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IL LAVORO ATIPICO

Nel precedente rapporto abbiamo chiarito il concetto di lavoro atipico e la fonte da dati utilizzati
per I'andis. Pertanto proseguiamo il nostro ‘Ossarvatoric su queste paticolari forme di
awiamento d lavoro che, come € noto, negli ultimi ani hanno avuto un'ampia diffusone sul
territorio provinciae.

Nella Tab.1 sono riportati i dati degli avviamenti con contratti ‘atipici’ in provincia di Mantova nel
prim s8 mes de 2001; I'ultima colonna riporta il confronto con il totde de contrati a tempo
indeterminato. Ricordiano che anche in quest'ultima forma contrattude che possamo definire
‘tipicd 9 annida un demento di ‘aipicita dovuto a fatto che una pate de contrati a tempo
indeterminato 9 svolgono con un oraio ‘pat-time: in sostanza non rientrano nel  concetto
tradizionde di lavoro atempo pieno e indeterminato.

Tab. 1-Tipologia de lavori ‘atipici’ in provincia di Mantova
(I° ell° trimestre 2001)

apprendistato cfl. Tempo giornalieri Tempo
determinato indeterminato

V.A. % V.A. % V.A. % V.A. % V.A. %

I° TRIM 2001 851| 8.1| 340 3.3|5315| 509| 82 .8| 3856| 36.9

[1° TRIM 2001 1006| 10.4| 270| 2.8|5160| 53.2| 185| 1.9|3069| 31.8

In questi due trimestri il numero totale degli ‘aipici’ ha avuto un lieve aumento passando da 6588
dd primo trimestre, a 6621 dd secondo. Possamo anche notare anche una certa variazione nel
rapporti percentudi di questi contratti: il tempo determinato anche se diminuito in vaore assoluto,
ha aumentato il suo peso percentude e rappresenta ben oltre il 50% di tutti i contratti atipici,
condgente e I'incremento dell’ gpprendistato, mentre € in cdo la quota dei contratti di formazione-
lavoro; raddoppiano i contraiti giorndieri  ovviamente in relazione dretta con |'andamento
dagionae.

Complessvamente rileviamo anche nel secondo trimestre una crescente edgenza di flessbilitg,
presente nd mercato dd lavoro: il tasso di flesshilizzazione (contratti atipici rispetto d totde degli
avwiamenti) erail 63.1%, nd primo trimestre ed oraharaggiunto il livello dd 68.3%.

Graf. 1 - Saldi avviamenti/cessazioni per contratti atipici
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Nel graf.1 vediamo i sddi dd flusso in entrata e uscita dal’ occupazione, nella serie Storica riportata
abbiamo condgderato il volume complessvo degli ‘aipic’ che comprende anche la quota di
contratti a tempo indeterminato, ma svolti con part-time.

Ne primi due trimestri dd 2001 notiamo un leggera diminuzione dd sddo avviamenti-cessazioni
anche se resta ampiamente podtivo; in particolare rispetto a trimestre omogeneo del 2000 abbiamo
un valore molto piu eevato e la riduzione, ripetto d primo trimestre, che anche I’anno precedente
S era veificata, ora risulta molto pit contenuta. Da questo punto di vista il 2001 € iniziato con un
andamento molto piu stabile.

Contratti 'atipici' fra uomini e donne.

Nelle due tabele seguenti (2,3) abbiamo la didtribuzione de contratti atipici fra lavoratori e le
lavoratrici; in vaori assoluti sono sempre | maschi che ottengono la quota maggiore di contrati,
come 9 vede anche nel due trimestri del 2001.

Tab. 2-Tipologiade lavori ‘atipici’ in provincia di Mantova (2000-2001) per maschi
(percentuali sul totale degli avviamenti per trimestre)
apprendistato cfl. Tempo Giorndieri Tempo
determinato indeterminato

Totde VAl % [ VA | % | VA | % [ VA | % | VA %
avwiamenti

1° TRIM 2001 10444 428| 4.1| 428| 4.1|3104| 29.6| 22 2| 2647 25.2

[1° TRIM 2001 9690| 574| 59| 173| 1.8|2932| 30.2| 60 .6(2082| 215

Tab. 3—Tipologiade lavori ‘atipici’ in provincia di Mantova (2000-2001) per femmine
(percentuali sul totale degli avviamenti per trimestre)
apprendistato cfl. Tempo giornalieri Tempo
determinato indeterminato
Totde VA.| % [ VA | % | VA | % [ VA | % | VA %
aviamenti
1° TRIM 2001 10444 423| 4.0 124| 12|2211| 21.2| 60 6| 1209| 11.6
[1° TRIM 2001 9690| 432| 44| 97| 1.0|2228| 230 125 13| 987| 102

Nel grafico 2 abbiamo laquota di lavori atipici sul totae degli avwviamenti; € interessante notare che




Graf.2 - Percentuale di contratti atipici sul totale avviamenti
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| contratti aipici rgppresentano per le femmine oltre il 70% de loro avviamenti, mentre per i
maschi tde percentude e inferiore evidentemente per questi ultimi incidono in misura maggiore dli
avviamenti ‘tradiziondi’ atempo indetermingto.

Anche con i dati dd II° trimestre notiamo che la differenza piu condgtente fra maschi e femmine
riguardal’ utilizzo dd part-time.

Nel graf. 3, abbiamo la rappresentazione del’andamento trimestrde degli avwiamenti part-time
rigoetto d totde degli avviamenti. S € gia notato che per le donne il part-time e una condizione che
fadlita il movimento di ingresso ndl’occupazione in questo grafico vediamo come le linee di
tendenza restino sempre ampiamente separate.

Graf. 3 - Avviamenti part-time sul totale avviamenti (percentuali)
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Il territorio.

Sappiamo che i territori delle SCICA rappresentano in una certa misura dei mercati del lavoro locali
e quindi le differenze che emergono anche in rdazione dla diffusone de contratti ‘aipic’ sono un
riflesso delle caratterigtiche della domanda di lavoro ‘loca€ .

| dati riportati ne graf. 4 e 5, ¢ mostrano le consuete differenze tra maschi e femmine che trovano
anche ampie accentuazioni ndle diversta territoridi, ma possamo anche rilevare come fra le
SCICA esgtano ‘volumi’ di contratti ‘atipici’ piuttosto differenziati.



Graf.4 - Contratti 'atipici': percentuali sul totale avviamenti di ogni scica
(1° trimestre 2001)
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Vediamo quindi che nelle aree di Cadtiglione e di Suzzara c'e la percentude piu eevaa di contrati
a favore da lavoratori maschi, mentre a Mantova (probabilmente per una maggiore diffusone dd
terziario) prevagono le femmine. Possamo inoltre rilevare, nel confronto fra i due gréfici, come il
passaggio fra il primo e il secondo trimesire che come sgppiamo ha prodotto un aumento
complessvo del contratti, Sano rimagte relativamente gabili le differenze fra le scica questo e un
elemento importante che dimostra il caratere drutturde dd  contesto territoride. |l territorio in
sodtanza € una chiave interpretaiva fondamentde per capire la dinamica dd mercato del lavoro e
dovrebbe essere sempre piu a centro delle andis e soprattutto di specifici gpprofondimenti.

Graf.5 - Contratti 'atipici': percentuali sul totale avviamenti di ogni scica
(2° trimestre 2001)
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Nel precedente rapporto abbiamo potuto dimostrare I'esistenza di una relazione lineare fra la
diffusone da contrati ‘dipici’ sul teritorio e la forza lavoro femminile. Anche con i dai dd 2°
trimestre 9 confermatale relazione (Gref.6 e Graf.7).



Graf.6 - Relazione tra contratti atipici per le donne e avviamenti
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Graf. 7 - Relazione tra contratti atipici per gli uomini e avviamenti
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L’introduzione dei deti ded 2° trimestre, come S vede, non muta sodtanzidmente le due rdazioni: e
donificaiva la rdazione ad teritorio fra la diffusone de contrati rigoetto a totde degli
awiamenti per le lavoratrici, mentre c¢i0 non awviene per i lavoratori maschi. Le donne quindi
risentono maggiormente dell’ andamento * congiuntural€’ del mercato ddl lavoro.

Percentudi elevate di avwiamenti favoriscono |'occupazione femminile anche con contratti “atipici’:
gquestardazione risulta particolarmente forte nelle aree di Mantova e Cagtiglione.

Confermiamo quindi la considerazione conclusiva del rapporto precedente e cioe che I'aumento de
contratti 'atipici’ accresce le opportunita occupaziondi (I'ingresso nell’ occupazione) soprattutto per
la manodoperafemminile.



