
 

 

 

 

 

Prot. 0007149/2026 Mantova, 27/10/2026 
 

AVVISO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI 
PERSONALE OPERAIO AVVENTIZIO 

 
Il Consorzio di bonifica Garda Chiese, ai sensi della Delibera CdA n. 415 del 19/10/2026, indice una selezione 
per l'assunzione di operai addetti alla gestione e manutenzione delle opere di bonifica, da assegnare ai 
seguenti magazzini operativi: 

· Magazzino Alto Mantovano, con sede in Castiglione delle Stiviere, Via Finzi n. 6; 

· Magazzino Colli Morenici, con sede in Monzambano, loc. Castellaro Lagusello in Via Guerra n.1; 

· Magazzino Medio Nord, con sede in Volta Mantovana, via Avis n.2; 

· Magazzino Medio Ovest, con sede in Piubega, Via dell’Artigianato n. 16. 
L'assunzione avverrà nell’anno 2027 con contratto di lavoro a tempo determinato per la durata di 10 mesi, 
rinnovabile nelle annualità successive. 
 
ATTIVITÀ 
I candidati selezionati saranno inseriti nell’organico del Consorzio e collaboreranno allo svolgimento delle 
attività in capo al magazzino di assegnazione; di seguito si riportano, a titolo esemplificativo, alcune delle 
lavorazioni svolte abitualmente dal personale operaio: 
 
* Sfalcio della vegetazione: decespugliamento e rimozione di arbusti o alberi spontanei lungo le sponde dei 
corsi d’acqua in gestione al Consorzio 
* Espurgo e scavo: rimozione di fango, detriti e sedimenti accumulati sul fondo dei canali per garantire il 
corretto deflusso delle acque 
* Manutenzione dei corsi d’acqua: ripresa di frane, smottamenti e cedimenti arginali 
* Vigilanza idraulica: monitoraggio costante dello stato dei corsi d’acqua 
* Distribuzione irrigua: apertura, chiusura e regolazione manuale o meccanica di chiuse, sostegni e derivazioni 
* Manutenzione linee di distribuzione interrate: sostituzione condotte, valvole e idranti di consegna. 
 
REQUISITI OBBLIGATORI 
Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti minimi. 
Titolo di studio: Diploma di scuola secondaria di primo grado o con preparazione tecnica acquisita con tirocinio. 
Licenza di guida: abilitazione alla guida (patente tipo B), automunito 
Requisiti generali ai sensi dell'art. 37 del vigente C.C.N.L.: 
* cittadinanza italiana oppure di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 
* godimento dei diritti civili e politici; 
* assenza di condanne penali che comportino la perdita dell'elettorato attivo e passivo o il licenziamento di 
diritto ai sensi del C.C.N.L.; 
* idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni, da accertarsi secondo la normativa vigente. 
 
TRATTAMENTO ECONOMICO 
È previsto l'inquadramento nell'Area D – con parametro D107 del C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di 
bonifica e di miglioramento fondiario. 
 
MODALITÀ DI SELEZIONE 
La selezione sarà effettuata mediante: 



 

 

1. valutazione dei curricula; 
2. colloquio individuale. 
 
Saranno convocati al colloquio i candidati i cui curricula saranno ritenuti maggiormente rispondenti al profilo 
ricercato, in numero di almeno cinque. La convocazione sarà comunicata tramite e-mail oppure SMS con 
almeno cinque giorni di preavviso. Il Consorzio si riserva la facoltà di non procedere ad alcuna assunzione 
qualora nessun candidato sia ritenuto idoneo. L'esito della presente procedura non costituirà titolo per future 
selezioni. 
 
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
La domanda di partecipazione, redatta in carta libera, dovrà essere inviata entro il 15 dicembre 2026 
esclusivamente tramite e-mail o PEC ai seguenti recapiti: 
 
 
Consorzio di bonifica Garda Chiese 
Corso Vittorio Emanuele II n. 122 
46100 Mantova 
E-mail: info@gardachiese.it 
PEC: gardachiese@pec.it 
 
L'oggetto della comunicazione dovrà riportare la seguente dicitura: 
"Domanda di partecipazione alla selezione di operai avventizi di cui all’AVVISO prot. N. 7149 del 27 ottobre 
2026”. 
 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE 
Alla domanda dovranno essere allegati: 
1) curriculum vitae datato e sottoscritto; 
2) copia fronte/retro di un documento di identità in corso di validità. 
3) Dichiarazione contenente: 

· nome, cognome, luogo e data di nascita; 

· residenza; 

· eventuale appartenenza alle categorie protette ai sensi della Legge n. 68/1999; 

· recapito e-mail per le comunicazioni; 

· numero telefonico; 

· possesso dei requisiti obbligatori richiesti; 

· accettazione integrale del presente avviso, del Codice Etico, del Piano di Organizzazione Variabile e 
del vigente C.C.N.L., consultabili nella sezione "Amministrazione Trasparente" del sito istituzionale; 

· presa visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali. 
 
INFORMAZIONI 
Per eventuali chiarimenti è possibile contattare: 
Ufficio Territorio – ing. Antonio Panizza 
e-mail: panizza@gardachiese.it 
 
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Il Responsabile del procedimento è il Direttore Generale del Consorzio. 
 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), i dati personali saranno trattati 
esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura di selezione, nel rispetto dei principi di liceità, 
correttezza e trasparenza. 
Il Titolare del trattamento è il Consorzio di bonifica Garda Chiese, Corso Vittorio Emanuele II n. 122 – Mantova. 
Per l'esercizio dei diritti previsti dal GDPR è possibile scrivere a info@gardachiese.it 
L'informativa completa è disponibile sul sito istituzionale del Consorzio nella sezione Privacy Policy. 



 

 

 
 
 IL DIRETTORE GENERALE 
F.to: dott. ing. Paolo Magri 


