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1. Gli Iscritti alleliste del collocamento provinciale - 1° Semestre 2005
(dati di stock e dati di flusso)

1.1 Dati di stock (Consistenza degli iscritti al 30 giugno 2005)

Al 30-06-2005, gli iscritti alle liste del collocamento (disoccupati e inoccupati) ammontano a
9.523 e sono cosi suddivisi per sesso:

» n.2.676 Maschi pari a 28,11%
* n.6.847 Femmine pari a 71,90%

Al 31-12-2004 il totale degli iscritti era di  9.311 unita; i maschi erano 2.614, pari a 28,08%,
mentre |e donne disoccupate iscritte erano 6.697, pari a 71,92%.

Al 30-06-2004, gli iscritti alle liste ammontavano a 9.020; i maschi erano 2.618, pari a 29,03%,
mentre |e donne disoccupate erano 6.402, pari a 70,97%.

Dati di stock al 30-06-2004 al 30-06-2005 Differenza D
v.a % v.a % D v.a D %
M aschi 2.618 29,0 2.676 28,1 +58 +2,2
Femmine 6.402 71,0 6.847 71,9 +445 +7,0
Totale 9.020 100 9.523 100 +503 +5,6

Ponendo araffronto i dati di stock degli iscritti al 30-06-2005 con quelli corrispondenti e omogenei
a 30-06-2004, s ha un aumento di 503 unita.

Gli iscritti a 30-06-2005, con meno di 25 anni rappresentano il 9,5% del totale mentre quelli di eta
compresa frai 25 e i 29 anni rappresentano il 13,0%; gli iscritti di 30 anni e oltre sono pari a
77,5%.

| maschi fanno registrare i seguenti valori percentuali: con meno di 25 anni sono il 3,7%, dai 25 ai
29 anni il 3,4% e coloro che hanno 30 anni e oltre sono il 21,0% del totale.
L a percentual e delle donne ammonta rispettivamente al 5,9%, al 9,6% e al 56,4%.

Gli iscritti disoccupati (gia occupati in cerca di nuova occupazione), a 30/06/2005, sono 8145, pari
al’85,53% del totale.

| maschi sono 2.362 e rappresentano il 24,81% mentre le femmine sono 5.783 e rappresentano il
60,72%.

Gli iscritti in cercadi prima occupazione (inoccupati) , a 30/06/2005, sono 1.378, pari a 14,47%
del totale.

| maschi sono 314 e rappresentano il 3,30% mentre le femmine sono 1.064, il 11,17%.

Gli iscritti dapiu di 24 mesi ammontano a 6.278 unita e rappresentano il 65,9% del totale; 4.641
sono donne (48,7%) e 1.637 sono maschi (17,2%).



1.2 Dati di flusso (Numero degli iscritti nel 1° semestre 2005)

Nel 1° semestre 2005 si sono iscritti 2.011 soggetti, di cui 899 maschi e 1.112 femmine, mentre nel
[° semestre 2004 se ne erano iscritti 3.477, di cui 1.794 uomini e 1.683 donne.

Rispetto a primo semestre dello scorso anno s ha un calo del numero degli iscritti pari a -1466
unita corrispondente al —42,2%.

Valori assoluti 1° semestre 2004 1° semestre 2005
Maschi | Femmine Totale Maschi | Femmine Totale
Disoccupati 1.661 1514 3.175 836 1.034 1.870
I noccupati 133 169 302 63 78 141
Totale I scritti 1.794 1.683 3.477 899 1.112 2.011
Valori percentuali 1° semestre 2004 1° semestre 2005
M aschi Femmine Totale M aschi Femmine Totale
Disoccupati 47,8 43,5 91,3 41,6 51,4 93,0
I noccupati 3,8 49 8,7 3,1 39 7,0
Totale I scritti 51,6 48,4 100 447 55,3 100




2. Analis semestrale della dinamica occupazionale
(entrati e usciti dal sistema produttivo)

2.1 Gli avviamenti

| lavoratori mantovani avviati, sul territorio o in altre Province, nel 1° semestre 2005 ammontano a
22.853, di cui n. 11.832 uomini e n. 11.021 donne.
L’ occupazione femminile ha pertanto raggiunto il 48,2% del totale dei mantovani avviéati.

| lavoratori, sia mantovani che non mantovani, avviati presso aziende ubicate in provincia di
Mantova ammontano a 28.063 mentre i lavoratori che hanno cessato il rapporto sono 22.318 con

un saldo attivo di 5.745 unita. La suddivisione per genere indica 15.227 uomini (54,3%) e 12.836
donne (45,7%).

| 28.063 avviamenti possono essere disaggregati per settore, classi di eta e tipologia contrattuale
e cittadinanza:

A) Avviamenti per settori economici e sesso

N. addetti | % sul totale | % Maschi | % Femmine
AGRICOLTURA 2.242 8,0 6,4 1,6
INDUSTRIA 6.725 24,0 16,7 7.3
TERZIARIO 18.369 65,5 31,1 344
P.A.ex art.16 L. 56/87 727 25 0,1 2,4
Totali 28.063 100,0 54,3 457

B) Avviamenti per class di eta e sesso

N. addetti | % sul totale | % Maschi | % Femmine
Inferiori a 25 anni 6.613 23,6 13,7 9,9
Da 25 a 29 anni 5.964 21,2 11,4 9,8
Superiori a29 anni 15.486 55,2 29,2 26,0
Totalli 28.063 100,00 54,3 45.7

C) Avviamenti per classi di eta, settoredi attivita e sesso

<25 anni da25a?29anni > 29 anni
%M %F %M %F %M %F
Agricoltura 0,95 0,20 0,96 0,16 4,48 1,22
Industria 4,70 1,87 3,27 1,52 8,72 3,90
Altreattivita 8,01 7,65 7,12 7,94 15,95 18,80
P.A.exart. 16 0,01 0,18 0,05 0,24 0,05 2,07
Totali 13,67 9,90 11,40 9,86 29,20 25,99




D) Awvviamenti per tipo di contratto e sesso

N. addetti | % sul totale| % Maschi | % Femmine
Apprendisti 1.745 6,2 35 2,7
Part-Time 4.026 14,3 3,6 10,7
Orario >=<20 ore settimanali
Tempo Determinato 20.056 715 37,1 34,4
Contratto >=<a 4 mes nell’anno solare
E) Awvviamenti per cittadinanza e sesso

N. addetti | % sul totale| % Maschi | % Femmine
Extra— UE 6.909 24,62 17,05 7,58
UE 237 0,85 0,34 0,51

2.2 Lecessazioni

Nel 1° semestre 2005, sono cessati 22.318 rapporti di lavoro, cosi disaggregati per settore:

N. addetti % sul totale % M aschi % Femmine
AGRICOLTURA 1.261 57 45 1,2
INDUSTRIA 7.772 34,8 23,3 11,5
TERZIARIO 12.750 57,1 25,7 314
P.A.ex art.16 L. 56/87 535 2,4 0,1 2,3
Totali 22.318 100,0 53,6 46,4

2.3 |l saldo assunzioni — cessazioni, nel 1° semestre 2005, risulta essere di 5.745 unita

N. addetti % sul totale % Maschi % Femmine
AGRICOLTURA 981 17,1 13,7 34
INDUSTRIA -1.047 -18,2 -8,8 -9,4
TERZIARIO 5.619 97,8 52,0 45,8
P.A. ex art.16 L. 56/87 192 3,3 0,2 31
Totali 5.745 100,0 57,1 429




Saldo Assunzioni — Cessazioni (1° semestri 2001 — 2005)

1° sem. 2001 | 1° sem. 2002 | 1° sem. 2003 | 1° sem. 2004 | 1° sem. 2005
AGRICOLTURA 1.623 1.501 1472 699 981
INDUSTRIA 1.099 54 52 495 -1.047
TERZIARIO* 2.856 2.977 1.823 2.840 5.619
P.A.exart.16 L. 56/87 199 181 104 182 192
Totali S.777 4.713 3.451 4.216 5.745

*Per terziario s intende “ Altre attivita” del modello OML/2. Il dato appare molto alto per questo
settore perché vengono registrate tutte le qualifiche non riconducibili ai settori Industria e

Agricoltura.

2.4 Confronti e consider azioni riassuntive

Il saldo occupazionale rimane positivo ed anzi incrementa nel confronto tra i due semestri :
nel 1° semestre 2005 il saldo occupazionale e di 5.745 unita ed e dato dalla differenza tra 28.063
avviamenti contro 22.318 cessazioni mentre nel 1° semestre 2004 il saldo occupazionale era
positivodi 4.216 unita.

Per settore, 1o stesso saldo tra avviamenti e cessazioni nel 1° semestre 2005 € stato di segno
positivo per I'agricoltura ( + 981) e soprattutto per i servizi (+ 5.811), mentre una variazione
negativa s e verificato per I'industria ( - 1.047).

Facendo un raffronto con i dati percentuali del 1° semestre 2004, si osserva che nel [°
semestre 2005 s ha un aumento del peso del settore terziario compensato da una diminuzione
percentuale degli addetti dell’industria e del settore della P.A. ex art. 16 lege 56/87, mentre si
mantiene stabile il settore dell’ agricoltura

Il crescente peso del settore terziario € confermato da una tendenza costante negli anni che fa
s che costituisca il principale settore dell’economia mantovana in modo visibile, mentre
I”industria ridimensiona ulteriormente la propria percentuale di occupati.

E’ proseguito I’aumento della incidenza delle forme di lavoro flessibili, quai il lavoro
temporaneo.

[l Part-Time rappresentava il 15,17% nella prima meta dell’anno 2004; nel |° semestre 2005
costituisce il 14,4% dell’ occupazione dipendente, interessando la componente femminile in
misura pari al’ 10,7%; come si pud osservare tale tipo di contratto resta diffuso soprattutto frale
donne

Il peso del lavoro a tempo determinato e del 71,56%, contro un 65,87% del 1° semestre 2004,
il lavoro at. determinato € quasi equamente distribuito fra uomini e donne.



2.5 L’avviamento al lavorointerinale registrai seguenti dati:

Cittadinanza 1° semestre 2004 1° semestre 2005

Maschi Femmine Totale Maschi Femmine Totale
[taliana 2.013 1.734 3.747 2.739 2.879 5.618
UE 7 9 16 11 43 54
Extra UE 1.080 479 1.559 1.615 784 2.399
Non indicato 1 0 1 4 0 4
Totale 3.101 2.222 5.323 4.369 3.706 8.075
Cittadinanza 1° semestre 2004 1° semestre 2005

%Maschi | %Femmine| %Totale | %Maschi | %Femmine| %Totale

[taliana 37,8 32,6 70,4 33,9 35,7 69,6
UE 0,1 0,2 0,3 0,1 0,5 0,6
Extra UE 20,3 9,0 29,3 20,0 9,7 29,7
Non indicato 0,0 0 0,0 0,1 0 0,1
Totale 58,2 41,8 100 54,1 45,9 100

1° semestre 2004 | 1° semestre 2005

Totale Assunzioni Lavoro Interinale 5.323 8.075

Numero Lavoratori 3.595 4782

Si osserva che il numero di avviamenti con contratto interinale per ogni lavoratore interinae e pari
ad un rapporto di 1,69 per il 1° semedre 2005 e di 1,49 per il 1° semestre 2004.




3. Lamanodopera extracomunitaria

3.1 Gli extracomunitari iscritti al Collocamento, alla data del 30-06-2005, sono 991 di cui 368

maschi e 623 donne.

Alladata del 30-06-2004 gli extracomunitari iscritti erano 1.012, di cui 384 uomini e 628 donne.

Extracomunitari iscritti 30-06-2004 30-06-2005

Dati di stock. Maschi | Femmine | Totale Maschi | Femmine| Totale
Disoccupati (gialavorato) 349 387 736 328 384 712
Inoccupati (mai lavorato) 35 241 276 40 239 279
Totale | scritti 384 628 1.012 368 623 991
Extracomunitari | scritti 30-06-2004 30-06-2005

in % Maschi | Femmine | Totale Maschi | Femmine| Totale
Disoccupati (gialavorato) 34,5 38,2 72,7 33,1 38,8 71,9
Inoccupati (mai lavorato) 34 23,9 27,3 4,0 24,1 28,1
Totale I scritti 37,9 62,1 100 37,1 62,9 100

3.2 Gli avviamenti al lavoro di cittadini extracomunitari nel 1° semestre 2005 ammontano a
6.909 unita, di cui 4.782 maschi e 2.127 femmine; mentre quelli avviati nel 1° semestre 2004
erano 4.932 di cui 3.589 maschi e 1.343 femmine.

1° sem. 04 1° sem. 05 DifferenzaD
v.a % v.a. % Dv.a. D %
M aschi 3.589 72,8 4.782 69,2 +1.193 +33,2
Femmine 1.343 27,2 2.127 30,8 +784 +58,4
Totale 4.932 100 6.909 100 +1.977 +40,1
Secondo il paese d origine, la distribuzione degli avviati risulta essere:
1° sem. 2001 |1° sem. 2002 |1° sem. 2003 |1° sem. 2004 | 1° sem. 2005
M ar occo 1.073 1.033 1.069 1.018 1.295
India 506 567 518 581 818
Romania 180 187 302 538 738
Cina 198 238 188 575 578
Albania 347 361 376 339 445
Bangla Desh 180 179 204 128 285
Ghana 123 166 157 129 277
Tunisia 219 244 218 246 255
Nigeria 162 229 195 106 249
Pakistan 70 143 145 173 243
Brasile 52 64 76 160 236
Senegal 61 96 108 84 147
Ucraina 10 20 38 134 146
Altre nazionalita 647 710 792 721 1.197
Totale 3.828 4.237 4.386 4.932 6.909




In percentuae:

1° sem. 2001 |1° sem. 2002 |1° sem. 2003 | 1° sem. 2004 | 1° sem. 2005

M ar occo 28,0 24,4 24,4 20,6 18,7
India 13,2 13,4 11,8 11,8 11,8
Romania 4.7 4.4 6,9 10,9 10,7
Cina 52 5,6 4,3 11,7 8,4
Albania 9,1 8,5 8,6 6,9 6,4
Bangla Desh 47 4,2 4,7 2,6 4,1
Ghana 3,2 39 3,6 2,6 4,0
Tunisia 57 58 50 50 3,7
Nigeria 4,2 54 4.4 2,1 3,6
Pakistan 1,8 34 3,3 35 35
Brasile 14 15 1,7 3,2 34
Senegal 1,6 2,3 2,5 1,7 2,1
Ucraina 0,3 0,5 0,9 2,7 2,1
Altre nazionalita 16,9 16,8 18,1 14,6 17,3

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

11 94,7% degli avviati risulta privo di titolo di studio.

La suddivisione per classi di eta evidenzia il maggior numero degli avviati nella classe frai 30 anni
ed oltre, che sono 3.939 unita, pari a 57,02%.

Gli avviati extracomunitari, secondo la classificazione per settori di attivita, risultano cosi
suddivisi:

M aschi Femmine Tot. % Maschi | % Femm. | % Tot

Agricoltura 811 106 917 11,73 154 13,27
Industria 1.411 398 1.809 20,42 5,76 26,18
Altre Attivita 2.560 1.623 4,183 37,05 23,50 60,55
Totali 4,782 2.127 6.909 69,20 30,80 100,0

La qualifica preponderante degli avviati extracomunitari € quella di operaio generico e risulta essere
pari a5.491 unita, il 79,5% del totale; nel 1° semestre 2004 tale percentuale eradell’ 81,7.

Secondo la qualifica 1° semestre 2004 1° semestre 2005
professionalein v.a. Maschi | Femmine | Totali Maschi | Femmine | Totali
Apprendisti 170 55 225 163 84 247
Operai generici 2.939 1.089 4.028 3.836 1.655 5.491
Operai qualificati 277 41 318 258 76 334
Operai specializzati 138 33 171 406 153 559
I mpiegati 65 125 190 119 159 278
T otal e avwiamenti 3.589 1.343 4,932 4.782 2.127 6.909




Secondo la qualifica 1° semestre 2004 1° semestre 2005
professionalein % Maschi | Femmine | Totali Maschi | Femmine | Totali
Apprendisti 34 1,1 4.6 2,4 1,2 3,6
Operai generici 59,6 22,1 81,7 55,5 24,0 79,5
Operai qualificati 5,6 0,8 6,4 3,7 11 4,8
Operai specializzati 2,8 0,7 3,5 5,9 2,2 8,1

I mpiegati 1,3 2,5 3,9 1,7 2,3 4,0
T otal e aviamenti 72,8 27,2 100,0 69,2 30,8 100,0

Gli avviati con contrétti di lavoro a tempo determinato sono il 71,1% del totale, mentre nel 1°
semestre 2004 erano il 58,6%; gli avviati atempo parziale sono il 14,1%.

Avviati con contratti 1° sem. 2003 1° sem. 2004 1° sem. 2005
particolari in v.a. M F Tot M F Tot M F Tot
A tempo parziale 118 217 335 343 433 776 395 577 972
A tempo determinato 2273 | 868 | 3.141 | 2063 | 831 | 2894 | 3.341 | 1.574 | 4.915
Formazione L avoro 27 5 32 6 2 8 0 0 0
Avviati con contratti 1° sem. 2003 1° sem. 2004 1° sem. 2005
particolari in % M F Tot M F T M F T
A tempo parziale 2,7 49 7,6 6,9 8,8 15,7 57 8,4 14,1
A tempo determinato 51,8 | 19,8 71,6 41,8 16,8 58,6 48,4 22,7 | 71,1
Formazione Lavoro 0,6 0,1 0,7 0,1 0,0 0,1 0 0 0

3.3 LeCessazioni del rapporto di lavoro di cittadini extracomunitari

Le cessazioni del rapporto di lavoro nel 1° semestre 2005, sono risultate pari a 3.156, cosi
suddivise per settore:

M aschi Femmine Tot. % Maschi | % Femm. | % Tot
Agricoltura 308 51 359 9,8 1,6 11,4
Industria 907 370 1.277 28,7 11,7 40,4
Altre Attivita 893 627 1.520 28,3 19,9 48,2
Totali 2.108 1.048 3.156 66,8 33,2 100

3.4 Saldo assunzioni — cessazioni di cittadini extracomunitari

Il saldo, nel 1° semestre 2005, risulta essere positivo e pari a 3.753 unita.

1° semestre 2004 1° semestre 2005
M aschi Femmine Tot. M aschi Femmine Tot.
Agricoltura 972 114 1.086 503 55 558
Industria 2.013 288 2.301 504 28 532
Altre Attivita 2.018 1.519 3.537 1.667 996 2.663
Totali 5.003 1.921 6.924 2.674 1.079 3.753
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4. Mobili

ta

In rapporto ai due tipi di mobilita considerati (con indennita oppure con sola iscrizione — Piccola
Mohilitd) s ha la seguente serie storica:

Mobilita [I°sem 01|11 sem 01 [1°sem 02 |1l sem 02 |1°sem 03[ Il sem 03 |1°sem 04 |11 sem 04
ex |. 223/91 0 8 1 26 44 60 108 94
ex |. 236/93 1 16 2 30 39 107 168 188
Totale 1 24 3 56 83 167 276 356

| lavoratori iscritti nelle liste della Mohilitaex 1. 223 el. 236, nel |° semestre 2005, sono stati 614 e
risultano cosi suddivisi territorialmente:

1° semestre 2004 1° semestre 2005

v.a % v.a. %
C.p.l. MANTOVA 99 35,7 195 31,8
C.p.l. CASTIGLIONE d/STIV. 87 314 221 36,0
C.p.l. OSTIGLIA 28 10,1 80 13,0
C.p.l SUZZARA 44 15,9 72 11,7
C.p.l. VIADANA 19 6,9 46 75
Totale Provincia 277 100 614 100

5. Cassalntegrazione

Le ore di integrazione salariale autorizzate, per la gestione straordinaria/ordinaria, sono state:

Le ore di integrazione salariale autorizzate, per la gestione straordinaria/ordinaria, sono state nel 1°
semestre 2005 di n. 441.612 ore per I'industria, di n. 103.158 per I’edilizia, per il commercio 400
ore, per un totale di n. 545.170 ore.

1° semestre 2003 | 1° semestre 2004 | 1° semestre 2005
INDUSTRIA 294.372 518.694 441.612
EDILIZIA 73.676 105.151 103.158
COMMERCIO 0 0 400
TOTALE 368.048 623.845 545.170
Per il 1° semestre 2004 le ore di integrazione salariadle autorizzate sono state n. 518.694 per

I”industria, n. 105.151 per I’ edilizia, n. O per il commercio, per un totale di n. 623.845 ore.

Per il

I° semestre 2003 le ore di integrazione salaridle autorizzate sono state per I'industria n.

294.372, per I'edilizian. 73.676, per il commercio n. O, per un totale di n. 368.048.

| dati suesposti relativi alla Cassa Integrazione sono a cura dell’l.N.P.S. di Mantova
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Ponendo come base il 1° semestre 2000, pari a 100, si hanno i seguenti numeri indici:

1°sem.00 | 1°sem.01 |1°sem.02 | 1°sem.03 | 1°sem.04 | 1°sem.05
Tot. Gestione ORDINARIA 100 112 155 218 388 251
Tot. Gestione 100 358 150 109 147 308
STRAORDINARIA
Tot. Gest. 100 193 153 182 309 270

ORDIN./STRAORD.

6. Collocamento Obbligatorio

Gli iscritti agli elenchi dei disabili alla data 30-06-2005 sono 1.799, di cui 1.723 invalidi civili,
16 invalidi del lavoro, 1invalido per servizio, 19 sordomuti, 2 nonvedenti e 31 orfani.
Nel semestre considerato sono state effettuate n.

nominativo diretto e n. 44 in esecuzione di convenzioni ex art. 11 L. 68/99.

34 assunzioni di disabili con avviamento

[l numero dei N.O. emessi per avviamenti numerici sono stati 20.
Il numero di Convenzioni approvate ex art. 11 L.68/99 sono state 33.
Le concessioni di parziale esonero sono state 26.
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7. Congiderazioni finali
Daun raffronto dei dati soprariportati con quelli relativi ai precedenti semestri s rileva:

gli iscritti ale liste del collocamento sono aumentati; I'analis di genere evidenzia una
diminuzione di un punto percentuale della componente maschile a fronte del lieve incremento di
quellafemminile rispetto al 1° semestre dello scorso anno.

I'indicatore degli avviamenti - cessazioni (saldo della dinamica occupazionale) manifesta,
nell” ultimo semestre, un andamento sostanzialmente positivo; i dati degli avviamenti registrano un
andamento crescente, dovuto all’aumento dei contratti a tempo determinato; la componente
maschile copre il 54,3% degli avviamenti, mentre la componente femminile il 45,7%.

i rapporti settoriali dell’ occupazione registrano un marcato spostamento dall’industria ai servizi.
continua il processo di flessibilizzazione dei rapporti di lavoro riguardo ale nuove forme di
assunzione (Part-time, a tempo determinato, Lavoro Interinale, etc.) ; diminuisce la divaricazione

fraoccupati maschi e femmine.

aumenta il numero di cittadini extracomunitari avviati a lavoro: attualmente su ogni 4
assunzioni una riguarda un cittadino extracomunitario

lo stato di disoccupazione si mantiene tuttavia ampiamente a di sotto della media nazionale e
regionale.
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