(All. A)
Spett. le 
Provincia di Mantova
Via Principe Amedeo, 32
46100 Mantova

Il sottoscritto …………………………………………… nato a ……………………. (Prov.……) il…………………C.F………………………………residente in ………………………………, via………………………………………………………………….prov.……, CAP……………….. domicilio (se diverso dalla residenza) ……………………………………Telefono……………………..… e-mail …………………….. Pec: ………………………………….. indirizzo per ricevere eventuali comunicazioni …………………………………………………………………………………………………………

C h i e d e

di partecipare all’avviso pubblico per l’acquisizione di candidature per il conferimento dell’incarico di Direttore dell’Azienda speciale ufficio di ambito della Provincia di Mantova;
dichiara
ai fini dell’ammissione alla presente procedura, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, di essere in possesso dei seguenti requisiti:

· cittadinanza italiana o in possesso dei requisiti previsti dall’articolo 38, commi 1, 2 e 3-bis del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. (ai cittadini non italiani è richiesta un’adeguata conoscenza della lingua italiana); 

· età non inferiore ad anni diciotto e non superiore a quella prevista dalle normative vigenti per il collocamento a riposo; 

· idoneità fisica all’impiego e alle mansioni da svolgere. Si ricorda che l’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo il soggetto individuato per l’incarico, in base alla normativa vigente, anche preliminarmente alla costituzione del rapporto di lavoro; 

· [bookmark: _Hlk234915957]godimento dei diritti civili e politici (per i candidati non cittadini italiani e non titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici è riferito al paese di cittadinanza); 

· iscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza;

· posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva; 

· non avere riportato condanne penali

oppure

· di avere riportato le seguenti condanne penali: ____________________________________________________________________ (si ricorda che devono essere comunicati i procedimenti penali, i procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, e comunque i precedenti/condanne penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell’art. 3 del DPR 313/2002, comunicando, autorità giudiziaria procedente, data di eventuali provvedimenti/condanne già emessi. Si precisa che devono essere dichiarate anche eventuali condanne con sospensione condizionale della pena e/o soggette ad indulto e/o col beneficio della non menzione);

· non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione, per persistente insufficiente rendimento, o licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile; 

· l’impegno a rimuovere entro 15 giorni dalla comunicazione di nomina eventuali cause di incompatibilità;

· diploma di laurea del vecchio ordinamento o laurea specialistica o magistrale in ………………………..     conseguita il ……………con votazione ………..  presso …………………………..oppure titoli equipollenti o equiparati (l’equipollenza dovrà essere documentata tramite l’indicazione del relativo provvedimento legislativo o ministeriale). 
· comprovata esperienza professionale non inferiore ad anni 5 in ruoli di responsabilità nella gestione di strutture organizzative complesse, di natura pubblica o privata. Il ruolo, la qualifica rivestita, la decorrenza del servizio, l’ufficio e sede di assegnazione etc., sono da dichiarare all’interno del curriculum, specificando il grado di autonomia gestionale, la responsabilità delle risorse umane tecniche e finanziarie e la responsabilità verso l’esterno, connessa all’attività svolta;
· di accettare senza alcuna riserva le condizioni dell’avviso pubblico di acquisizione candidature e le norme nello stesso richiamate; 
· di prestare il consenso al trattamento dei dati personali comunicati unicamente per finalità di gestione della procedura per la quale vengono rilasciati.

Alla domanda devono essere allegati:
 fotocopia (fronte e retro) di un documento di identità del candidato in corso di validità;
 curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto dal candidato.

Data, ………………………                                                                    Firma
								…………………………………
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