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_ A | dati - rilevazione nazionale

Variazione su base annua (vs 2024)

Totale provvedimenti (2025)

59.770 -1,6%

(-986 provvedimenti)

Lavoratrici Madri: 68,0% (40.628) Lavoratori Padri: 32,0% (19.142)

Trend: -3,8% Trend: +3,4%

' 1197,7% delle convalide totali (58.405) |
i afferisce a dimissioni volontarie. |

Direzione Interregionale del Nord



_ | dati - rilevazione nazionale cause determinanti dimissioni

Lavoratrici Madri Lavoratori Padri

(Focus Conciliazione - 79% del totale motivazioni) (Focus Professionale)

Difficolta connesse ai servizi -

1. ho-ho\o Es. assenza parenti, mancato 1. @N.wo\o Passaggio ad altra azienda

accoglimento nido.

Difficolta connesse al lavoro -

2. wN- mo\o Es. organizzazione, flessibilita 2. ‘— A.- @o\o Difficolta connesse al lavoro

negata, turni.

3. ‘— h.-.— O\O Passaggio ad altra azienda 3. ‘_ o-w o\o Difficolta connesse ai servizi

Flessibilita Negata (Dato Oggettivo)

Nel 2025, 1.648 richieste di part-time/flessibilita sono state respinte dall'azienda.
Di queste, 1.507 (91,4%) erano state presentate da lavoratrici madri.

Direzione Interregionale del Nord



z | dati - rilevazione per macro-Aree

Ripartizione Macro-Aree

e = s wew = |
Nord Italia: 38.074 convalide (63,7% del totale nazionale)

I Centro Italia: 11.834 convalide (19,8%)

I Sud Italia: 9.862 convalide (16,5%)

Top 3 Regioni (Tutte ubicate al Nord)

1. Lombardia (13.114)
2. Veneto (8.523)
3. Emilia-Romagna (6.009)

Direzione Interregionale del Nord



z | dati - rilevazione per macro-Aree

Nella tabella che sono evidenziate, in ciascuna area geografica, le Regioni in

cui & stato adottato il maggior numero di provvedimenti, sostanzialmente in

linea con 'andamento evidenziato nell’anno precedente, eccezion fatta per
la Puglia e la Sicilia che si sono scambiate di posizione.

NORD CENTRO SuD
Lombardia 13.114 Lazio 4.360 Campania 3.119
(14.674 nel 2024) (4.602 nel 2023) {2.979 nel 2024)

Veneto 8,523 Toscana 3.705 Puglia 2.269
{8.824 nel 2024) (3.686 nel 2024) {1662 nel 2024)

Emilia-Romagna 6.009 Marche 1.587 Sidl@ 1.928
{5.955 nel 2024) (2579 nel 2023) {1.900 nel 2024)

Elcb. Dot ML 2025

Direzione Interregionale del Nord



”_r'L. | dati - rilevazione per macro-Aree

Nel 2025 il numero complessivo delle convalide adottate nel Nord, nel Centro e nel

Sud Italia risulta distribuito nelle tre differenti aree geografiche di competenza come

di seguito rappresentato:

 nell’ltalia Settentrionale sono state adottate 38.074 convalide, che rappresentano il
63,7% del totale;

« nell'ltalia Centrale i provvedimenti sono stati 11.834, pari al 19,8%;

« nell'ltalia Meridionale sono stati rilasciati 9.862 provvedimenti, corrispondente a
circa il 16,5% del totale.

¥ Nord Centro B Sud

o, Dot 80, 2025

Direzione Interregionale del Nord



| dati - rilevazione territoriale

Focus Lombardia: Volumi Assoluti

13.114

Totale Convalide Lombardia 2025

Rappresenta il 21,9% del totale
nazionale. Prima regione in assoluto
per numero di provvedimenti.

Incidenza Nazionale

Flessione netta del

Variazione 2024-2025
-10,6%

Discesa dai 14.674 provvedimenti
del 2024 ai 13.114 del 2025.
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_ L‘ | dati - rilevazione territoriale

Focus Lombardia: Dettaglio di Genere e Profilo

Lavoratrici Madri (Lombardia) Lavoratori Padri (Lombardia)
provvedimenti convalidati provvedimenti convalidati

Al 1° posto nazionale per area geografica. Al 1° posto nazionale per area geografica.
Trend in contrazione (vs. 9.712 nel 2024). Trend in contrazione (vs. 4.962 nel 2024).

Profilo Territoriale (Nord Italia)

La fascia d'eta dominante resta 34-44 anni L'anzianita di servizio &€ marcatamente bassa:
(46,3%). il 53,1% possiede un’anzianita < 3 anni.

Direzione Interregionale del Nord



ANALISI DEMOGRAFICA DELLA GENITORIALITA'
ITL MANTOVA - CREMONA

Extra-UE
UE 60 (5.5%) —
M " 207 (18,99%)
fino a24 anni || 294% 429 (39.3...)

‘_ O@O > di 24 a 29 anni I _m_.ax

>di29a34anni | |
I RRATICLIE >di342a44anni [ 44,313
>di44assanni [ 431%
> di54a6danni | 0.09%

Italiana
823 (75.5%)

ﬂ
661 (60,64%)

N. PRATICHE PER FASCIA ETA® GENITORE

N. PRATICHE PER FASCIA ETA® GENITORE

\
Fascia eta genitore F M numero 7 Nazionalita Extra-UE Italiana UE
[ . Fascia eta genitore F M F M F M
| fino a 24 anni 25 7 32 i
| > di24 229 anni 132 44 176 7 7 fino a 24 ann 1 1 21 5 3 1
> di 29 a 34 anni 239 112 351 | _ > di 24 a 29 anni 27 16 92 23 13 5
> di 34 a 44 anni 255 208 483 ke di 29 a 34 anni 34 34 194 75 11 3
> di 44 2 54 anni 10 37 47 _ > di 34 a 44 anni 33 48 211 168 11 12
. . * . > di4das4anni 13 10 23 1
| > di54 a64 anni 1 1 _ di 54264 .
> di a 64 anni 1
TOTALE 661 429 1.090
7 TOTALE a5 112 528 295 38 22



ANALISI NUCLEO FAMILIARE
ITL MANTOVA - CREMONA

> di 3 anni — Nasciluri 15 (0,9%)

2 fino ad 1 anno o
747 (44...)) Nascituri

461 (27.714%) 4
Nascituri _ 1.38%

1.090 y
.
N. PRATICHE 2 I 33,03% dala3a..
»2 l 8.53% > di3anni |
data3anni
439 (26,41%) 0% 50% 100%

N. PRATICHE PER CLASSI NUMERO FIGLI E GENERE GENITORE N. FIGLI PER CLASSI DI ETA' FIGLI E GENERE GENITORE
Numero Figli F M Totale ~ Classe di eta Figli F M Totale !
-~

|

Nascituri 15 15 Nascituri 15 15 |

| 1 382 240 622 fino ad 1 anno 482 265 747 |
2 216 144 360 da 1 a3 anni 225 214 439

{

>2 48 45 93 > di 3 anni 264 197 461 |
Totale 661 429 1.090 Totale 986 676 1.662




ANALISI CONCILIAZIONE VITA-LAVORO
ITL MANTOVA - CREMONA

fi 3 i 58,62% diri 1 1.01% PartTime
ino a 3 anni , irigente K 264 (24,22%)
‘_ O@O >di3al0... 34,50% quadro | 1,.28%
. >di10al.. 4,59% impiegato [ 41.01%
N. PRATICHE >di15a20.. 1.83% operaio [T s5.41%
- " FullTime
> di 20 anni  0.46% apprendista | 1.28% 826 (75,78%)

NUMERO PRATICHE PER

ANZIANITA® QUALIFICA RICHIESTA ISTITUTI MATERNITA' FRUIZIONE ISTITUTI MATERNITA®
Anzianita F M _ Qualifica F M Richiesta Si Fruizione Si
“ HE Qualifica F M Qualifica F M
fino a 3 anni 346 293 dirigente 6 5 a v
> di 3 a 10 anni 262 114 quadro 4 10 dirigente 1 2 apprendista 6 2
> di 10 a 15 anni 35 15 impiegato 341 106 q_.._n%_a : wunwmmo 145 128
> di 15 a 20 anni 13 7 P 299 305 _Bu_o.nm»o 146 36 impiegato 187 46
> di 20 anni 5 operaio 99 93 quadro 6

apprendista 1 3 apprendista 6 1 dirigente 1 3

Totale el 429 Totale 661 429 Totale 252 137 Totale 339 185

ORARIO DI LAVORO SVOLTO FRUIZIONE ORARIO PT-FLEX

FullTime PartTime

412 414 249 15 586 426 75 3 639 429 22




ANALISI CAUSE
ITL MANTOVA - CREMONA

100%
Altro

6,12%

oot connese siservict. | -
1.090 oitcots comesse e [ =~
DERATIGHE Difficolta logistiche _ 1.14% = k 50,0

Trasferimento dell’azienda dove lavoro 7 0.11% Dimissioni Risoluzione Giusta Causa
volontarie consensuale

N. PRATICHE PER MOTIVAZIONE RECESSO N. PRATICHE PER TIPOLOGIA DI RECESSO
MOTIVO RECESSO F M Dimissioni volontarie Giusta Causa Risoluzione consensu...
® Altro 61 52 : B d M i B
@ Difficolta connesse ai servizi 535 77 652 A21 4 4 5 4
® Difficolta connesse al lavoro 468 76
@ Difficolta logistiche 10 11 N. PRATICHE PER EROGAZIONE INCENTIVI
@ Passaggio ad altra azienda
® gg 228 327 No Si
® Trasferimento dell'azienda dove lavoro 1 1 F M F M
TOTALE 1.303 544

656 427 5 2



ANALISI MERCEOLOGICA
ITL MANTOVA - CREMONA

MACROCATEGORIA ATECO F M
1.090 661 429 ) o b
O G 121 61
N. PRATICHE N. PRATICHE F N. PRATICHE M o 74 47
R 86 14
H 27 49
ND 34 29
ND 0,92% 1 53 7
finoa9 19,72% F 19 ,NN
da 10249 20,74% Q 31 6
20,00% N b :
249 \

da50a % 19 5
da 250 ed oltre 37.61% 3 20 1
T 14 7
N. PRATICHE PER DIMENSIONE AZIENDALE A 5 12

P 15

DIMENSIONE AZIENDALE F M

a L 10 2
ND 8 2 J 7 3
finoa9 148 67 K 3 5
da 10 a 49 135 102 E 1 3
da 50 a 249 119 99 D 1 1
da 250 ed oltre 251 159 B 1

Totale 661 429 c 1

Totale 661 429



