ProvINCIA DI MANTOVA

Area 1 - Servizio Mercato del Lavoro - CpI - Appalti - Economato
Servizio Mercato del Lavoro e Politiche Attive - Cpl

RELAZIONE ISTRUTTORIA RELATIVA ALLA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA
DEFINITIVA DELL’AVVIAMENTO A SELEZIONE EX ART.16 LEGGE 56/1987 (ID 395 -
PROT. E1.2026.0427287)

Con riferimento all’avviamento a selezione ex art. 16 Legge n. 56/1987 (ID 395 - PROT.
E1.2026.0427287) si rassegna la seguente relazione istruttoria.

Si precisa che Regione Lombardia ha approvato le “Linee guida per l'avviamento a
selezione nelle pubbliche amministrazioni di personale ai sensi dell’art. 16 della L. 56/87”,
(DGR n. X1/5031 del 12.07.2021 e DDUO n. 12378 del 22.08.2023), che prevedono nuove
modalita di presentazione delle richieste da parte degli Enti pubblici e di presentazione delle
candidature da parte dei cittadini, nuovi criteri per I'attribuzione del punteggio e una diversa
gestione della graduatoria.

Dal mese di Settembre 2023 la gestione della procedura €& totalmente informatizzata a
partire dalla presentazione dell'istanza da parte della PA fino alla restituzione degli esiti
della selezione da parte della PA medesima, garantendo altresi la fase di presentazione
delle candidature e di espletamento dell’istruttoria a carico dei CPl che esita nella
pubblicazione delle graduatorie.

Il C.U.T.F.A.A. RAGGRUPPAMENTO CARABINIERI BIODIVERSITA' in data 26/03/2026 ha
inserito sul Sistema Informativo Unitario Lavoro, di seguito identificato con I'acronimo di
(SIUL), la seguente richiesta di avviamento a selezione presso pubbliche amministrazioni ai
sensi dell’art.16 della legge n° 56 del 1987 e successive modifiche ed integrazioni:

o Offerta per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 operatore
specializzato per attivita di divulgazione e di educazione ambientale
presso la sede di Marmirolo — CCNL applicato e trattamento economico:
idraulico forestale e agrario - 3 livello - importo lordo annuale €
24.523,80, comprensivo di quota 13 e 14 mensilita - categoria
professionale richiesta: operaio idraulico forestale - 3 livello - qualifica
17 — (Prot. n. E1.2026.0392149);

dichiarando di volersi avvalere del supporto dei Centri per I'impiego territorialmente competenti
ai fini della gestione della procedura.

La richiesta & fondata sul provvedimento prot. n. 455/1 del 09/03/2026 del Raggruppamento
Carabinieri Biodiversita — Ufficio Comando.

L'avviso di avviamento a selezione (ID 395 - PROT. E1.2026.0427287) per la copertura del
posto sopracitato & stato pubblicato sulla piattaforma del SIUL, nell’albo pretorio della
Provincia di Mantova e sul sito istituzionale della Provincia di Mantova, nell’apposita sezione
dedicata agli avviamenti a selezione art. 16 L.56/87 dal 31/03/2026 al 15/04/2026 (15 giorni
di calendario previsti per le assunzioni a tempo indeterminato).

Nella predetta richiesta sono stati previsti i seguenti requisiti di partecipazione:

¢ Requisiti generali di ammissione al pubblico impiego:



a)

b)

i)
k)

a)

b)

A seguito di specifica richiesta dellEnte assumente C.U.T.F.A.A. RAGGRUPPAMENTO
CARABINIERI BIODIVERSITA, & stato inoltre previsto il seguente titolo preferenziale a

cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione europea.
Sono ammessi altresi i familiari di cittadini italiani o di un altro Stato membro
dell’Unione europea, che non abbiano la cittadinanza di uno Stato membro ma che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, noncheé i
cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria,
ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001. | soggetti di cui al suddetto articolo devono
essere in possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui all’art. 3 del D.P.C.M.174 del
7 febbraio 1994, tra i quali un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

aver raggiunto la maggiore eta e non aver raggiunto il limite massimo previsto per il
collocamento a riposo;

I'assolvimento dell’obbligo scolastico. Se il titolo di studio & stato conseguito in altro
Paese UE e necessario essere in possesso della dichiarazione di equipollenza o
traduzione asseverata del titolo di studio; se il titolo di studio & stato conseguito in
Paese extra UE & necessario essere in possesso della dichiarazione di valore che
attesti il livello di scolarizzazione;

idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni a cui la procedura si riferisce (da
intendersi per i soggetti con disabilita come idoneita allo svolgimento delle mansioni);
qualita morali e di condotta di cui all’art. 35, co. 6, del D. Lgs. n. 165/01;

godimento dei diritti civili e politici;

non essere stati esclusi dall’elettorato attivo;

non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una PA per persistente
insufficiente rendimento, ovvero essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale,
ai sensi dell’art. 127, primo comma lettera d) del T.U. delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. n. 3 del 10 gennaio
1957, e ai sensi delle corrispondenti disposizioni di legge e dei C.C.N.L. relativi al
personale dei vari comparti;

non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano
I'interdizione dai pubbilici uffici;

per i cittadini di sesso maschile, nati entro il 31 dicembre 1985, posizione regolare nei
riguardi degli obblighi di leva secondo la vigente normativa italiana;

per coloro che non sono cittadini italiani o cittadini di uno Stato membro dell’Unione
europea i precedenti punti f), g), i) e j) si applicano solo in quanto compatibili.

o Altri requisiti:

possesso della Patente B;

trattandosi di una richiesta di avviamento a selezione per un rapporto di lavoro a tempo

indeterminato:

— essere privi di impiego e aver rilasciato la Dichiarazione di DID;

— avere in essere un rapporto di lavoro tale da consentire la conservazione dello stato

di disoccupazione ai sensi della normativa in materia;

— avere la DID in stato di sospensione;

— avere in essere un rapporto di lavoro per il quale la normativa non prevede il rilascio

della DID.



parita di punteggio: aver ricoperto la stessa mansione in precedenti rapporti di impiego
presso il Centro Nazionale per lo Studio e la Conservazione Biodiversita Forestale Bosco
Fontana.

Tale titolo opera con priorita rispetto agli altri due criteri previsti dalla normativa in caso di
parita di punteggio (minore eta e indice di profiling collegato alla DID).

La verifica del possesso da parte degli ammessi del suddetto titolo preferenziale verra
effettuata in fase pre-assuntiva dal’Ente assumente.

Le candidature dovevano essere presentate esclusivamente accedendo al Sistema
Informativo Unitario Lavoro (di seguito SIUL) tramite il link: https://siul.servizirl.it, effettuando
il login mediante SPID. Le domande di partecipazione potevano essere presentate nella
finestra temporale indicata nell’avviso (a partire dalle ore 00.00 del giorno 31-03-2026 ed
entro e non oltre le ore 23.59 del giorno 15-04-2026).

Sono pervenute n. 17 (diciassette) domande di adesione.

Con PEC del 15/04/2026 acquisita al Prot. Gen. della Provincia di Mantova n. 2026/0025301,
uno dei predetti candidati, C.F. RFFXXXXXXXXA470S, ha comunicato alla Provincia di
Mantova la volonta di ritirare la propria candidatura.

La Provincia di Mantova ha ritenuto legittima e ammissibile la predetta istanza in quanto la
rinuncia ad un procedimento amministrativo intrapreso dall’'interessato per il conseguimento
di un provvedimento ampliativo costituisce, per dottrina e giurisprudenza consolidate, una
sua facolta.

Essendo la richiesta di rinuncia intervenuta prima della scadenza del termine previsto per la
presentazione delle candidature e non essendo prevista dal sistema SIUL-ART. 16 la
funzione di annullamento di una domanda gia inviata, in data 21/04/2026 & stata inviata
richiesta all’assistenza tecnica di SIUL-ART. 16 finalizzata all’eliminazione del predetto
nominativo dalla graduatoria.

In data 22/04/2026 I'assistenza tecnica di SIUL-ART. 16 ha provveduto ad annullare la
candidatura, come richiesto.

A seguito del predetto annullamento le domande di adesione risultavano n. 16 (sedici).
Successivamente, in data 07/05/2026 si & provveduto a effettuare una riapertura
straordinaria della procedura al fine di permettere di inviare la propria candidatura ad un
utente che, a causa di problemi di natura puramente tecnico-informatica, segnalati sia
all’assistenza tecnica del SIUL che al CPI di competenza e debitamente documentati, non
era riuscita a candidarsi nei termini previsti.

A seguito di tale riapertura, & pervenuta n. 1 ulteriore domanda di adesione da parte del
candidato identificato da ID 9151.

In seguito a questa nuova adesione il numero dei candidati & tornato di nuovo a n. 17
(diciassette).

L'istruttoria provinciale effettuata si & tradotta in una graduatoria provvisoria e in un elenco
esclusi stilati sulla base di quanto previsto dalla normativa sotto richiamata e pubblicati in
data 08/05/2026 (prot.n. E1.2026.0667045);

La graduatoria viene redatta sulla base della seguente normativa:

e la D.G.R. n. VIII/4890 del 15/06/2007 di approvazione delle “Procedure e modalita
operative per I'avviamento a selezione, nelle pubbliche amministrazioni, di personale
da inquadrare nei livelli economici e funzionali per i quali & previsto il solo requisito
dell’assolvimento della scuola dell’obbligo” ex art. 5 della L.R. n. 22/2006;


https://siul.servizirl.it/

e Circolare della Provincia di Mantova approvata con determinazione dirigenziale n°1876
del 23 luglio 2008 in attuazione della D.G.R. Regione Lombardia n. VIII/4890 del
15.06.2007;

e laD.G.R. n. 9917 del 29/07/2009 avente ad oggetto “Procedure e modalita operative
per I'avviamento a selezione, nelle pubbliche amministrazioni, di personale da
inquadrare nei livelli economici e funzionali per i quali & previsto il solo requisito
dell’assolvimento della scuola dell’obbligo - Modifiche alla D.G.R. n. 4890/2007 (art. 5,
L.R. n. 22/2006)”;

e la D.G.R. n. 3778 del 18/07/2012 avente ad oggetto “Modifiche allegato “A” della
D.G.R. n. 4890 del 2007, “Procedure e modalita operative per l'avviamento a
selezione, nelle pubbliche amministrazioni, di personale da inquadrare nei livelli
economici e funzionali per i quali € previsto il solo requisito dell’assolvimento della
scuola dell’'obbligo” con specifico riferimento alla tabella contenente i punteggi relativi
al paragrafo 2) “Carico familiare”;

e Circolare ANPAL n.1 del 23/02/2019 “Regole relative allo stato di disoccupazione alla
luce del DL n.2/2019 (convertito con modificazioni dalla L.n.26/2019)";

e la D.G.R. n. 3414 del 28/07/2020 con la quale sono state apportate modifiche alla
D.G.R. n. 4890/2007, prevedendo, a seguito del’emergenza sanitaria da COVID-19,
I'attivazione di misure di contrasto e di contenimento al diffondersi del virus atte ad
evitare gli assembramenti, tra le quali la previsione dell’'invio delle candidature via PEC
in luogo della “chiamata sui presenti”;

e Decreto Presidenziale della Provincia di Mantova n.78 del 03.08.2020 “Recepimento
e adeguamento delle disposizioni provinciali alla Delibera di Giunta Regionale n.IX /
3414 del 28/07/2020;

e Decreto dipartimentale n.124 del 02/07/2021 - D.P.C.M. del 28/12/2020 e
approvazione indicazioni operative relative alla certificazione dello stato
occupazionale per la partecipazione alle procedure di selezione ai sensi dell’art.16
della legge 56/87.

e D.G.R. n. XI/5031 del 12/07/2021 di approvazione del processo di semplificazione
delle procedure e modalita operative per I'avviamento a selezione, nelle pubbliche
amministrazioni, di personale da inquadrare nei livelli economici e funzionali per i quali
e previsto il solo requisito dell’assolvimento della scuola dell’obbligo, di cui alla D.G.R.
n. VI1/4890 del 15/06/2007 e s.m.i.;

e il D.D.U.O. n. 1679 del 15/02/2022 con il quale sono state approvate le indicazioni
operative relative alla certificazione dello stato occupazionale per la partecipazione
alle procedure di selezione ai sensi dell’art.16 della L. n. 56/87;

e Decreto n. 12378 del 22/08/2023 “Approvazione linee guida per l'avviamento a
selezione delle pubbliche amministrazioni di personale ai sensi dell’art. 16 della
L.56/87;

Per I'attribuzione dei punteggi e la conseguente redazione delle graduatorie, vengono
adottati i criteri approvati con D.G.R. n. 5031/2021 e, specificatamente, il valore
dell'indicatore della situazione economica equivalente (ISEE) e la data di rilascio della
Dichiarazione di Immediata Disponibilita al Lavoro (DID), nonché i criteri preferenziali da
applicarsi in caso di parita di punteggio quali la minore eta e I'indice di profiling, da intendersi
nei termini di maggior distanza dal mercato del lavoro.

Si precisa che, nell’espletamento della fase istruttoria, &€ stato effettuato il controllo sulla
veridicita delle autodichiarazioni rese dai candidati in sede di presentazione della domanda in
ordine allo stato occupazionale, chiedendone conferma ai competenti Centri per I'impiego.



Le risultanze dell’istruttoria esperita si sono tradotte nella graduatoria provvisoria che & stata
pubblicata il 08/05/2026 (Prot. n. E1.2026.0667045) sulla piattaforma del SIUL, sul sito
istituzionale della Provincia di Mantova, nell’apposita sezione dedicata agli avviamenti a
selezione art. 16 L.56/87 e nell’albo pretorio.

Avverso la graduatoria provvisoria e I'elenco degli esclusi, gli interessati avevano la facolta
di presentare, tramite apposita funzionalita presente sul SIUL, richiesta di riesame entro 8
giorni di calendario dalla data di pubblicazione della stessa.

Non sono pervenute istanze di riesame.

In data 18/05/2026 si procedera a pubblicare sulla piattaforma del SIUL, sul sito istituzionale
della Provincia di Mantova, nell’apposita sezione dedicata agli avviamenti a selezione art.
16 L.56/87 e nell'albo pretorio, la graduatoria definitiva e l'elenco degli esclusi, che
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente verbale (allegato 2).

Mantova, 18/05/2026

Responsabile Procedimento

Dott. Roberto Piccinini
Responsabile di Elevata Qualificazione Servizio “Mercato del Lavoro e Politiche Attive — CPI”

Referente Istruttoria

D.ssa Elena Melara
Responsabile Ufficio Accesso atti e Condizionalita



