DOMANDE PROVINCIA DI MANTOVA - CONCORSO PUBBLICO, PER

TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.4 POSTI DI

FUNZIONARIO SPECIALISTA DEL MERCATO E SERVIZI PER IL

LAVORO - AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA

QUALIFICAZIONE, A TEMPO INDETERMINATO E PIENO, IN
ESECUZIONE DELL’INTESA CON REGIONE LOMBARDIA PER IL
RECLUTAMENTO DI PERSONALE AGGIUNTIVO PER | CENTRI PER

L'IMPIEGO, TENUTO CONTO DEL PIANO REGIONALE DI

POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO - PROVA SCRITTA -

BUSTA 1

1)

| datori di lavoro pubblici e privati sono tenuti ad avere alle loro dipendenze lavoratori appartenenti alle
categorie protette. Ai sensi della L. 68/1999, se le aziende occupano da 15 a 35 dipendenti:

RISPOSTA SINGOLA

A Sono tenute ad assumere tre lavoratori appartenenti alle categorie protette
B Sono tenute ad assumere un lavoratore appartenente alle categorie protette
C Sono tenute ad assumere due lavoratori appartenenti alle categorie protette

2) Tra le misure che la L. 68/1999 prevede in materia di tutela del lavoro dei disabili si stabilisce, tra I'altro:
RISPOSTA SINGOLA
A La fruizione, da parte dei datori di lavoro, dell'esonero contributivo e retributivo totale per un periodo di
dodici mesi
B La fruizione, da parte dei datori di lavoro, di un incentivo, concesso a domanda dell'interessato, per un
periodo di trentasei mesi
C La fruizione, da parte dei datori di lavoro, di un incentivo, concesso d'ufficio, per un periodo di sedici mesi
3) Secondo il D.Lgs. 148/2015, & corretto affermare che:
RISPOSTA SINGOLA
A Il trattamento straordinario di integrazione salariale prevede la stessa durata anche se ¢ differente la
causale per la quale viene previsto
B Il trattamento straordinario di integrazione salariale ha una durata differente a seconda della causale per
la quale viene previsto e l'intervento che prevede la durata maggiore pud essere disposto per un
massimo di 12 mesi
C Il trattamento straordinario di integrazione salariale ha una durata differente a seconda della causale per
la quale viene previsto
4) Secondo l'art. 19 del D.Lgs. 150/2015, in materia di disoccupazione, sulla base delle informazioni fornite in
sede di registrazione, gli utenti dei servizi per I'impiego vengono assegnati:
RISPOSTA SINGOLA
A Ad una fascia di reddito atteso
B Ad una classe di profilazione
C Ad un distretto locale di occupabilita
5) In base al D.Lgs. 150/2015, se |'assunzione viola il diritto di precedenza, stabilito dalla legge o dal contratto

collettivo, alla riassunzione di un altro lavoratore licenziato da un rapporto a tempo indeterminato:

RISPOSTA SINGOLA

A Gliincentivi previsti dalla normativa spettano in misura ridotta del 45%
B Gili incentivi previsti dalla normativa spettano
C Gliincentivi previsti dalla normativa non spettano
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6) Secondo le disposizioni del D.Lgs. 150/2015, quali sono i lavoratori considerati “a rischio di
disoccupazione”?

RISPOSTA SINGOLA

A |lavoratori dipendenti che dichiarano, in forma telematica, la propria disponibilita allo svolgimento di
attivita lavorativa e la partecipazione alle misure di politica attiva del lavoro concordate con il centro per
I'impiego.

B | lavoratori dipendenti che dichiarano, in forma telematica, la propria disponibilita allo svolgimento di
attivita lavorativa e la partecipazione alle misure di politica attiva del lavoro concordate con il centro per
I'impiego solo dopo aver avuto notizia della volonta del datore di lavoro di procedere a licenziamento.

C I lavoratori dipendenti che dichiarano, in forma telematica, la propria disponibilita allo svolgimento di
attivita lavorativa e la partecipazione alle misure di politica attiva del lavoro concordate con il centro per
I'impiego, dal momento della ricezione della comunicazione di licenziamento, anche in pendenza del
periodo di preavviso.

7) Secondo I'All. B) al D.M. n. 4/2018, in quale livello essenziale delle prestazioni rientra l'attivita che, nel primo
incontro con la persona, ha la funzione di presentare il catalogo dei servizi e delle misure fruibili nel mercato
del lavoro a livello locale, regionale e nazionale?

RISPOSTA SINGOLA

A Orientamento di base

B Accoglienza e prima informazione

C Did, profilazione e aggiornamento della scheda anagrafica professionale

8) Secondo I'All. B) al D.M. n. 4/2018, I'attivita di verifica periodica dello stato di avanzamento delle azioni
compiute e da compiere, intervenendo con azioni correttive, rienfra:

RISPOSTA SINGOLA

A Nel LEP "Orientamento
specialistico"

B In un LEP differente rispetto al Patto di servizio personalizzato

C Nello stesso LEP del Patto di servizio personalizzato

9) Indicare qual é l'unica alternativa corretta ai sensi del D.L. 48/2023, conv. in L. 85/2023, in merito
all'Assegno di inclusione.

RISPOSTA SINGOLA

A Il beneficio economico & erogato mensilmente per un periodo continuativo non superiore a dodici mesi e
non puod essere rinnovato.

B 1l beneficio economico € erogato mensilmente per un periodo continuativo non superiore a diciotto mesi e
non puod essere rinnovato.

C Il beneficio economico & erogato mensilmente per un periodo continuativo non superiore a diciotto mesi e
puod essere rinnovato.

10) Ai sensi del Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 8 agosto 2023, recante “Supporto per la
formazione e il lavoro”, possono chiedere di accedere al Supporto per la formazione e il lavoro (SFL):
RISPOSTA SINGOLA
A esclusivamente i singoli componenti dei nuclei familiari, di eta non inferiore a 50 anni, con un valore

dell'lSEE familiare, in corso di validita, non superiore a euro 15.000 annui, che non hanno i requisiti per
accedere all'assegno di inclusione.

B singoli componenti dei nuclei familiari, di eta compresa trai 16 e 49 anni, con un valore dell'lSEE
familiare, in corso di validita, pari ad euro 10.000, che hanno tutti i requisiti per accedere all'assegno di
inclusione.

C singoli componenti dei nuclei familiari, di eta compresa tra i 18 e 59 anni, con un valore dell'lSEE
familiare, in corso di validita, non superiore a euro 6.000 annui, che non hanno i requisiti per accedere
all'assegno di inclusione.

11) Ai sensi del D.M. 8 agosto 2023, da chi é realizzato il SIISL?

RISPOSTA SINGOLA

A Dall'INPS
B Dal Garante della tutela del mercato
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C Da Accredia

12) Ai sensi del Decreto Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 154 del 13 dicembre 2023 recante la
disciplina in materia di “Assegno di Inclusione”, con quale decorrenza & stato istituito I'ADI?

RISPOSTA SINGOLA

A 1° gennaio 2022
B 1° gennaio 2023
C 1° gennaio 2024

13) In base all'All. B alla Delibera del Commissario straordinario ANPAL 9 maggio 2022. n. 5, la profilazione
quantitativa:

RISPOSTA SINGOLA

A Viene svolta contestualmente alla profilazione qualitativa.
B Precede la profilazione qualitativa.
C Sussegue la profilazione quantitativa.

14) Ai sensi della L. della Regione Lombardia n. 22/2006, a chi compete il monitoraggio, il controllo e la
valutazione delle attivita inerenti le politiche del lavoro e le politiche integrate dell'istruzione?

RISPOSTA SINGOLA

A Alla Provincia
B Al sistema degli enti locali territorialmente piu prossimi al cittadino, in via esclusiva
C Alla Regione

15) E corretto affermare che la Regione Lombardia ha emanato una normativa al fine di disciplinare la
promozione all'accesso al lavoro delle persone disabili e svantaggiate?

RISPOSTA SINGOLA

A Si, la L. della Regione Lombardia n. 13/2003.
B No.
C Sij, la L. della Regione Lombardia n. 30/2016.

16) Possono essere assunti in tutti i settori di attivita, pubblici o privati, con contratto di apprendistato
professionalizzante per il conseguimento di una qualificazione professionale ai fini contrattuali, i soggetti
(art. 44, D.Lgs. 81/2015):

RISPOSTA SINGOLA

A Dieta compresatrai 18 e i 29 anni.
B Dieta compresatrai 16 ei 27 anni.
C Dietacompresatrai 18 ei 32 anni.

17) In base alla Deliberazione Regione Lombardia n° X/ 7763 del 17/01/2018 recante “Indirizzi regionali in
materia di tirocini”, il soggetto, persona fisica o giuridica, di natura pubblica o privata presso il quale viene
realizzato il tirocinio, prende il nome di:

RISPOSTA SINGOLA

A Soggetto beneficiario
B Soggetto promotore
C Soggetto ospitante

18) Ai sensi del Decreto interministeriale del 5 novembre 2021, I'adozione del Programma GOL.:

RISPOSTA SINGOLA

A Costituisce parte della milestone ad esso relativa del PNRR.
B Costituisce esclusivamente parte della milestone ad esso relativa del FESR 2021-2027.
C Costituisce parte della milestone ad esso relativa del progetto Europa 2030.
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19) La quinta fase di Dote Unica Lavoro prevista dalla Regione Lombardia:

RISPOSTA SINGOLA

A Puo essere utilizzata solo congiuntamente al Programma GOL

B Intende rivolgersi a coloro che risultino gia inclusi nei percorsi di politica attiva previsti dal Programma
GOL, al fine di rafforzare il portaglio di politiche attive

C Intende rivolgersi a coloro che risultino esclusi dai percorsi di politica attiva previsti dal Programma GOL

20) Ai sensi della D.G.R. n. 2524 del 10/06/2024 e relativo Allegato 1 “Linee guida per I'attuazione in Regione
Lombardia di misure di politica attiva nell’ambito del programma “Garanzia di Occupabilita dei lavoratori —
GOL, di quante fasi si compone |'assessment per la definizione del percorso di politica attiva?

RISPOSTA SINGOLA

A Una, profilazione qualitativa
B Tre, profilazione quantitativa, qualitativa e di outcome
C Due, profilazione quantitativa e qualitativa

21) Ai sensi del D.lgs. 82/2005, le disposizioni del Codice dell'amministrazione digitale si applicano ai gestori di
servizi pubblici?

RISPOSTA SINGOLA

A No, si applicano solo alle societa quotate.
B No, neanche in relazione ai servizi di pubblico interesse svolti dagli stessi.
C Si, ivi comprese le societa quotate, in relazione ai servizi di pubblico interesse.

22) Ai sensi e ai fini dell'art. 4 del D.P.R. 62/2013, per regali o altre utilita di "modico valore" si intendono quelle
di valore non superiore, in via orientativa, a:

RISPOSTA SINGOLA

A 250 euro, anche sotto forma di sconto. | codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni
possono prevedere limiti inferiori ma non I'esclusione della possibilita di riceverli.

B 150 euro, anche sotto forma di sconto. | codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni
possono prevedere limiti inferiori, anche fino all'esclusione della possibilita di riceverli, in relazione alle
caratteristiche dell'ente e alla tipologia delle mansioni.

C 200 euro, anche sotto forma di sconto. | codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni
non possono prevedere limiti inferiori, né I'esclusione della possibilita di riceverli.

23) In base all’art. 40 del D.Lgs. 165/2001, quale delle seguenti materie & esclusa dalla contrattazione
collettiva?

RISPOSTA SINGOLA

A Le materie attinenti all'organizzazione degli uffici.

B Le materie relative alla valutazione delle prestazioni ai fini della corresponsione del trattamento
accessorio.

C Le materie relative alle sanzioni disciplinari.

24) Ai sensi dell'art. 10-bis della legge 241/1990, nei procedimenti ad istanza di parte, il responsabile del
procedimento o I'autorita competente, prima della formale adozione di un provvedimento negativo,
comunica tempestivamente agli istanti i motivi che ostano all'accoglimento della domanda. Entro quale
termine dal ricevimento della comunicazione, gli istanti hanno il diritto di presentare per iscritto le loro
osservazioni, eventualmente corredate da documenti?

RISPOSTA SINGOLA

A Una settimana dal ricevimento della comunicazione relativa ai motivi ostativi all'accoglimento della
domanda.

B Un mese dal ricevimento della comunicazione elativa ai motivi ostativi all'accoglimento della domanda.

C Dieci giorni dal ricevimento della comunicazione relativa ai motivi ostativi all'accoglimento della domanda.

25) Ai sensi dell'art. 1 co. 6 della L. 190/2012, quali comuni possono aggregarsi per definire in comune il piano
triennale per la prevenzione della corruzione?
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RISPOSTA SINGOLA

A | comuni con popolazione superiore a 25.000 abitanti.
B | comuni con popolazione inferiore a 15.000 abitanti.
C | comuni con popolazione inferiore a 150.000 abitanti.

26) Secondo quanto stabilito dall'art. 21-septies della L. 241/1990, & nullo il provvedimento amministrativo:
RISPOSTA SINGOLA
A che manca degli elementi essenziali, che € stato adottato in violazione di legge o che € viziato da
eccesso di potere o da incompetenza.
B che manca degli elementi essenziali, che & viziato da difetto assoluto di attribuzione, che & stato adottato
in violazione o elusione del giudicato, nonché negli altri casi espressamente previsti dalla legge.
C che é stato adottato in violazione di legge, che € viziato da eccesso di potere o da incompetenza o che &
stato adottato in violazione o elusione del giudicato.
27) Ai sensi del D.Igs. 33/2013, entro quanto tempo deve concludersi il procedimento di accesso civico?
RISPOSTA SINGOLA
A Trenta giorni dalla presentazione dell'istanza con la comunicazione al richiedente e agli eventuali
controinteressati.
B Sessanta giorni dalla presentazione dell'istanza.
C Immediatamente e contestualmente rispetto alla richiesta.
28) A norma dell'art. 37 del GDPR, il titolare del trattamento e il responsabile del trattamento designano
sistematicamente un responsabile della protezione dei dati ogniqualvolta:
RISPOSTA SINGOLA
A che il trattamento € effettuato da un'autorita pubblica o da un organismo pubblico, eccettuate le autorita
giurisdizionali quando esercitano le loro funzioni giurisdizionali.
B che il trattamento & effettuato da piu di 250 dipendenti.
C che il trattamento & effettuato da piu di 100 dipendenti.
29) Ai sensi dell'art. 1 co. 55 della L. 56/2014, chi approva in via definitiva i bilanci della provincia?
RISPOSTA SINGOLA
A |l Presidente della Provincia.
B 1l Sindaco della citta che registra maggiore popolazione all'interno del territorio provinciale.
C Il Consiglio provinciale.
30) Individuare quale delle seguenti affermazioni sulle elezioni del presidente provincia, ai sensi della L.

56/2014, é errata.

RISPOSTA SINGOLA

A Sono eleggibili a presidente della provincia i sindaci della provincia, il cui mandato scada non prima di
diciotto mesi dalla data di svolgimento delle elezioni.

B E eletto presidente della provincia il candidato che consegue il maggior numero di voti; in caso di parita di
voti, & eletto il candidato piu anziano.

C Ciascun elettore vota per un solo candidato alla carica di presidente della provincia.
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DOMANDE PROVINCIA DI MANTOVA - CONCORSO PUBBLICO, PER
TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.4 POSTI DI
FUNZIONARIO SPECIALISTA DEL MERCATO E SERVIZI PER IL
LAVORO - AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE, A TEMPO INDETERMINATO E PIENO, IN
ESECUZIONE DELL’INTESA CON REGIONE LOMBARDIA PER IL
RECLUTAMENTO DI PERSONALE AGGIUNTIVO PER | CENTRI PER
L'IMPIEGO, TENUTO CONTO DEL PIANO REGIONALE DI
POTENZIAMENTO DEI CENTRBIUPSE'I'I?ALZ,IMPIEGO - PROVA SCRITTA -

1) | datori di lavoro privati e gli enti pubblici economici che, per le speciali condizioni della loro attivita, non
possono occupare l'intera percentuale dei disabili:

RISPOSTA SINGOLA

A Vengono parzialmente esonerati dall'obbligo dell'assunzione, d'ufficio, a condizione che versino al Fondo
regionale per I'occupazione dei disabili un contributo esonerativo per ciascuna unita non assunta.

B Possono, a domanda, essere parzialmente esonerati dall'obbligo dell'assunzione, a condizione che
versino al Fondo regionale per I'occupazione dei disabili un contributo esonerativo per ciascuna unita non
assunta.

C Devono essere totalmente esonerati dall'obbligo dell'assunzione.

2) | datori di lavoro pubblici e privati sono tenuti ad avere alle loro dipendenze lavoratori appartenenti alle
categorie protette. Ai sensi della L. 68/1999, se le aziende occupano da 36 a 50 dipendenti:

RISPOSTA SINGOLA

A Sono tenute ad assumere un lavoratore appartenente alle categorie protette
B Sono tenute ad assumere due lavoratori appartenenti alle categorie protette
C Sono tenute ad assumere tre lavoratori appartenenti alle categorie protette

3) Il D.Lgs. 148/2015 stabilisce che i periodi di sospensione o riduzione dell'orario di lavoro per i quali &
ammessa l'integrazione salariale:

RISPOSTA SINGOLA

A Sono riconosciuti utili ai fini del diritto e della misura alla pensione anticipata o di vecchiaia come
contributi figurativi nella misura massima del 33% della retribuzione mensile.

B Sono riconosciuti utili ai fini del diritto e della misura alla pensione anticipata o di vecchiaia come
contributi figurativi.

C Non sono riconosciuti utili ai fini del diritto e della misura alla pensione anticipata o di vecchiaia.

4) Secondo l'art. 19 del D.Lgs. 150/2015, in materia di disoccupazione, sulla base delle informazioni fomite in
sede di registrazione, gli utenti dei servizi per I'impiego vengono assegnati ad una classe di profilazione. A
che fine?

RISPOSTA SINGOLA

A Allo scopo di valutarne il livello di occupabilita
B Allo scopo di valutare la fascia di reddito in cui collocare il soggetto di prossima occupazione
C Allo scopo di valutarne il livello di politiche attive di cui la risorsa dovra essere assegnataria

5) Secondo il D.Lgs. 150/2015, la rete dei servizi per le politiche del lavoro & costituita da soggetti pubblici e
privati. A chi sono attribuite le competenze in materia di reinserimento e di integrazione lavorativa delle
persone con disabilita da lavoro?

RISPOSTA SINGOLA
A AII'INL
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B AII'INPS in via esclusiva

C AIINAIL

6) In base al D.Lgs. 150/2015, come sono regolati i rapporti e gli obblighi con il Ministero del Lavoro in
relazione alla gestione dei servizi per il lavoro e delle politiche attive del lavoro nel territorio di una Regione
o di una Provincia autonoma?

RISPOSTA SINGOLA

A Tramite un'apposita convenzione

B Tramite decreto legge

C Direttamente tramite i Centri per I'impiego e una normativa locale

7) Secondo I'All. B) al D.M. n. 4/2018, in quale livello essenziale delle prestazioni rientra I'attivita del colloquio

individuale?

RISPOSTA SINGOLA

A Did, profilazione e aggiornamento della scheda anagrafica professionale
B Orientamento di base

C Accoglienza e prima informazione

8) E corretto affermare che I'All. B) al D.M. n. 4/2018 prevede l'indicazione dei LEP anche per i servizi rivolti

alle imprese?

RISPOSTA SINGOLA

A No.

B Si, se con piu di 10 dipendenti.
C Si

9) Indicare qual & l'unica alternativa corretta ai sensi del D.L. 48/2023 conv. con L. 85/2023 in merito

all'Assegno di inclusione.

RISPOSTA SINGOLA

A 1l beneficio economico decorre dal mese di sottoscrizione, da parte del richiedente, del patto di
attivazione digitale.

B 1l beneficio economico decorre dal mese successivo a quello di sottoscrizione, da parte del richiedente,
del patto di attivazione digitale.

C Il beneficio economico decorre dal momento della sottoscrizione, da parte del richiedente, del patto di
attivazione digitale.

10) Ai sensi del Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 8 agosto 2023, recante “Supporto per la
formazione e il lavoro”, indica quale alternativa é quella corretta in merito al destinatario della misura
Supporto per la formazione e il lavoro.

RISPOSTA SINGOLA

A Lo strumento si riferisce a singoli componenti dei nuclei familiari, di eta compresa tra i 18 e 59 anni, con
un valore dell'lSEE familiare, in corso di validita, non superiore a euro 6.000 annui, che non hanno i
requisiti per accedere all'assegno di inclusione.

B Lo strumento si riferisce a singoli componenti dei nuclei familiari, di eta compresa tra i 18 e 26 anni, con
un valore dell'lSEE familiare, in corso di validita, non superiore a euro 6.000 annui, che non hanno i
requisiti per accedere all'assegno di inclusione.

C Lo strumento si riferisce a singoli componenti dei nuclei familiari, di eta compresa tra i 18 e 26 anni, con
un valore dell'lSEE familiare, in corso di validita, non superiore a euro 3.000 annui, che abbiano anche i
requisiti per accedere all'assegno di inclusione.

11) Ai sensi del D.M. 8 agosto 2023, il SIU é:

RISPOSTA SINGOLA

A L'Anagrafe nazionale della popolazione residente
B Il Supporto per la formazione e il lavoro
C Il Sistema informativo unitario delle politiche del lavoro

Pagina 2 di 5



12) Ai sensi del Decreto Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 154 del 13 dicembre 2023 “Assegno di
Inclusione”, come si chiama la piattaforma di gestione dei patti di inclusione sociale, per consentire
l'attivazione e la gestione dei patti di inclusione sociale, mediante il coordinamento dei Comuni?
RISPOSTA SINGOLA
A Halley
B RegInDE
C GePI

13) In base all'All. B alla Delibera del Commissario straordinario ANPAL 9 maggio 2022. n. 5, la competenza
"Organizzare i contenuti digitali (documenti, immagini, video) utilizzando cartelle per poterli trovare
successivamente” & prevista in quale fase dell'assessment?

RISPOSTA SINGOLA

A Non é prevista.

B Nell'area "Competenze digitali"

C Nell'area generale delle "Competenze comunicative"

14) Ai sensi della L. della Regione Lombardia n. 22/20086, I'attivita di gestione dei centri per I'impiego, compreso
il collocamento mirato dei disabili di cui alla legge 68/1999:

RISPOSTA SINGOLA
A Compete esclusivamente alla Regione.
B E delegata alle Province.
C Compete all'ente locale Comune.

15) Quale organo ha istituito la L. della Regione Lombardia n. 22/2006 al fine di raccogliere, aggiomare e
analizzare dati, disaggregati anche per genere, e conoscenze utili ai fini di un'attivita efficace di
monitoraggio, elaborazione ed analisi dell'efficacia delle politiche per il lavoro, del sistema educativo di
istruzione e formazione professionale e del sistema universitario?

RISPOSTA SINGOLA

A 1l Comitato istituzionale di coordinamento regionale e locale.
B La Commissione di coordinamento per il monitoraggio.

C L'Osservatorio regionale del mercato del lavoro.

16) Secondo l'art. 44 del D.Lgs. 81/2015, qual & la durata massima del periodo di apprendistato

professionalizzante?

RISPOSTA SINGOLA

A Quattro anni ovvero cinque per i profili professionali caratterizzanti la figura dell'artigiano individuati dalla
contrattazione collettiva di riferimento.

B Un anno ovvero due per i profili professionali caratterizzanti la figura dell'artigiano individuati dalla
contrattazione collettiva di riferimento.

C Tre anni ovvero cinque per i profili professionali caratterizzanti la figura dell'artigiano individuati dalla
contrattazione collettiva di riferimento.

17) In base alla Deliberazione Regione Lombardia n° X/ 7763 del 17/01/2018 recante “Indirizzi regionali in
materia di tirocini”, i tirocini si suddividono in:

RISPOSTA SINGOLA
A Tirocini curriculari, extracurriculari e tirocini di apprendistato.
B Tirocini curriculari, di pratica professionale ed extracurriculari.
C Tirocini curriculari ed extracurriculari.
18) Ai sensi del Decreto interministeriale del 5 novembre 2021, al fine di dare tempestiva ed efficace attuazione

al Programma GOL.:

RISPOSTA SINGOLA

A E stato istituito un tavolo di condivisione di best practice tra le Regioni del Mezzogiorno e le Regioni del
Nord Italia
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B E stata istituita la cabina di regia presso il Ministero dell'Economia e delle finanze
C E stato istituito il Comitato direttivo di GOL

19) Rispetto ai percorsi di politica del Programma GOL, i percorsi della quinta fase di Dote Unica Lavoro sono:
RISPOSTA SINGOLA
A Complementari
B Interscambiabili
C Identici

20) Ai sensi della D.G.R. n. 2524 del 10/06/2024 e relativo Allegato 1 “Linee guida per I'attuazione in Regione
Lombardia di misure di politica attiva nell’ambito del programma “Garanzia di Occupabilita dei lavoratori —
GOL, un gia beneficiario di Assegno di inclusione domiciliato in Lombardia pu6 accedere all'intervento di
politica attiva GOL?

RISPOSTA SINGOLA

A No, in quanto solo domiciliato, e non residente, in Lombardia.

B No, in quanto percettore di Assegno
d’inclusione.

C Si.

21) Ai sensi dell' art. 1 del D.Igs. 82/2005, cosa si intende per "firma digitale"?

RISPOSTA SINGOLA

A Un particolare tipo di firma non qualificata, basata su un su un sistema di chiavi crittografiche, una
pubblica e una privata, correlate tra loro, che consente al titolare di firma elettronica tramite la chiave
privata e a un soggetto terzo tramite la chiave pubblica, rispettivamente, di rendere manifesta e di
verificare la provenienza e l'integrita di un documento informatico o di un insieme di documenti
informatici.

B Un particolare tipo di firma qualificata basata su un sistema di chiavi crittografiche, una pubblica e una
privata, correlate tra loro, che consente al titolare di firma elettronica tramite la chiave privata e a un
soggetto terzo tramite la chiave pubblica, rispettivamente, di rendere manifesta e di verificare la
provenienza e l'integrita di un documento informatico o di un insieme di documenti informatici.

C Un particolare tipo di firma qualificata basata su un su un sistema di chiavi crittografiche private, correlate
tra loro, che consente al titolare di firma elettronica e a un soggetto terzo, rispettivamente, di rendere
manifesta e di verificare la provenienza e l'integrita di un documento informatico o di un insieme di
documenti informatici.

22) Ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 62/2013, tra gli obblighi del dipendente pubblico rientra anche quello di
comunicare al responsabile dell'ufficio di appartenenza I'adesione o I'appartenenza ad associazioni o
organizzazioni?

RISPOSTA SINGOLA

A No, in nessun caso.

B Si, anche quando gli ambiti di interesse delle associazioni o delle organizzazioni non possono interferire
con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio.

C Si, quando gli ambiti di interesse delle associazioni o delle organizzazioni possono interferire con lo
svolgimento dell'attivita dell'ufficio.

23) Ai sensi dell'art. 46 del D.lgs. 165/2001, le pubbliche amministrazioni, ai fini della contrattazione integrativa:
RISPOSTA SINGOLA
A non possono avvalersi dell'assistenza dellARAN, ma possono consultare il FORMEZ PA o il

Dipartimento della Funzione Pubblica.

B devono avvalersi esclusivamente dell'assistenza del Dipartimento della Funzione Pubblica.

C possono avvalersi dell'assistenza dell’ARAN.

24) Ai sensi della L. 190/2012, entro quale data deve essere adottato il Piano Triennale di Prevenzione della

corruzione e della trasparenza?

RISPOSTA SINGOLA

A Entro il 31 marzo di ogni anno.
B Entro il 30 aprile di ogni anno.
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C Entro il 31 gennaio di ogni anno.

25) Ai sensi dell'art. 26 del D.Lgs. 33/2013, quando vige I'obbligo di pubblicazione degli atti di concessione di

sussidi da parte della P.A.?

RISPOSTA SINGOLA

A Per i sussidi superiori a 5.000,00 € ma inferiori a 10.000 €.
B Per sussidi uguali o superiori a 500,00 €.

C Per sussidi superiori a 1.000,00 €.

26) Ai sensi dell'art. 21-octies della legge 241/1990, é annullabile il provvedimento amministrativo:
RISPOSTA SINGOLA
A che ¢é stato adottato in violazione o elusione del giudicato.

B adottato in violazione di legge o viziato da eccesso di potere o da incompetenza.
C solo nei casi in cui sia viziato da difetto assoluto di attribuzione o sia viziato da eccesso di potere.

27) Ai sensi dell'art. 2 co. 9-bis della L. 241/1990 (Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi), in merito alla conclusione del procedimento, chi individua un
soggetto nell'ambito delle figure apicali dell'amministrazione o un'unita organizzativa cui attribuire il potere
sostitutivo in caso di inerzia?

RISPOSTA SINGOLA

A 1l Capo del Dipartimento della funzione pubblica.
B L'organo di governo.

C Il responsabile del procedimento.

28) | dati personali devono, ai sensi dell'art. 5 del GDPR, essere conservati in una forma che consenta
l'identificazione degli interessati per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalita per le
quali sono trattati, in ossequio a quale dei seguenti principi?

RISPOSTA SINGOLA

A Limitazione della conservazione.
B Integrita ed esattezza.

C Minimizzazione dei dati.

29) Ai sensi dell'art. 1, comma 64, della L. 56/2014, in caso di parita di voti durante I'elezione del presidente

della provincia, & eletto il candidato:
RISPOSTA SINGOLA
A Con piu anni di esperienza.
B Piu giovane.
C Piu anziano.
30) Ai sensi dell'art. 1, comma 55, della L. 56/2014, I'assemblea dei sindaci:

RISPOSTA SINGOLA

A Ha poteri propositivi, consultivi e di controllo secondo quanto disposto dallo statuto; adotta o respinge lo
statuto proposto dal consiglio e le sue successive modificazioni con i voti che rappresentino almeno un
terzo dei comuni compresi nella provincia e la maggioranza della popolazione complessivamente
residente.

B E l'organo di indirizzo e controllo, propone al consiglio lo statuto, approva regolamenti, piani, programmi;
approva o adotta ogni altro atto ad esso sottoposto dal presidente della provincia; esercita le altre
funzioni attribuite dallo statuto.

C Adotta gli schemi di bilancio da sottoporre al parere del consiglio provinciale; a seguito del parere
espresso dal consiglio provinciale con i voti che rappresentino almeno un terzo dei comuni compresi nella
provincia e la maggioranza della popolazione complessivamente residente, I'assemblea dei sindaci
approva in via definitiva i bilanci dell'ente.
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RISPOSTE CORRETTE PROVINCIA DI MANTOVA - CONCORSO
PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.4
POSTI DI FUNZIONARIO SPECIALISTA DEL MERCATO E SERVIZ|
PER IL LAVORO - AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE, A TEMPO INDETERMINATO E PIENO, IN
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DOMANDE PROVINCIA DI MANTOVA - CONCORSO PUBBLICO, PER

TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.4 POSTI DI

FUNZIONARIO SPECIALISTA DEL MERCATO E SERVIZI PER IL

LAVORO - AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA

QUALIFICAZIONE, A TEMPO INDETERMINATO E PIENO, IN
ESECUZIONE DELL’INTESA CON REGIONE LOMBARDIA PER IL

RECLUTAMENTO DI PERSONALE AGGIUNTIVO PER | CENTRI PER

L'IMPIEGO, TENUTO CONTO DEL PIANO REGIONALE DI

POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO - PROVA SCRITTA -

BUSTA 3

1)

| datori di lavoro, pubblici e privati, sono tenuti a garantire la conservazione del posto di lavoro a quei
soggetti che, non essendo disabili al momento dell'assunzione, abbiano acquisito per infortunio sul lavoro o
malattia professionale eventuali disabilita. Tale affermazione, ai sensi della L. 68/1999:

RISPOSTA SINGOLA

A E falsa, in quanto tale obbligo & previsto solo dietro nulla-osta dell'NAIL.
B E falsa, in quanto cid é richiesto solo per le imprese che abbiano piu di 50 lavoratori occupati.
C E vera.

2)

| datori di lavoro pubblici e privati sono tenuti ad avere alle loro dipendenze lavoratori appartenenti alle
categorie protette. Ai sensi della L. 68/1999, se le aziende occupano oltre 50 dipendenti:

RISPOSTA SINGOLA

A Sono tenute ad assumere tre lavoratori appartenenti alle categorie protette
B Sono tenute ad assumere una quota pari al sette per cento dei lavoratori occupati
C Sono tenute ad assumere due lavoratori appartenenti alle categorie protette

3)

Il D.Lgs. 148/2015 stabilisce che I'assegno di solidarieta viene garantito:

RISPOSTA SINGOLA

A In favore dei dipendenti di datori di lavoro che stipulano con le organizzazioni sindacali
comparativamente piu rappresentative accordi collettivi aziendali che aderiscano a forme di scivoli
pensionistici stabiliti dal datore di lavoro.

B In favore dei dipendenti di datori di lavoro che stipulano con le organizzazioni sindacali
comparativamente piu rappresentative accordi collettivi aziendali che stabiliscono una riduzione
dell'orario di lavoro.

C In favore dei dipendenti di datori di lavoro che stipulano con le organizzazioni sindacali
comparativamente piu rappresentative accordi collettivi aziendali che stabiliscono la rinuncia al diritto
delle ferie e dei permessi retribuiti facoltativi.

4)

Secondo il D.Lgs. 150/2015, i Centri per lI'impiego possono essere impiegati nella promozione di esperienze
lavorative ai fini di un incremento delle competenze, anche mediante lo strumento del tirocinio?

RISPOSTA SINGOLA

A Solo in determinate Regioni specificate dalla normativa, a seconda del grado di avanzamento delle
convenzioni regionali.

B No, in quanto il tirocinio € uno strumento di competenza regionale.

C Si

o)

Secondo l'art. 19 del D.Lgs. 150/2015, quale tra i seguenti NON costituisce uno dei principi sulla base dei
quali un'offerta di lavoro é considerata "congrua"?

RISPOSTA SINGOLA

A Coerenza con le esperienze e le competenze maturate
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B Retribuzione inferiore di almeno il 20 per cento rispetto alla indennita percepita nell'ultimo mese
precedente relativa a strumenti di politiche attive
C Distanza dal domicilio e tempi di trasferimento mediante mezzi di trasporto pubblico

6) Completare correttamente la seguente frase.
Secondo il D.Lgs. 150/2015, la rete dei servizi per le politiche del lavoro & costituita da soggetti
RISPOSTA SINGOLA
A pubbilici e privati
B pubblici
C pubblici, privati e partecipati dallo Stato
7) Secondo I'All. B) al D.M. n. 4/2018, in quale livello essenziale delle prestazioni rientrano I'attivita di colloquio
individualizzato anche mediante piccoli gruppi e il counseling?
RISPOSTA SINGOLA
A Sottoscrizione del Patto individualizzato
B Orientamento specialistico
C Orientamento di base
8) Secondo I'All. B) al D.M. n. 4/2018, nel LEP "Supporto all'inserimento o reinserimento lavorativo™:
RISPOSTA SINGOLA
A Non rientra anche il coaching
B Rientra anche il coaching
C Il supporto motivazionale in generale non & previsto
9) Ai sensi del D.L. 48/2023 conv. In L. 85/2023, i nuclei familiari beneficiari dell'Assegno di inclusione, una
volta sottoscritto il patto di attivazione digitale, sono tenuti ad aderire ad un percorso personalizzato di
inclusione sociale e lavorativa la cui valutazione & rimessa:
RISPOSTA SINGOLA
A Ad operatori del servizio sociale competente del Comune o dell'ambito territoriale sociale.
B Ad operatori del servizio delle politiche abitative del Comune o dell'ambito territoriale sociale.
C Ad operatori del centro per I'impiego in via esclusiva, purché in possesso di laurea in materie socio-
pedagogiche e sociali.
10) Completare la seguente frase ai sensi del Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 8 agosto
2023, recante “Supporto per la formazione e il lavoro.
Il Servizio di Formazione e Lavoro & con ogni strumento pubblico di integrazione o di
sostegno al reddito per la disoccupazione involontaria.
RISPOSTA SINGOLA
A compatibile
B incompatibile
C complementare
11) Ai sensi del D.M. 8 agosto 2023, come si chiama la piattaforma utilizzata per ricevere la comunicazione
dell'esito positivo dell'istruttoria della domanda ADI?
RISPOSTA SINGOLA
A Punto unico digitale
B Piattaforma di attivazione per l'inclusione sociale e lavorativa
C Piattaforma di attivazione per la sottoscrizione pubblica dei patti digitali
12) La presenza di componenti nel nucleo familiare in una condizione di svantaggio e inseriti in un programma

di cura e assistenza dei servizi sociosanitari territoriali certificato dalla pubblica amministrazione costituisce,
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ai sensi del Decreto Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 154 del 13 dicembre 2023 “Assegno di
Inclusione”, un requisito per la fruizione dell'’ADI?

RISPOSTA SINGOLA

A No, sono requisiti la presenza di un minorenne o di un componente familiare con disabilita nel proprio
nucleo.

B No, sono requisiti la presenza di un minorenne, o di un componente familiare con disabilita o con almeno
sessanta anni di eta nel proprio nucleo.

C Si.
13) In base all'All. C) alla Delibera del Commissario straordinario ANPAL 9 maggio 2022. n. 5, il percorso di
aggiornamento prende il nome di:
RISPOSTA SINGOLA
A Percorso di reinserimento
B Percorso di upskilling
C Percorso di reskilling
14) Ai sensi della L. della Regione Lombardia n. 22/2006, la Regione riconosce a futti i lavoratori il diritto alla
formazione:
RISPOSTA SINGOLA
A Esclusivamente nei primi ventuno anni di vita della persona.
B Lungo l'arco della vita quale garanzia sostanziale dell'occupabilita e del reddito dei lavoratori e promuove
le condizioni per garantirne 'effettivita.
C Principalmente nei primi sedici anni di vita della persona, al fine di indirizzarne al meglio le capacita.
15) Ai sensi della L. della Regione Lombardia n. 22/20086, l'iscrizione all'Albo degli operatori costituisce
accreditamento degli operatori:
RISPOSTA SINGOLA
A Per un quinquennio, rinnovabile
B Per un triennio, rinnovabile
C Atempo indeterminato
16) In base al D.Lgs. 81/2015, & possibile stipulare un contratto di apprendistato professionalizzante per il
conseguimento di una qualificazione professionale ai fini contrattuali con una pubblica amministrazione?
RISPOSTA SINGOLA
A Si, a condizione che si tratti di pubblica amministrazione locale.
B Si, si pud essere assunti in tutti i settori di attivita, pubblici o privati.
C No, non & possibile.
17) In base alla Deliberazione Regione Lombardia n° X /7763 del 17/01/2018 recante “Indirizzi regionali in
materia di tirocini”, sulla base di cosa & svolto il tirocinio?
RISPOSTA SINGOLA
A Della convenzione di tirocinio, di un PEI e di un progetto formativo individuale.
B Della convenzione di tirocinio.
C Della convenzione di tirocinio e di un progetto formativo individuale.
18) Al sensi del Decreto interministeriale del 5 novembre 2021, a chi sono attribuite le risorse di finanziamento

per il Programma GOL e sulla base di cosa?

RISPOSTA SINGOLA

A Alle Regioni e alle Province autonome in base alla media ponderata di una serie di indicatori.

B Alle Regioni e alle Province autonome in base alla percentuale di soggetti che percepiscono la NASPI e
la Cassa integrazione nel rispettivo territorio di competenza.

C Alle Province in base alla media ponderata di una serie di indicatori.
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19) E corretto affermare che, tra i requisiti previsti per i destinatari della misura della quinta fase di Dote Unica
Lavoro, rientra anche un requisito legato all'eta anagrafica del beneficiario?

RISPOSTA SINGOLA

A Si, é previsto un limite di eta massima di 54 anni.
B Si, € previsto un limite di eta massima di 25 anni.
C No, il requisito anagrafico non & previsto.

20) Ai sensi della D.G.R. n. 2524 del 10/06/2024 e relativo Allegato 1 “Linee guida per I'attuazione in Regione
Lombardia di misure di politica attiva nell’ambito del programma “Garanzia di Occupabilita dei lavoratori —
GOL, chi & di norma il soggetto titolare dell’attivita di assessment per gli interventi di cui al Programma
GOL?

RISPOSTA SINGOLA

A 1l Centro per I'impiego che si coordina con la AUSL territorialmente competente per I'assessment psico-
attitudinale.

B Solo il Centro per I'impiego.

C Il Centro per I'impiego, ferma restando la possibilita della persona di rivolgersi anche agli operatori
accreditati che hanno aderito agli Accordi di partenariato.

21) L'art. 69 del D.Lgs. 82/2005 (CAD) stabilisce che le pubbliche amministrazioni che siano fitolari di soluzioni
e programmi informatici realizzati su specifiche indicazioni del committente pubblico:

RISPOSTA SINGOLA

A Hanno I'obbligo di rendere disponibile il relativo codice sorgente, completo della documentazione e
rilasciato in repertorio pubblico sotto licenza aperta, in uso gratuito ad altre pubbliche amministrazioni o ai
soggetti giuridici che intendano adattarli alle proprie esigenze, salvo motivate ragioni di ordine e
sicurezza pubblica, difesa nazionale e consultazioni elettorali.

B Hanno la facolta di rendere disponibile il relativo codice sorgente, completo della documentazione e
rilasciato in repertorio pubblico sotto licenza aperta, in uso gratuito ad altre pubbliche amministrazioni o ai
soggetti giuridici che intendano adattarli alle proprie esigenze, salvo motivate ragioni di ordine e
sicurezza pubblica, difesa nazionale e consultazioni elettorali.

C Hanno I'obbligo di non rendere disponibile il relativo codice sorgente, completo della documentazione e
rilasciato in repertorio pubblico sotto licenza aperta, in uso gratuito ad altre pubbliche amministrazioni o ai
soggetti giuridici che intendano adattarli alle proprie esigenze.

22) Ai sensi dell'art. 4, comma 6 del D.P.R. 62/2013, il dipendente della Pubblica Amministrazione non accetta
incarichi di collaborazione da:

RISPOSTA SINGOLA

A Soggetti privati che abbiano avuto in precedenza, almeno in cinque occasioni, un interesse economico
significativo in decisioni o attivita inerenti all'ufficio di appartenenza.

B Soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico
significativo in decisioni o attivita inerenti all'ufficio di appartenenza.

C Sogagetti privati che abbiano avuto, fino a cinque anni prima, un interesse economico significativo in
decisioni o attivita inerenti all'ufficio di appartenenza.

23) Ai sensi dell'art. 35 del D.Igs. 165/2001, i vincitori dei concorsi devono permanere nella sede di prima
destinazione per un periodo non inferiore a:

RISPOSTA SINGOLA

A tre anni, ad eccezione dei direttori dei servizi generali e amministrativi delle istituzioni scolastiche ed
educative che permangono nella sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni.

B cinque anni, ad eccezione dei direttori dei servizi generali e amministrativi delle istituzioni scolastiche ed
educative che permangono nella sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a sette anni.

C cinque anni, ad eccezione dei direttori dei servizi generali e amministrativi delle istituzioni scolastiche ed
educative che permangono nella sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a tre anni.

24) Individuare quale delle seguenti affermazioni in merito al responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza, ai sensi della L. 190/2012, & errata.

RISPOSTA SINGOLA
A Il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza provvede anche alla verifica,
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d'intesa con il dirigente competente, dell'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo
svolgimento delle attivita nel cui ambito & piu elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione.

B Il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza provvede anche alla verifica
dell'efficace attuazione del piano e della sua idoneita, ma in nessun caso puo proporre la modifica dello
stesso.

C Il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza provvede anche ad individuare il
personale da inserire nei programmi di formazione sui temi dell'etica e della legalita predisposti dalla
Scuola superiore della pubblica amministrazione.

25) Gli accordi integrativi, ai sensi dell'art. 11 della L. 241/1990, sono:
RISPOSTA SINGOLA
A Non sono mai soggetti ai medesimi controlli previsti per i provvedimenti.
B Accordi stipulati esclusivamente tra pubbliche amministrazioni.
C Accordi conclusi tra amministrazione procedente e interessati al fine di determinare il contenuto del
provvedimento.
26) Ai sensi dell'art. 2 della L. 241/1990, se ravvisano la manifesta irricevibilita, inammissibilita, improcedibilita o
infondatezza della domanda, le pubbliche amministrazioni concludono il procedimento con:
RISPOSTA SINGOLA
A Un comportamento concludente.
B Un provvedimento complesso, argomentato in piu parti, contenenti rinvii ad altri provvedimenti normativi.
C Un provvedimento espresso redatto in forma semplificata, la cui motivazione puo consistere in un
sintetico riferimento al punto di fatto o di diritto ritenuto risolutivo.
27) Ai sensi dell'art. 16 del D.Igs. 33/2013, le pubbliche amministrazioni devono pubblicare i dati relativi ai tassi
di assenza del personale?
RISPOSTA SINGOLA
A Si, con cadenza annuale.
B No, non sono tenuti.
C Si, con cadenza trimestrale.
28) Al sensi dell'art. 15 del GDPR, l'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la conferma
che sia 0 meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano; in tal caso, l'interessato pud
ottenere l'accesso ai dati personali ed essere informato riguardo le finalita del trattamento e le categorie di
dati personali in questione?
RISPOSTA SINGOLA
A Si, rientra tra i diritti dell'interessato.
B Si, ma solo ed esclusivamente se si tratta di un trattamento di particolari categorie di dati personali.
C No, a meno che non sia stato previsto dall'informativa.
29) Ai sensi dell'art. 1, comma 66, della L. 56/2014, in che modo viene eletto il vicepresidente della provincia?
RISPOSTA SINGOLA
A Con voto dei cittadini dei comuni della provincia.
B Per nomina del presidente della provincia.
C Per nomina del Consiglio provinciale.
30) Ai sensi dell'art. 1 co. 66 della L. 56/2014, sono eleggibili a consigliere provinciale i sindaci e i consiglieri

comunali in carica; la cessazione dalla carica comunale:

RISPOSTA SINGOLA

A comporta la decadenza da consigliere provinciale.

B non comporta la decadenza da consigliere provinciale se questi ricopriva il ruolo di sindaco presso il
comune di appartenenza.

C non comporta la decadenza da consigliere provinciale.
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POSTI DI FUNZIONARIO SPECIALISTA DEL MERCATO E SERVIZ|
PER IL LAVORO - AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE, A TEMPO INDETERMINATO E PIENO, IN
ESECUZIONE DELL’INTESA CON REGIONE LOMBARDIA PER IL
RECLUTAMENTO DI PERSONALE AGGIUNTIVO PER | CENTRI PER

L'IMPIEGO, TENUTO CONTO DEL PIANO REGIONALE DI

POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO - PROVA SCRITTA -

1C
6 A
11 B
16 B
21 A
26 C

2B
7B
12 C
17 C
22 B
27 C

BUSTA 3

3B
8 B
13 B
18 A
23 C
28 A

4 C
9 A
14 B
19 A
24 B
29 B

5B
10 B
15 C
20 C
25 C
30 A
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