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ATTO AGGIUNTIVO AL

PROTOCOLLO D’INTESA
SUGLI INDIRIZZI E SULLE REGOLE IN MATERIA DI AFFIDAMENTI
DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI, ASSISTENZIALI, EDUCATIVI, NONCHE’
PER FAVORIRE L’INSERIMENTO LAVORATIVO DI PERSONE
SVANTAGGIATE

Con riferimento al “PROTOCOLLO D’INTESA SUGLI INDIRIZZI E SULLE
REGOLE IN MATERIA DI AFFIDAMENTI DEI SERVIZI SOCIO-SANITARLI,
ASSISTENZIALI, EDUCATIVI, NONCHE’ PER FAVORIRE L’INSERIMENTO
LAVORATIVO DI PERSONE SVANTAGGIATE” di seguito denominato “Protocollo
d’Intesa”, allegato al presente atto aggiuntivo, si precisa, stante la sua innovativita e
necessita di sperimentazione operativa:

CHE

- 1l “Protocollo d’Intesa” ha la durata di tre anni a decorrere dall’11 luglio 2024.
Decorso tale termine cessera pertanto di avere efficacia.

- il “Protocollo d’Intesa” per tutta la sua durata ¢ da intendersi automaticamente
eterointegrato dalle disposizioni di legge o equivalenti vigenti e dagli altri atti di
portata normativa, vincolanti o comunque di indirizzo adottati in materia dalle
autorita competenti.

- all’art. 7, comma 2, si cancellano le parole “Verifica e”.

- all’art. 7, comma 3, primo alinea dopo le parole “assicurando in ogni caso la
pubblicazione delle stesse modifiche sul sito istituzionale della Prefettura di
Mantova” si aggiunge anche “e della Provincia di Mantova ™.

Mantova, 23 ottobre 2025

Prefettura di Mantova f.to Bolognesi
Provincia di Mantova f.to Bottani
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pcic Tersitiriate bt Governo

Consiglio di Rappresentanza f.to Capucci
dei Sindaci della provincia di Mantova

Ispettorato Territoriale del Lavoro di Mantova f.fo Melissari

INPS di Mantova f.to Bohuny
INAIL di Mantova f.to Cogliati
A.T.S. Val Padana f.to Manfredi
A.S.S.T. di Mantova f.to Gerola
Associazione Confcooperative di Mantova f.to Perini
Associazione Legacoop Lombardia f.to Rinaldi

Organizzazione sindacale CGIL di Mantova  f.to Mantovanelli

Organizzazione sindacale f.to Zaffanelli
CISL Asse del Po CR -MN

Organizzazione sindacale UIL di Mantova f-to Caparelli
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