Allegato 2)
Al Presidente della Provincia di Mantova
provinciadimantova@legalmail.it

OGGETTO: CANDIDATURA PER LA NOMINA DEL PRESIDENTE E DI UN COMPONENTE DEL CDA DELLA “AZIENDA SPECIALE UFFICIO D’AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE DELLA PROVINCIA DI MANTOVA”

Il/La sottoscritto/a ……………………………………………………………………………………………..
nato/a a …………………………………………..……............. prov  ……..  il…………………............e   
residente a ………………………………………………………….……… ………………...cap ……….. ) 
in  Via ……………………………………………………………………………………….n.………..………
tel.…………………….cellulare ……………………………. e-mail ……………………………..…………
pec …………………………………………………..…...

Visto l’avviso del Vice Presidente della Provincia di Mantova del 10 febbraio 2026;

PRESENTA

la propria candidatura per la nomina a Presidente o a membro del CdA della “Azienda Speciale Ufficio d’Ambito Territoriale Ottimale della Provincia di Mantova” e, in caso di nomina, si obbliga ad assicurare la corretta rappresentanza degli interessi della Provincia, conformando il proprio comportamento alle norme di legge, ai provvedimenti provinciali, nonché agli indirizzi e alle direttive istituzionali emanate o emanande dalla Provincia di Mantova; 

Valendosi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali e delle conseguenze previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale responsabilità 

DICHIARA

Di essere in possesso dei seguenti requisiti generali

1) di essere cittadino italiano 
oppure[footnoteRef:1] [1:  barrare la condizione che interessa] 

1) di essere cittadino di ………………………. (indicare lo stato membro dell’unione europea);
2) di godere dei diritti civili e politici;
3) di essere in possesso dei requisiti per essere eletto consigliere provinciale;
4) di essere in possesso dei requisiti di eleggibilità e di compatibilità di cui agli artt. 60 e 63 del D. Lgs. 267/2000;
5) che non sussistono a suo carico le cause ostative alla candidatura di cui agli artt. 10 e 11 del D. Lgs. n. 235/2012; 
6) di non svolgere attività professionali imprenditoriali incompatibili o confliggenti con gli scopi e gli interessi dell’azienda in cui si viene nominati;
7) di non avere motivi di conflitto in atto con la Provincia di Mantova e con l’ATO MN;
8) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto da un pubblico impiego;
9) di non trovarsi in uno stato di interdizione, inabilitazione o fallimento fino alla sentenza di riabilitazione, o essere stato condannato a una pena che comporta l’interdizione anche temporanea ai pubblici uffici o l’incapacità di esercitare uffici direttivi;
10) di non essere stato revocato, per motivate ragioni, dalla carica assunta a seguito di nomina o designazione da parte della Provincia di Mantova, presso enti, aziende e istituzioni; 
11) di non trovarsi nella condizione di coniuge, ascendente, discendente, parente e affine fino al terzo grado civile del Presidente della Provincia (art. 64, comma 4, TUEL);
12) di non trovarsi nella condizione di affine o parente entro il quarto grado con amministratori o dirigenti di aziende enti e istituzioni in cui ci si candidi;
13) di non essere titolare, socio illimitatamente responsabile, amministratore, dipendente con poteri di rappresentanza e di coordinamento di imprese che esercitano attività concorrenti o comunque connesse con i servizi per i quali l’azienda o la società sono costituite (solo per aziende e società);
14) di non trovarsi nelle condizioni di inconferibilità e incompatibilità previste dal D. Lgs. 39/2013;
15) di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 248, comma 5, del D. Lgs.267/2000, come modificato dall’art. 3, comma 1, lettera s, del D.L.174/2012, con modificazioni dall’art. 1, comma 1 della L.213/2012;
16) di non aver ricoperto, nei cinque anni precedenti, incarichi come amministratore di Ente, Istituzione, Azienda Pubblica, Società a totale o parziale capitale pubblico, che abbiano chiuso in perdita tre esercizi consecutivi, ai sensi dell’art. 1, c. 734 – della Legge Finanziaria 27 dicembre 2006, n. 296 e successive integrazioni di legge.

DICHIARA INFINE

a) di voler ricevere eventuali comunicazioni al seguente indirizzo di posta elettronica: ___________________________________________________________________;
b) di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni circa l’insorgenza di cause di inconferibilità e/o incompatibilità;
c) di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 Regolamento UE 2016/n. 679 - RGPD, che il conferimento dei dati personali è obbligatorio per il consentire il corretto svolgimento della procedura di nomina e che gli stessi saranno trattati, in modalità prevalentemente informatica e telematica da personale autorizzato e/o da collaboratori e soggetti a comunicazione e/o a diffusione in adempimento ad obblighi previsti dalla legge o da regolamenti, esclusivamente nell'ambito del  procedimento per il quale la presente documentazione viene consegnata;
d) di essere a conoscenza dei diritti che il sottoscritto può esercitare in materia di protezione dei dati personali ai sensi dell’artt. 15 e segg. dello stesso RGPD;
e) di essere a conoscenza che i dati relativi ai rappresentanti designati, compresa la presente dichiarazione ed il curriculum vitae saranno soggetti alla pubblicazione in ottemperanza agli obblighi posti dal D. Lgs.33/2013. 

Data ………………………….	
Firma
	        __________________________________________________________		                                            

(Documento sottoscritto con firma digitale o elettronica qualificata ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005)


Allega alla presente:
1) curriculum vitae 
 


