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PROVINCIA DI MANTOVA 
 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 DIRIGENTE DA ASSEGNARE ALL’AREA 6 

“POLIZIA PROVINCIALE – VIGILANZA ITTICO – VENATORIA – PROTEZIONE CIVILE”  
  

ESTRATTO VERBALE N.1 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE  

(Riunione preliminare) 

 

Il giorno 13 novembre 2025, alle ore 10,00 in modalità telematica, tramite collegamento 

online con l’amministrazione provinciale di Mantova, si è riunita la commissione 

esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo 

indeterminato e pieno di n. 1 dirigente da assegnare all’Area 6 “Polizia Provinciale – 

Vigilanza Ittico – Venatoria – Protezione Civile”, nominata con determinazione del 

Segretario Generale della Provincia di Mantova n. 982 del 30/10/2025. 

 

Sono presenti: 

 

- Dott. Ildebrando Volpi PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 

(Direttore ASTER – Agenzia Servizi al 

Territorio di Mantova, già Dirigente pubblico); 

  

- Dott. Vincenzo Ruocco COMPONENTE  

(Dirigente del Ministero dei Trasporti – MCTC 

di Caserta); 

  

- Dott.ssa Anna Maria Nigrelli 

 

 

 

 

COMPONENTE  

(Direttore struttura complessa ASST  

 Val Padana – Distretto basso mantovano); 

 

 

- Dott. Roberto Bondavalli 

 

COMPONENTE AGGIUNTO ESPERTO 

(psicologo, libero professionista). 

 

 

Svolge i compiti di segretario verbalizzante la Dott.ssa Claudia Malavasi, funzionario di 

questo Ente. Il Presidente, constatata la regolare costituzione della commissione e la 

presenza di tutti i suoi componenti e del segretario, dichiara aperta la seduta. 

omissis  
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Quindi, preso atto di quanto previsto dal bando, la commissione con riferimento alle prove 

concorsuali, stabilisce che: 

- la prima prova scritta consisterà in tre quesiti a risposta aperta, sulle materie oggetto di 

esame, per un massimo di 30 punti, ripartiti in punti 10 per ogni singolo quesito; 

- la seconda prova scritta consisterà nella redazione di un elaborato, anche a carattere 

psico-attitudinale e/o analisi e risoluzione di un caso concreto, che sviluppi una traccia 

assegnata, la formulazione di uno o più pareri, l’elaborazione di un atto, di una relazione, di 

un provvedimento o di un elaborato specialistico, l’individuazione di iter procedurali o 

percorsi operativi e la redazione di uno studio di fattibilità relativo a programmi o scelte 

organizzative, per un massimo di 30 punti; 

- la prova orale consisterà nel sottoporre a ciascun candidato 3 domande sulle materie 

d’esame. Si procederà inoltre all’accertamento sia del grado di conoscenza della lingua 

inglese che consisterà nella lettura e traduzione di un testo, sia del grado di conoscenza 

dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse che avrà ad 

oggetto una operazione pratica da effettuare sul PC messo a disposizione 

dall’Amministrazione, Infine, i candidati saranno sottoposti alla valutazione dell’esperto in 

psicologia del lavoro circa le capacità, attitudini e motivazioni individuali in relazione al ruolo 

da Dirigente. 

La Commissione predefinisce come segue i criteri per la valutazione delle prove concorsuali: 

 

Prove scritte:  

o grado di conoscenza delle materie d’esame e del quadro normativo di riferimento; 

o capacità di contestualizzare ed effettuare eventuali connessioni interdisciplinari; 

o chiarezza espositiva, grado di appropriatezza nell’uso di linguaggio tecnico nonché 

correttezza formale; 

o esaustività e sinteticità nella presentazione dei contenuti;  

 

Prova orale: 

o grado di conoscenza delle materie d’esame e del quadro normativo di riferimento; 

o capacità di contestualizzare ed effettuare eventuali connessioni interdisciplinari; 

o chiarezza espositiva, grado di appropriatezza nell’uso di linguaggio tecnico nonché 

correttezza formale; 

o esaustività e sinteticità nella presentazione dei contenuti;  

o capacità comunicative e di relazione; 

o grado di conoscenza d’uso, da parte del candidato delle applicazioni informatiche più 

diffuse; 

o grado di conoscenza, da parte del candidato, della lingua inglese; 

o adeguatezza delle attitudini, delle capacità e delle motivazioni a ricoprire il ruolo. 

 

omissis  
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Si dà atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il 

consenso unanime dei suoi componenti. 

 

La seduta si conclude alle ore 11.15 della data odierna. 

 

Letto, confermato e sottoscritto.  

 

IL PRESIDENTE 

Dott. Ildebrando Volpi 

I COMPONENTI       

Dott. Vincenzo Ruocco 

 

Dott.ssa Anna Maria Nigrelli 

 

IL COMPONENTE AGGIUNTO 

Dott. Roberto Bondavalli 

 

         IL SEGRETARIO 

                 Dott.ssa Claudia Malavasi 


