CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.4 POSTI DI
FUNZIONARIO SPECIALISTA DEL MERCATO E SERVIZI PER IL LAVORO - AREA DEI
FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE, A TEMPO INDETERMINATO E
PIENO, IN ESECUZIONE DELL’INTESA CON REGIONE LOMBARDIA PER IL
RECLUTAMENTO DI PERSONALE AGGIUNTIVO PER | CENTRI PER L’IMPIEGO,
TENUTO CONTO DEL PIANO REGIONALE DI POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER
L'IMPIEGO

ESTRATTO VERBALE N.1 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
(Insediamento della Commissione e criteri di valutazione delle prove)

Il giorno 11 _novembre 2025, alle ore 9,00 tramite collegamento Teams, si € riunita la
Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4
posti di funzionario specialista del mercato e servizi per il lavoro — Area dei Funzionari e
dell’elevata qualificazione, a tempo indeterminato e pieno, in esecuzione dellintesa con
Regione Lombardia per il reclutamento di personale aggiuntivo per i centri per I'impiego,
tenuto conto del piano regionale di potenziamento dei centri per 'impiego, nominata con
determinazione n. 983 del 30/10/2025:

Sono presenti:

- Cristina Paparella PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
(Dirigente del Servizio Mercato del lavoro -
Centri per I'impiego, appalti-economato della
Provincia di Mantova)

- Roberto Piccinini COMPONENTE
(Funzionario Amministrativo presso la
Provincia di Mantova - Servizio politiche
attive del lavoro e CPI — responsabile del
Servizio Mercato del Lavoro e politiche attive
- CPI)

- Debora Cocconi COMPONENTE
(Funzionario Amministrativo presso la
Provincia di Mantova - Servizio politiche
attive del lavoro e CPI — Responsabile CPI di
Viadana)

- Francesco Severi
COMPONENTE AGGIUNTO ESPERTO

PER LA MATERIA INFORMATICA
(Funzionario tecnico presso la Provincia di
Mantova - Servizio Sistemi Informativi)



Svolge i compiti di SEGRETARIO verbalizzante Elena Emma MELARA, Funzionario
amministrativo presso la Provincia di Mantova, Servizio politiche attive del lavoro e CPI.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la presenza di tutti i
suoi componenti e del segretario, dichiara aperta la seduta.

omissis

La Commissione procede infine a definire come segue i criteri per la valutazione delle prove
concorsuali:

Prova scritta:

o risoluzione di n.30 quesiti a risposta multipla attinenti agli argomenti delle materie
d’esame indicate nel bando;

o ai candidati verranno sottoposti dei quesiti, ciascuno con piu possibili risposte
alternative, di cui una sola € esatta;

o iltempo massimo previsto per lo svolgimento della prova preselettiva &€ determinato in
60 minuti;

o sara assegnato 1 punto ad ogni risposta esatta; non verranno assegnate
penalizzazioni alle risposte errate e a quelle omesse;

o saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ottenuto un punteggio non
inferiore a 21/30.

Prova orale:

o grado di conoscenza delle materie d’'esame e del quadro normativo di riferimento;

o capacita di contestualizzare ed effettuare eventuali connessioni interdisciplinari;

o chiarezza espositiva, grado di appropriatezza nell’'uso di linguaggio tecnico nonché
correttezza formale;

o esaustivita e sinteticita nella presentazione dei contenuti;

o capacita comunicative e di relazione;

o motivazione e attitudine alle specifiche attivita oggetto della posizione da ricoprire
anche con riferimento alla capacita nella risoluzione di casi concreti;

o grado di conoscenza d’uso, da parte del candidato, delle applicazioni informatiche piu
diffuse;

o grado di conoscenza, da parte del candidato, della lingua inglese.

omissis

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il
consenso unanime dei suoi componenti.

La seduta si conclude alle ore 10,00 della data odierna.

Letto, confermato e sottoscritto.

F.to IL PRESIDENTE
Cristina Paparella



F.to | COMPONENTI

Debora Cocconi

Roberto Piccinini

F.to IL COMPONENTE AGGIUNTO AGGREGATO PER L’ACCERTAMENTO DELLE
CONOSCENZE INFORMATICHE

Francesco Severi

F.to IL SEGRETARIO
Elena Emma Melara



