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LA DIRIGENTE DELL’AREA 1 
SERVIZIO MERCATO DEL LAVORO – CPI – APPALTI - ECONOMATO 

Dr.ssa Cristina Paparella 
 
DECISIONE 
Si adotta, per la Provincia di Mantova, quale parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, il Bando Dote Impresa e i relativi allegati, recependo lo schema approvato da 
Regione Lombardia con Decreto n.13533 del 02/10/2025. 
Si impegnano le relative risorse a valere sul Fondo regionale per l’occupazione dei disabili 2024 
(attività 2025 e 2026) e le economie di spesa del Fondo 2022 e del Fondo 2023 per un totale di € 
1.405.785,27. 
Contestualmente, si procede alla chiusura del Bando Dote Impresa Asse I attualmente aperto - 
MN 0204 per esaurimento risorse. 
 
CONTESTO 
La “Dote impresa” è uno strumento volto a sostenere l’ingresso e la permanenza nel mercato del 
lavoro delle persone con disabilità allo scopo, da un lato di ridurre i rischi di emarginazione, 
esclusione sociale e precariato, dall’altro di favorire una maggiore conoscenza del sistema 
impresa, promuovendo una più consapevole cultura dell’inclusione della persona con disabilità 
mediante specifici interventi di aiuto all’occupazione rivolti ai datori di lavoro con caratteristica di 
impresa. 
Le agevolazioni previste sono promosse da Regione Lombardia attraverso le seguenti linee di 
intervento: 
 

ASSE I  
Incentivi 

- Incentivi assunzione 
- Contributo per l’attivazione di tirocini 

ASSE II 
Consulenza e 
Servizi 

- Consulenza e accompagnamento alle 
imprese 

- Contributi per ausili 
- Isola formativa 

Asse III 
Cooperazione 
sociale 

- Creazione di cooperative sociali di tipo 
B e rami di impresa cooperativa  

- Incentivi per la transizione  

 
Tali linee di intervento perseguono la specifica finalità di incentivare le assunzioni e consolidare i 
rapporti di lavoro, nonché di contribuire alle spese connesse alle assunzioni e all’ospitalità nei 
percorsi di formazione e orientamento di persone con disabilità. 
In tale prospettiva le suddette misure rispondono anche alla più ampia finalità di sviluppare una 
collaborazione fra servizi del Collocamento mirato, previsti dalla legge n. 68/99, e le imprese che 
intendono promuovere, nel proprio progetto imprenditoriale, la responsabilità sociale di impresa. 
 
ISTRUTTORIA E MOTIVAZIONE 

 
PRESO ATTO che: 

ü con D.G.R. n. XII/3383 del 11/11/2024 “Modifica dote unica lavoro disabilità e 
aggiornamento linee di indirizzo a sostegno delle iniziative a favore dell’inserimento socio-
lavorativo delle persone con disabilità a valere sul fondo regionale istituito con l.r. 4 agosto 
2003 n. 13 – annualità 2025-2026 - (di concerto con l'assessore Lucchini)”, Regione 
Lombardia ha approvato il riparto del Fondo disabili 2024 tra le Province/Città Metropolitana 
e ha aggiornato le linee di indirizzo a sostegno delle iniziative a favore dell’inserimento 
socio-lavorativo delle persone con disabilità a valere sul Fondo Regionale L.R. 13/2003 
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annualità 2025 – 2026 adottando alcuni correttivi alla misura Dote Impresa Collocamento 
Mirato; 

ü con Decreto regionale n. 17757 del 21/11/2024 “Decreto di impegno a favore delle Province 

e della Città Metropolitana del riparto del fondo disabili l.r. 13/2003 - bilancio finanziario 

gestionale per l'esercizio finanziario 2024-2026 con istituzione del fondo pluriennale 

vincolato ai sensi del principio contabile applicato concernente la contabilità finanziaria”, 

Regione Lombardia ha successivamente impegnato le risorse a favore delle Province/Città 

Metropolitana per le attività collegate Fondo 2024 per la realizzazione delle attività sulle 

annualità 2025-2026 del Piano Disabili, tra cui Dote Impresa. 

DATTO ATTO che: 
ü la Provincia di Mantova, con PEC E1.2025.0004119 del 07/01/2025, ha presentato a 

Regione Lombardia il Masterplan relativo alla programmazione delle risorse del Fondo 
regionale per l’occupazione dei disabili 2024, con cui ha destinato l’importo di € 913.805,14 
per la realizzazione delle attività afferenti alle annualità 2025 e 2026 della misura “Dote 
Impresa- Collocamento Mirato”. 
 

ATTESO che: 
ü con decreto regionale n. 1965 del 17/02/2025, Regione Lombardia ha validato il Masterplan 

della Provincia di Mantova; 
ü l’estratto del Masterplan così approvato prevede la seguente ripartizione finanziaria a valere 

sulle risorse del Fondo 2024 per azioni: 
 

Azione Ammontare stanziato dalla Provincia  

Dote Unica Lavoro persone con Disabilità  € 895.000,00 

Servizi integrativi € 50.000,00 

Interpretariato lingua dei segni € 20.000,00 

Valutazione del potenziale € 70.000,00 

Dote Impresa- Collocamento Mirato € 913.805,14 

Assistenza tecnica € 145.000,00 

Totale € 2.093.805,14 

 
 
PRESO ATTO inoltre che 

ü Regione Lombardia, con Pec prot. n. 25045 del 18.04.2025, ha concesso alle Province di 
continuare ad erogare i contributi sui dispositivi aperti al fine di dare continuità 
all'erogazione dei bandi, evitando di lasciare il territorio scoperto dei relativi finanziamenti, 
in attesa del passaggio ai sistemi informativi regionali (BES e SIUL68). 
 

PRESO ATTO che: 
ü le risorse a disposizione nel Bando Dote Impresa 2024 – 2025 MN 0204 risultano esaurite; 
ü le domande non finanziate, risultate in overbooking potranno essere ripresentate sul nuovo 

dispositivo attraverso l’applicativo Bandi e Servizi (BeS); 
 

VISTI: 
ü il decreto regionale n. 13553 del 02/10/2025 avente ad oggetto “Approvazione dello schema 

di bando dote impresa collocamento mirato, ai sensi della D.G.R.N. XII/3383 
dell’11/11/2024” con cui Regione Lombardia: 
-  ha approvato lo schema di bando dote impresa collocamento mirato, Allegato A “Dote 

Impresa” e relativi allegati (Allegato B) con cui si disciplina l’erogazione di incentivi e 
contributi al tirocinio attraverso la misura regionale Dote Impresa; 

- ha demandato alle Province e a Città metropolitana l’attuazione del bando Dote Impresa 
attraverso l’adozione di bandi a livello territoriale, subordinatamente al passaggio sul 
sistema regionale SIUL68 e all’ultimazione della piattaforma informatica Regionale 
“Bandi e Servizi” (BES); 
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VISTO che: 

ü nello schema di Bando Dote Impresa Collocamento Mirato approvato da Regione 
Lombardia gli interventi previsti sono articolati in tre assi come segue: 

 
ASSE I  
Incentivi 

- Incentivi assunzione 
- Contributo per l’attivazione di tirocini 

ASSE II 
Consulenza e Servizi 

- Consulenza e accompagnamento alle imprese 
- Contributi per ausili 
- Isola formativa 

Asse III 
Cooperazione 
sociale 

- Creazione di cooperative sociali di tipo B e 
rami di impresa cooperativa  

- Incentivi per la transizione  

 

 
RICHIAMATI 

ü la DGR n. XII/3383 del 11/11/2024 di aggiornamento delle linee di indirizzo a sostegno delle 
iniziative a favore dell’inserimento socio-lavorativo delle persone con disabilità a valere sul 
Fondo Regionale L.R. 13/2003 annualità 2025 – 2026 e che adotta alcuni correttivi alla 
misura Dote Impresa Collocamento Mirato, demandando alla Direzione Generale 
Istruzione, Formazione, Lavoro, l’adozione dei provvedimenti attuativi;  

ü il decreto regionale n. 13553 del 02/10/2025 avente ad oggetto “Approvazione dello schema 
di bando dote impresa collocamento mirato, ai sensi della D.G.R.N. XII/3383 
dell’11/11/2024”; 

 
CONSIDERATA  

ü la necessità di aggiornare lo schema di bando Dote impresa Collocamento mirato al fine di 
recepire le modifiche e gli aggiornamenti previsti nella DGR 3383/2024 e in vista dell’utilizzo 
della nuova piattaforma informatica Regionale “Bandi e Servizi” (BES) messa a 
disposizione delle Province e di Città Metropolitana da Regione Lombardia; 
 

RITENUTO 
ü di recepire quanto previsto dal decreto regionale n. 13553 del 02/10/2025 avente ad oggetto 

“Approvazione dello schema di bando dote impresa collocamento mirato, ai sensi della 
D.G.R.N. XII/3383 dell’11/11/2024”, al fine di avviare e dare continuità alla programmazione 
della misura Dote Impresa. 
 

VERIFICATO che 
ü la piattaforma informatica regionale “bandi e Servizi” (BeS) è stata messa a disposizione 

per il bando Dote Impresa a partire dall’approvazione del decreto regionale n. 13553 del 
02/10/2025; 
 

CONSIDERATO che: 
ü l’avvio delle attività “Dote Impresa” per il biennio 2025-2026, è necessario per incentivare le 

assunzioni delle persone iscritte al collocamento mirato e per sostenere e promuovere lo 
svolgimento e la realizzazione di tirocini extracurriculari nell’ambito dei percorsi di Dote 
Lavoro Disabilità del Piano Disabili; 

 
RILEVATO inoltre che: 

ü I fondi destinati alle attività di ASSE II e ASSE III sull’Avviso dote Impresa 2024-25, 
rispettivamente pari ad € 60.000,00 e € 30.000,00, non sono stati richiesti e utilizzati; 

ü la chiusura della fase di rendicontazione e liquidazione delle Doti Lavoro Disabili (DULD) 
assegnate pe l’annualità 2024 con il Fondo 2022 ha generato un’economia di spesa non più 
esigibile pari ad € 82.327,00; 
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ü la chiusura della fase di rendicontazione e liquidazione della Dote Impresa 2023-24 (Fondo 
2022) ha generato un’economia di spesa non più esigibile pari ad € 38.437,35 

ü sull’azione di sistema destinata alla disabilità sensoriale è stata finanziata una sola 
progettazione generando un risparmio pari ad € 45.000,00 rispetto a quanto inizialmente 
previsto nel Masterplan Fondo 2022;  

ü rispetto a quanto inizialmente previsto dal Masterplan relativo al Fondo 2022 non sono state 
utilizzate e assegnate risorse di Assistenza tecnica, per un importo pari a € 65.865,78, e 
risorse dedicate a Dote Unica Lavoro Disabili (DULD), per un importo pari a 170.350,00. 
 

ATTESO che  
la somma complessiva delle economie e delle somme non assegnate di cui al punto sopra è pari a 
€ 491.980,13. 
 
CONSIDERATO che  

ü la Provincia di Mantova ha, quindi, ritenuto di incrementare ulteriormente la cifra di € 
913.805,14 prevista sul Masterplan 2024 a favore dell’azione Dote Impresa con ulteriori € 
491.980,13 per un totale complessivo pari a € 1.405.785,27; 

ü la Provincia di Mantova, con l’aggiornamento del Masterplan relativo al Fondo 2024, ha 
comunicato a Regione Lombardia con PEC n. 2025/64925 del 20.10.2025, la nuova 
destinazione delle risorse al fine di sostenere e finanziare un maggior numero di incentivi 
con il bando Dote Impresa Collocamento Mirato 2024-2025; 

 
RILEVATO inoltre che: 

ü al finanziamento del Bando Dote Impresa nel suo complesso è dedicata la somma 
complessiva pari ad € 1.405.785,27, con la seguente ripartizione: 
- € 1.285.785,27, per finanziare gli interventi previsti nell’ambito di Dote Impresa - ASSE I 

quali incentivi all’assunzione e indennità di tirocinio Bando Dote Impresa Collocamento 
Mirato per il biennio 2025-2026; 

- € 80.000,00 per finanziare gli interventi previsti nell’allegato Bando Dote Impresa - ASSE 
II; 

- € 40.000,00 per finanziare gli interventi previsti nell’allegato Bando Dote Impresa - ASSE 
III; 

 
VERIFICATO che 

ü al Piano provinciale disabili della Provincia di Mantova – Attività 2025-2026 è stato attribuito 
il codice CUP n. G11C25000020002; 

 
 
ATTESTATO che: 

ü per il presente provvedimento non sussistono situazioni, neppure potenziali, di conflitto di 
interesse, in capo al sottoscritto dirigente, al responsabile del procedimento, all’istruttore e 
ai titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti 
endoprocedimentali (art.6 bis della legge n. 241/1990 come introdotto dall’art.1 comma 41 
della L.190/2012). 

 
 
RIFERIMENTI NORMATIVI E ATTI DI ORGANIZZAZIONE INTERNA  
 
VISTI: 

ü il Regolamento (UE) n. 2831/2023 della Commissione Europea del 13 dicembre 2023, 
relativo all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione 
europea agli aiuti «de minimis»; 
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ü il decreto del Ministro dello sviluppo economico, di concerto con i Ministri dell’economia e 
delle finanze e delle politiche agricole alimentari e forestali, 31 maggio 2017, n. 115 che, ai 
sensi del comma 6 dell’articolo 52 della legge n. 234/2012, adotta il Regolamento recante la 
disciplina per il funzionamento del Registro nazionale degli aiuti di Stato; 

ü il decreto direttoriale del 28 luglio 2017, in attuazione di quanto disposto dagli articoli 7 e 8 
del suddetto Regolamento per il funzionamento del Registro nazionale degli aiuti di Stato 
(RNA), che sancisce la data del 12 agosto 2017 per l'entrata in funzione del RNA; 
 

VISTI, altresì 
ü la L. 12 marzo 1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, in particolare l’art. 14 

che prevede l’istituzione da parte delle Regioni del Fondo regionale per l’occupazione dei 
disabili; 

ü la L.R. 4 agosto 2003 n. 13 “Promozione all’accesso al lavoro delle persone disabili e 
svantaggiate”;  

ü la L.R. 28 settembre 2006 n. 22 “Il mercato del lavoro in Lombardia”;  
ü la L.R. 4 luglio 2018, n. 9 “Modifiche alla legge regionale 28 settembre 2006, n. 22 «Il 

mercato del lavoro in Lombardia»”, concernente il riordino dei Centri per l’Impiego in 
Lombardia, che ha recepito le disposizioni della citata L.205/2018 e ha previsto la delega di 
funzioni gestionali connesse ai Centri per l’Impiego a Province e Città Metropolitana, che 
possono esercitare tali funzioni anche mediante le proprie aziende speciali;  

ü il D.Lgs. 150/2015 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per il 
lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, 
n. 183”; 
 

RICHIAMATI:  
ü la D.G.R. n. XI/7273 del 07/11/2022 “Linee di indirizzo a sostegno delle iniziative a favore 

dell’inserimento socio-lavorativo delle persone con disabilità a valere sul fondo regionale 
istituito con L.R. 4 agosto 2003 n. 13 – annualità 2023-2024”; 

ü il Decreto di Regione Lombardia n. 17768 del 02/12/2022 “Decreto di impegno in fpv a 
favore delle province/città metropolitana del riparto del fondo disabili l.r. 13/2003 – annualità 
2022 approvato con D.G.R. n. XI/7273 del 07/11/2022”; 

ü il Decreto di Regione Lombardia n. 1755 del 09/02/2023 “Validazione dei masterplan 
provinciali, in attuazione della D.G.R. n. XI/7273 del 07/11/2022”, 

ü la D.G.R. n. XII/1334 del 13/11/2023 “Linee di indirizzo a sostegno delle iniziative a favore 
dell’inserimento socio-lavorativo delle persone con disabilità a valere sul fondo regionale 
istituito con l.r. 4 agosto 2003 n. 13 – annualità 2024-2025 – (di concerto con l’assessore 
Lucchini)”; 

ü il Decreto di Regione Lombardia n. 18355 del 20/11/2023 “Decreto di impegno in fpv a 
favore delle province/città metropolitana del riparto del fondo disabili l.r. 13/2003 - annualità 
2023 approvato con D.G.R. n 1334 del 13/11/2023”; 

ü il Decreto di Regione Lombardia n. 2726 del 16/02/2024 “Validazione dei masterplan 
provinciali, in attuazione della D.G.R. n 1334 del 13/11/2023”; 

ü il Decreto n. 3452 del 29/02/2024 avente ad oggetto “Approvazione dello schema di bando 
dote impresa collocamento mirato e del relativo schema di manuale”; 

ü la Determina provinciale n. 305 del 29/04/2024 di approvazione del Bando Dote impresa 
2024 – 2025; 

ü la Determina provinciale n. 1165 del 19/12/2024 “Integrazione del “Bando Dote Impresa 
Collocamento Mirato 2024-2025 ASSE I” - approvato con Determina n. 305/2024 (Rif. 
SINTESI MN0204) – con le economie di spesa risultanti dalla rendicontazione dei Fondi 
regionali 2018 e 2019, per il finanziamento di ulteriori incentivi all’assunzione delle persone 
con disabilità pari ad € 508.045,92”. 
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ü la Determina provinciale n. 714 del 18/08/2025 “Secondo incremento delle risorse per la 
prenotazione degli incentivi sul “Bando Dote Impresa Collocamento Mirato 2024-2025 
ASSE I” - MN0204”; 

ü la D.G.R. n. XII/3383 dell’11/11/2024 “Modifica dote unica lavoro disabilità e aggiornamento 
linee di indirizzo a sostegno delle iniziative a favore dell’inserimento socio-lavorativo delle 
persone con disabilità a valere sul fondo regionale istituito con l.r. 4 agosto 2003 n. 13 – 
annualità 2025-2026 - (di concerto con l'assessore Lucchini)”; 

ü il Decreto di Regione Lombardia n. 17757 del 21/11/2024 “Decreto di impegno a favore 
delle Province e della Citta’ Metropolitana del riparto del fondo disabili l.r. 13/2003 - bilancio 
finanziario gestionale per l'esercizio finanziario 2024-2026 con istituzione del fondo 
pluriennale vincolato ai sensi del principio contabile applicato concernente la contabilita’ 
finanziaria”; 

ü il Decreto di Regione Lombardia n. 1965 del 17/02/2025 “Validazione dei masterplan 
provinciali, in attuazione della D.G.R. n. XII/3383 dell’11/11/2024”; 

ü il decreto regionale n. 13553 del 02/10/2025 “Approvazione dello schema di bando dote 
impresa collocamento mirato, ai sensi della D.G.R. n. XII//3383 del 11 novembre 2024”; 

ü gli art. 183 e 184 del D.Lgs 267/2000 (“Impegno di spesa” e “Liquidazione di spesa”); 
ü l’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000 (“Funzioni e responsabilità della dirigenza”); 
ü il Decreto del Presidente n. 116 del 24/10/2023 di approvazione della nuova macrostruttura 

dell'ente con decorrenza 01/11/2023; 

ü il Decreto del Presidente n. 27 del 11/03/2025 avente ad oggetto “Revisione macrostruttura 

dell'ente con decorrenza 01 aprile 2025. Istituzione di due nuove posizioni di elevata 

qualificazione”; 

ü la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 37 del 09/12/2024 di approvazione del Bilancio 

di previsione 2025-2027;  

ü Decreto del Presidente n.72 del 26/06/2025 “3^ variazione alle dotazioni di cassa del 

bilancio di previsione 2025-2027 annualità 2025. 3^ variazione al piano esecutivo di 

gestione 2025-2027 - parte finanziaria. esame ed approvazione” 

ü Decreto Presidenziale n. 173 del 12/12/2024 di approvazione del Piano esecutivo di 

gestione 2025/2027, parte finanziaria-assegnazione delle risorse; 

ü Il Decreto Presidenziale n. 21 del 27/02/2025 “Adozione piano integrato di attività e 

organizzazione (PIAO) - triennio 2025-2027" 

ü il Decreto del Presidente Prot. N. 2023/0062530 del 30/10/2023, con cui è stato affidato alla 

Dr.ssa Cristina Paparella l'incarico dirigenziale dell'Area 1 denominata “Servizio Mercato del 

Lavoro – CPI, Appalti, Economato sino al 31/08/2026”; 

ü il Provvedimento prot. n. 2024/61281 del 30/09/2024 di incarico sulla Posizione 

Organizzativa al Dott. Roberto Piccinini denominata “Servizio Mercato del Lavoro e 

Politiche Attive CPI” sino al 30/09/2027; 

ü il Provvedimento prot. n. 2025/20366 del 31/03/2025 di conferimento alla D.ssa Alessandra 

Bezzecchi dell’incarico di Elevata Qualificazione sul Servizio “Collocamento Mirato” con 

decorrenza dal 1° aprile 2025 fino al 30 settembre 2027; 

 
PARERI 
 
ACCERTATO che: 

- il Responsabile del procedimento, individuato nella persona della D.ssa Alessandra 

Bezzecchi, titolare dell’incarico di Elevata Qualificazione denominata “Servizio 

Collocamento Mirato” sino al 30/09/2027, in base al Provvedimento prot. n. 2025/20366 

del 31/03/2025, attesta la regolarità istruttoria del presente provvedimento; 
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DETERMINA 

 
1. di prendere atto e di recepire le indicazioni ed i contenuti dei seguenti atti di Regione 

Lombardia:  
- la D.G.R. n. XII/3383 dell’11/11/2024 “Modifica dote unica lavoro disabilità e 
aggiornamento linee di indirizzo a sostegno delle iniziative a favore dell’inserimento 
socio-lavorativo delle persone con disabilità a valere sul fondo regionale istituito con l.r. 4 
agosto 2003 n. 13 – annualità 2025-2026 - (di concerto con l'assessore Lucchini)”; 
- il Decreto n. 13553 del 02/10/2025 avente ad oggetto “Approvazione dello schema di 
bando dote impresa collocamento mirato, ai sensi della D.G.R. n. XII/3383 dell’11 
novembre 2024”; 

2. di disporre la chiusura del Bando Dote Impresa 2024-2025 Asse I - MN 0204 per 
esaurimento risorse il 24/10/2025 alle ore 24:00; 

3. di approvare conseguentemente - quali parti integranti e sostanziali del presente 
provvedimento - i seguenti atti: 
- Avviso pubblico “Dote impresa- collocamento mirato 2025- 2026” (Allegato A) e i 
relativi Allegati (Allegato B) 

4. di destinare complessivamente a sostegno delle attività disciplinate dal suddetto Avviso € 
1.405.785,27 nello specifico: 
• per l'Asse I, le risorse disponibili per gli interventi previsti ammontano 

complessivamente a € 1.285.785,27  
• per l'Asse II, le risorse disponibili per gli interventi previsti ammontano 

complessivamente a € 80.000,00 
• per l'Asse III, le risorse disponibili per gli interventi previsti ammontano 

complessivamente a € 40.000,00 
5. di impegnare quindi la somma di € 913.805,14 derivante da risorse assegnate da 

Regione Lombardia con D.G.R. n. XII/3383 del 11/11/2024 – Fondo 2024 - come di 
seguito indicato per il sostegno delle iniziative Dote Impresa 2025-2026, secondo quanto 
disciplinato dal Bando di cui all’Allegato A con la seguente imputazione di spesa: 
- € 100.000,00 per il sostegno delle iniziative della linea ASSE I al capitolo 22547/26 
Piano Finanziario 1.04.03.99.999, accertando parimenti l’entrata al capitolo 2247/26 - 
Piano Finanziario 2.01.01.02.001 del Peg 2025- 2027 annualità 2025;  
- € 693.805,14 per il sostegno delle iniziative della linea ASSE I al capitolo 22547/26 
Piano Finanziario 1.04.03.99.999, accertando parimenti l’entrata al capitolo 2247/26 - 
Piano Finanziario 2.01.01.02.001 del Peg 2025- 2027 annualità 2026; 
- € 80.000,00 per il sostegno delle iniziative della linea ASSE II secondo quanto 
disciplinato dal Bando di cui all’Allegato A sul capitolo 22547/26 Piano Finanziario 
1.04.03.99.999, accertando parimenti l’entrata al capitolo 2247/26 - Piano Finanziario 
2.01.01.02.001 del Peg 2025- 2027 annualità 2026; 
- € 40.000,00 per il sostegno delle iniziative della linea ASSE III secondo quanto 
disciplinato dal Bando di cui all’Allegato A sul capitolo 22547/26 Piano Finanziario 
1.04.03.99.999, accertando parimenti l’entrata al capitolo 2247/26 - Piano Finanziario 
2.01.01.02.001 del Peg 2025- 2027 annualità 2026; 

6. di dare atto che - per le motivazioni espresse in premessa – la cifra pari € 82.327,00, 
somma dei residui sugli impegni 2025/1630 e 2025/1631 del capitolo 42506/14, relativi 
all’assegnazione di Dote Unica Lavoro Disabili (DULD) 2023-2024 - Fondo 2022 la cui 
attività si è esaurita, venga riassegnata a sostegno delle attività disciplinate dal suddetto 
Bando di cui all’Allegato A, come comunicato a Regione Lombardia con Pec n. 
2025/64925 del 20.10.2025; 

7. di dare atto che- per le motivazioni espresse in premessa- la cifra pari a € 38.437,35, 
somma dei residui sugli impegni 2025/643, 2025/1618, 2025/1619, 2025/1620 e 
2025/1725 del capitolo 22547/14, relativi all’assegnazione di incentivi sul Bando Dote 
Impresa 2023-2024 la cui attività si è esaurita, venga riassegnata a sostegno delle 
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attività disciplinate dal suddetto Bando di cui all’Allegato A, come comunicato a Regione 
Lombardia con Pec n. 2025/64925 del 20.10.2025; 

8. di dare atto che - per le motivazioni espresse in premessa - la cifra pari a € 45.000,00, 
residuo sull’impegno 2025/653 del capitolo 42506/14, relativi all’azione di sistema 
Masterplan 2022 la cui attività si è esaurita, venga riassegnata a sostegno delle attività 
disciplinate dal suddetto Bando di cui all’Allegato A, come comunicato a Regione 
Lombardia con Pec n. 2025/64925 del 20.10.2025; 

9. di dare atto che - per le motivazioni espresse in premessa - la cifra complessiva pari a € 
60.000,00, residuo sull’impegno 2025/847 del capitolo 22547/15, relativi all’assegnazione 
di incentivi sul Bando Dote Impresa 2024-25 ASSE II la cui attività si è esaurita, venga 
riassegnata a sostegno delle attività disciplinate dal suddetto Bando di cui all’Allegato A, 
come comunicato a Regione Lombardia con Pec n. 2025/64925 del 20.10.2025; 

10. di dare atto che - per le motivazioni espresse in premessa- la cifra complessiva pari a € 
30.000,00, residuo sull’impegno 2025/848 del capitolo 22547/15, relativi all’assegnazione 
di incentivi sul Bando Dote Impresa 2024-25 ASSE III la cui attività si è esaurita, venga 
riassegnata a sostegno delle attività disciplinate dal suddetto Bando di cui all’Allegato A 
come comunicato a Regione Lombardia con Pec n. 2025/64925 del 20.10.2025; 

11. di dare atto che rispetto alla programmazione Masterplan 2022 - Fondo 2022 si sono 
rilevate risorse non ancora utilizzate, pari ad € 236.215,78, e pertanto, ridestinate a Dote 
Impresa BES 2025-26 tramite modifica del Masterplan 2024 comunicato a Regione 
Lombardia con Pec n. 2025/64925 del 20.10.2025; 

12. di impegnare quindi - per le motivazioni espresse in premessa - la somma complessiva 
pari a € 491.980,13 nel seguente modo: 
- € 60.000,00, per incrementare il finanziamento di incentivi all’assunzione e indennità 
di tirocinio nell’ambito della programmazione Dote Impresa – Collocamento Mirato 2025-
2026 - ASSE I con imputazione al capitolo 22547/15 Piano Finanziario 1.04.03.99.999 
impegni 2025/847; 
- € 30.000,00, per incrementare il finanziamento di incentivi all’assunzione e indennità 
di tirocinio nell’ambito della programmazione Dote Impresa – Collocamento Mirato 2025-
2026 - ASSE I con imputazione al capitolo 22547/15 Piano Finanziario 1.04.03.99.999 
impegni 2025/848; 
- € 82.327,00 per incrementare il finanziamento di incentivi all’assunzione e indennità 
di tirocinio nell’ambito della programmazione Dote Impresa – Collocamento Mirato 2025-
2026 - ASSE I con imputazione al capitolo 42506/14 Piano Finanziario 1.04.03.99.999 
impegni 2025/1630 e 2025/1631; 
- € 38.437,35 per incrementare il finanziamento di incentivi all’assunzione e indennità 
di tirocinio nell’ambito della programmazione Dote Impresa – Collocamento Mirato 2025-
2026 - ASSE I con imputazione al capitolo 22547/14 Piano Finanziario 1.04.03.99.999 
impegni 2025/643, 2025/1618, 2025/1619, 2025/1620 e 2025/1725; 
- € 45.000,00 per incrementare il finanziamento di incentivi all’assunzione e indennità 
di tirocinio nell’ambito della programmazione Dote Impresa – Collocamento Mirato 2025-
2026 - ASSE I con imputazione al capitolo 42506/14 Piano Finanziario 1.04.03.99.999 
impegno 2025/653; 
- € 236.215,78 risorse non ancora utilizzate relative al Fondo 2022 e ridestinate a Dote 
Impresa come indicato nel Masterplan 2024 (modificato con Pec n. 2025/64925 del 
20.10.2025) con imputazione al capitolo 22547/14 Piano Finanziario 1.04.03.99.999 
accertando parimenti l’entrata al capitolo 2247/24 - Piano Finanziario 2.01.01.02.001 del 
Peg 2025- 2027 annualità 2025; 

13. di incrementare quindi la somma destinata al finanziamento degli interventi previsti da 
Masterplan 2024 alle attività di Dote Impresa nell’ambito dell’ASSE I con ulteriori 
complessivi € 491.980,13; 

14. di stabilire che le domande per la richiesta di incentivi Dote Impresa ASSE I, ASSE II e 
ASSE III devono essere presentate mediante procedura telematica sul sistema 
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informativo Bandi e Servi di Regione Lombardia (BeS) a partire dalle ore 12:00 del 
27/10/2025 e fino al 31/10/2026 salvo proroghe successive; 

15. di disporre la divulgazione degli stessi mediante pubblicazione sul sito 
www.lavoroprovinciamantova.it, sull’albo pretorio on line della Provincia di Mantova, sul 
sito istituzionale della Provincia di Mantova; 

16. di indicare, con atti successivi, i soggetti attuatori beneficiari dei contributi che verranno 
individuati con modalità a sportello e in seguito alla verifica dei requisiti secondo le 
modalità descritte nel bando di cui all’allegato A; 

17. di disporre la trasmissione della presente determinazione al Settore Finanziario per gli 
adempimenti di cui all’art. 151, comma 4, del D. Lgs. 267/2000; 

18. di dare atto che non sussistono situazioni, neppure potenziali, di conflitto di interesse, in 
capo al Dirigente d’Area, che adotta il provvedimento finale, al responsabile del 
procedimento, all’istruttore e ai titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le 
valutazioni tecniche, gli atti endo-procedimentali (art. 6 bis della legge n. 241/1990 come 
introdotto dall’art. 1 comma 41 della L. 190/2012); 

19. di dare atto, ai sensi dell’art. 3, comma 4, della Legge n. 241/1990 e s.m.i., che 
qualunque soggetto interessato ritenga il presente atto amministrativo illegittimo o venga 
dallo stesso direttamente leso, può proporre ricorso innanzi al Tribunale Amministrativo 
Regionale di Brescia al quale è possibile presentare i propri rilievi entro e non oltre 60 
giorni o in alternativa è possibile presentare ricorso straordinario al Presidente della 
Repubblica entro 120 giorni; entrambi i termini decorrono dall’ultimo giorno di 
pubblicazione all’Albo on-line della Provincia. 

 
 

Mantova, 23 ottobre 2025 
Dr.ssa Cristina Paparella 
Dirigente Area 1 – Servizio Mercato del Lavoro – CPI 
– Appalti – Economato 
 

 
ALLEGATI. 

ü “Avviso Dote impresa- collocamento mirato 2025-2026” (Allegato A); 
ü Allegati all’“Avviso Dote impresa- collocamento mirato 2025-2026”  (Allegato B) 
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