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PROVINCIA DI MANTOVA
COMMISSIONE PARI OPPORTUNITA’

Il giorno 13 novembre 2023 alle ore 15.30 € convocata presso la Provincia di Mantova la
seduta della Commissione Provinciale per le Pari Opportunita.

Sono presenti presso la Sala Orlandini della Provincia di Mantova: Teresa Amatruda, Mattia
Di Vito, Gaia Cimolino, Flavia Sgarbi, Rino Ballista e Letizia De Nisi.

Mentre collegati tramite modalita on line con I'utilizzo della piattaforma google meet sono
presenti: llaria Reggiani, Fiorella Portioli, Tania Righi, Jenny Miragoli.

Il verbale & redatto da Letizia De Nisi.
All'ordine del giorno:

e Condivisione delle candidature pervenute in risposta dell’Avviso rivolto ai Comuni che
si sono distinti nel’Ambito delle Pari Opportunita;

e Organizzazione dell’evento con i Comuni
¢ Iniziative in occasione del 25 Novembre
e Varie ed eventuali

Apre i lavori la Presidente della Commissione Pari Opportunita, Teresa Amatruda,
ringraziando i partecipanti e passa la parola al Consigliere Di Vito per la trattazione del primo
punto all’ordine del giorno.

Mattia Di Vito spiega che sono pervenute manifestazioni di interesse da parte di 8 Comuni:
Borgo Mantovano, Borgo Virgilio, Castel d’Ario, Gonzaga, Mantova, Ostiglia, Pegognaga,
Suzzara. Per il giorno dell’evento inviterebbe a partecipare anche tutti i comuni che non
hanno aderito, chiedendo conferma dei presenti. Cid che ritiene importante €& di diffondere
il pit possibile il messaggio che la Provincia ha funzione di raccordo nella promozione e
diffusione delle azioni di promozione delle Pari Opportunita affinché il messaggio arrivi
anche alla cittadinanza. Una societa piu equa e piu giusta da maggior benessere.

Durante I'evento ogni comune avra la possibilita di esporre le proprie azioni e le proprie
attivita e gli verra dato un piccolo riconoscimento; lo scopo non & premiare il migliore ma
quello di sensibilizzare.

Amatruda ricorda che I'evento si svolgera venerdi 1 dicembre presso casa del Mantegna,
alle ore 17.00

Letizia De Nisi propone che ogni ente abbia a disposizione circa 10 minuti per esporre le
pratiche messe in essere, in modo da dare la possibilita a tutti di parlare. Se desiderano
portare una presentazione o delle slide riassuntive si possono proiettare durante I'evento.



Gaia Cimolino & d’accordo con quanto proposto e si dice dispiaciuta che I'alto mantovano
non abbia mandato la propria adesione in quanto nel territorio &€ presente la Commissione
Pari Opportunita Alto Mantovano, € una commissione distrettuale istituita nel 2014 che
mette in atto molte iniziative.

Letizia De Nisi interviene dicendo che il termine stabilito per la raccolta delle asdesioni era
stato dato per permettere agli uffici della Provincia di organizzarsi, si possono accogliere
domande anche tardive, il termine non & perentorio.

Amatruda chiede se ci sono suggerimenti o ulteriori proposte per migliorare quanto esposto,
se ci sono aspetti sui quali qualcuno non é d’accordo. Afferma che poi verra mandato l'invito
a tutti i componenti della Commissione.

Si passa al secondo punto all’ordine del giorno: “Iniziative in occasione del 25 Novembre”.
La presidente comunica che sono arrivate e stanno ancora arrivando molti eventi da parte
dei Comuni e delle associazioni del territorio per il calendario integrato di eventi che viene
promosso ogni anno. Il termine per la trasmissione degli eventi & stato fissato nella data del
16 novembre 2023.

Gaia Cimolino interviene presentando due iniziative. La prima che si terra il 14 novembre &
promossa da Apindustria in collaborazione con la Consigliera di Parita provinciale e riguarda
il tema dell’opportunita per le aziende (piccole, medie, grandi) della certificazione di genere.
Si tratta di una linea guida che & stata portata avanti con una norma specifica, pertanto le
aziende possono aderire a questa certificazione attraverso il rispetto di alcuni indicatori.
Questa certificazione si avvicina molto alle norme ISO, infatti, la linea guida che la promuove
€ una linea guida UNI 125 che va a declinare le modalita gestionali rispettose e inclusive
della parita all'interno delle aziende. Questa certificazione si ottiene attraverso un percorso
ben specifico che vede un ente certificatore accreditato a livello nazionale. Infatti la norma
UNI e riconosciuta da “Accredia” che € 'ente certificatore nazionale per le norme di qualita.
L’azienda che decide di ottenere una certificazione di genere deve poi innescare una serie
di percorsi all'interno del proprio sistema di gestione che vadano a promuovere la parita,
l'inclusione e la promozione dei ruoli paritari all’interno dell’azienda. E’ una line guida che
non guarda solo a far emergere i ruoli delle donne nelle aziende, ma va a toccare tutti i punti
organizzativi che un azienda deve andare a migliorare o modificare per poi riuscire a creare
un ambiente favorevole al proprio interno. Questa certificazione che dimostra di essere
attenti alla parita di genere & nata a livello europeo e inserita a livello nazionale nel codice
degli appalti con la citata linea guida. Per cui le aziende che si certificano hanno un
punteggio in piu nelle gare d’appalto, inoltre &€ anche previsto uno sgravio fiscale per chi si
certifica. Afferma che si & voluto fare questo convegno per far si che le aziende del territorio
conoscano tale normativa. Tra le relatrici oltre a Cimolino vi sono Arianna Visentini che fa
parte di “Variazioni” ente che si occupa di accompagnare le aziende alla certificazione, e la
Dott.ssa Daniela Asaro che fa parte di “RINA Service” ente importante a livello nazionale in
materia di accreditamento. Ricorda che per quanto riguarda la certificazione hanno un ruolo
importante i/le Consiglieri/e di parita in quanto & loro dovere visionare i requisiti della
certificazione che viene rilasciata. La seconda iniziativa si terra il 20 novembre ed €& un
momento di confronto che ormai da anni si svolge in collaborazione con CISL. L’intento &
quello di vedere cosa € accaduto e cosa sta accadendo dopo la messa in campo della Legge
sul Codice Rosso. Ritiene che sia il momento di fare sintesi per capire che cosa sta
funzionando e che cosa dovrebbe essere modificato rispetto a questa Legge e alla sua



applicazione. All'incontro come relatori oltre alla Consigliera saranno presenti il Prefetto di
Mantova, Il Questore, il Sostituto Procuratore della Provincia di Mantova che porteranno
casi concreti di applicazione della Legge Codice Rosso per dare al pubblico un ritorno
rispetto all’operativita concreta e al Protocollo provinciale che & stato sottoscritto.

Amatruda ritiene che siano due iniziative lodevoli. Comunica che per quanto riguarda la
Provincia di Mantova si & organizzato un convegno che si terra giovedi 30 novembre presso
Casa del Mantegna alle ore 18.00 dal titolo “Una violenza tante violenze”. Nell'incontro
saranno analizzate le varie forme di violenza maschile ed istituzionale sulle donne. Tutte
quelle difficolta che le donne devono superare nel lungo e difficile cammino che le porta alla
fuori uscita dalla violenza. Cid nasce perché in alcune occasioni ha notato che si fa fatica a
vedere quelli che sono i segnali della violenza, che possono derivare o da bambini che
frequentano la scuola e che vivono la violenza a casa oppure da una donna che va dai
Carabinieri a denunciare i maltrattamenti subiti, i quali raccolgono la denuncia e la fanno
tornare a casa. Ritiene che quindi manchi ancora, nonostante si continui a sentire di notizie
di femminicidi e maltrattamenti, un metodo di intervento. Non vengono colti i segnali delle
violenze. L’intento € quello di realizzare qualcosa di concreto e posticipare la proiezione del
film piu avanti. Dato che nel territorio di Borgo Virgilio, dove lei & Assessore, vi € il Centro
Donne Mantova, ha chiesto loro aiuto per organizzare questo convegno; come relatrici
saranno presenti Claudia Forini, Presidente della Cooperativa Sociale Centro Donne
Mantova, e Lara Facchi, Criminologa e Vice Presidente della Cooperativa Sociale Centro
Donne Mantova. Si e ritenuto di invitare tutte quelle persone o autorita che in questo
percorso ci devono essere con gli occhi aperti e le orecchie spalancate. Vorrebbe
partecipassero Polizia, Carabinieri, rappresentanti degli Istituti scolastici. Tutti i membri della
Commissione riceveranno l'invito per partecipare.

Ricorda, infine, che la conferenza stampa di presentazione di tutti gli eventi presenti sul
territorio mantovano in occasione del 25 novembre si svolgera giovedi 23 novembre alle ore
15.00 in Sala Orlandini.

Prende la parola il Consigliere Di Vito comunicando che il 14 novembre, insieme al CONI,
presso il Conservatorio di Mantova verranno premiate le associazioni che si occupano di far
fare sport agonistico alle persone disabili, indipendentemente dal fatto che abbiano
conseguito risultati a livello nazionale. Lo scopo che si vuole raggiungere € quello di creare
una rete tra le associazioni, per scambiarsi le iniziative e partecipare ai vari bandi non come
singola associazione ma come rete di associazioni.

Cimolino ritiene che sia un’iniziativa importante e che vada condivisa con tutte le
associazioni del territorio, poiché vi sono alcune zone del nostro territorio in cui i bambini
con disabilita vanno nelle altre provincie. Bisogna insegnare alle associazioni che non sanno
come fare come possono fare per fare sport inclusivo.

Di Vito comunica inoltre che la Provincia di Mantova insieme all’Associazione Ciechi fara un
calendario con le foto degli atleti con disabilita mentre fanno sport.

Teresa Amatruda ritiene che siano delle belle iniziative che vanno condivise, soprattutto con
le famiglie che spesso non sanno a chi rivolgersi.

Gaia Cimolino comunica che il 24 novembre scadra il suo mandato come Consigliera di
Parita pertanto voleva salutare e ringraziare tutti i membri della Commissione. Nonostante
cio continuera la sua attivita poiché le tematiche delle pari opportunita fanno parte della sua
vita, resta a disposizione per condividere tutte le iniziative che verranno fatte.



Di Vito la ringrazia per il lavoro svolto e per la professionalita che ha dimostrato in questi
anni.

Cimolino ringrazia, inoltre, 'amministrazione provinciale poiché nonostante i cambiamenti
di presidenza non ha mai avuto problemi, al contrario di quanto & successo ad altre
Consigliere.

Teresa Amatruda ringrazia e saluta tutti/e per la partecipazione.

La seduta si chiude alle ore 16.30.

F.to La Presidente F.to La segretaria

Amatruda Teresa Letizia De Nisi



