
• –
• –
• –
• –
• –
•
•

dell’art. 

disponibili per la contrattazione integrativa di cui all’art. 68, comma 

l’individuazione delle misure dell’indennità correlata alle 
condizioni di lavoro di cui all’art. 70

f) i criteri generali per l'attribuzione dell’indennità per specifiche 
responsabilità di cui all’art. 70

i) l’elevazione della misura dell’indennità di reperibilità prevista 
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dall’art. 24, comma 1; 

j) la correlazione tra i compensi di cui all’art. 18, comma 1, lett. h) e la 

p) i criteri per l’individuazione di fasce temporali di flessibilità oraria 

q) l’elevazione del periodo di 13 settimane di maggiore e minore 
concentrazione dell’orario multiperiodale, ai sensi dell’art. 25, comma 

r) l’individuazione delle ragioni che permettono di elevare, fino ad 
ulteriori sei mesi, l’arco temporale su cui è calcolato il limite delle 48 
ore settimanali medie, ai sensi dell’art. 22, comma 2; 

l’elevazione del limite massimo individuale di lavoro straordinario 
ai sensi dell’art. art. 38 del CCNL del 14.9.2000;

R
is

pe
tto

 d
el

l’
ite

r 

dell’Organo di 

dell’Organo di 

dell’Organo di controllo interno 

Nessun rilievo dell’Organo di controllo.

Piano della Performance previsto dall’art. 10 del D.Lgs. n. 150/2009 

l’integrità previsto dall’articolo 1, commi 5, lettera a) e 60, lettera a), 

È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui 

d’atto della rendicontazione dei risultati sullo stato di attuazione degli 

di cui all’art. 10 del Dlgs. n. 

attestata dall’O.I.V. ai sensi 
dell’art. 14, comma 6, del D.Lgs.n. 150/2009, 
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E ‘stata acquisita la certificazione dell’organismo di controllo sulla 

–
dell’Organo di Revisione sul bilancio di previsione 

dell’articolato del contratto 

–

Si riportano di seguito i singoli articoli dell’accordo proposto alla certificazione: 

–

Per l’anno 2025, la costituzione del fondo delle risorse decentrate è stata effettuata con 

Come previsto dall’art. 80, comma 1, del CCNL 16/11/2022, ultimo periodo, le eventuali 
risorse residue di cui all’art. 79, comma 1, (parte stabile), non interamente utilizzate, sono 

dipendente e il personale assunto nell’ambito del Piano di potenziamento CPI. 

Stanziamento risorse per progressioni economiche all’interno delle aree
di cui all’art. 8 CCI 2023

Per l’annualità 2025 vengono destinati euro 
progressioni economiche all’interno delle aree ed euro 
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potenziamento CPI, fermo restando il rispetto del limite di cui ai commi 5 e 6 dell’art. 8 CCI 

Con riferimento all’art. 2, comma 2, del CCI annuale 2024, sottoscritto in data 18/7/2024, e 
all’esito dell’incontro in data 9/10/2024 di cui alla dichiarazione congiunta n. 1 del predetto 
CCI, le parti concordano di rinviare l’applicazione dei suddetti criteri secondo le modalità 

2025 i criteri di cui all’art. 8 CCI 2023

Con riferimento all’art. 13, comma 3, del CCI 2023

Responsabili dei centri per l’impiego, è incrementata nella misura annua di 

–

per l’annualità 2025, fatto salvo 

–

per l’annualità 2024, fatto salvo 

PUNTO B) QUADRO DI SINTESI DELLE MODALITA’ DI UTILIZZO 

e risorse costituenti il fondo per l’anno secondo l’Allegato n

Protocollo  p_mn/A001  GE/2025/0020495 del  01/04/2025  -  Pag. 4 di 6



l’anno 

CON LE PREVISIONI IN MATERIA DI MERITOCRAZIA E PREMIALITA’

Il sistema definisce la seguente procedura per l’erogazione dei premi collegati alla 

L’erogazione è subordinata alla verifica del raggiungimento degli obiettivi definiti dal 

’erogazione 

CON IL PRINCIPIO DI SELETTIVITA’ DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE.

all’art.  , in conformità all’art. 

dell’utenza e ai relativi indicatori

Mantova nella Sezione “Trasparenza Valutazione e merito”
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“Documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. n.82/2005 e successive modifiche e 
integrazioni”.
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