
 
 

Allegato sub A) 
TITOLI DI PREFERENZA - art. 5 del DPR 487/1994, così come modificato dal 
DPR 16 giugno 2023, n. 82 

A parità di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi 

speciali, l'ordine di preferenza dei titoli è il seguente: 

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio; 
b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al 

lavoro per ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli 
esercenti le professioni sanitarie, degli esercenti la professione di assistente 
sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito all'infezione da 
SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attività; 

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno 
di un anno, nell'amministrazione che ha indetto l9interpello, laddove non 
fruiscano di altro titolo di preferenza in ragione del servizio prestato; 

e) maggior numero di figli a carico; 
f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b); 
g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della 

ferma o rafferma; 
h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi 

militari e dei corpi civili dello Stato; 
i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso 

l'ufficio per il processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-
legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 
agosto 2014, n. 114; 

l) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici 
giudiziari ai sensi dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 
98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non 
facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1- 
quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con 
modificazioni, dalla 
legge 11 agosto 2014, n. 114; 

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi 
dell'articolo 73, comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 
98; 

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL 
Servizi S.p.A., in attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del 
decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26; 

o) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che 
bandisce la procedura in relazione alla qualifica per la quale il candidato 
concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6; 

p) minore età anagrafica. 

A parità di merito e di titoli, la preferenza è determinata: 

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia 
coniugato o meno; 

b) dall9aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c) dalla più giovane età. 
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Allegato sub B) 

 

 
PROVINCIA DI MANTOVA 

SELEZIONE UNICA ELENCO DI IDONEI ALL’ASSUNZIONE PER IL PROFILO 
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - AREA DEGLI ISTRUTTORI – NELLA 
PROVINCIA DI MANTOVA E NEGLI ALTRI ENTI LOCALI ADERENTI ALLO SPECIFICO ACCORDO 

 

 

ELENCO CANDIDATI IDONEI 

 

Approvato con Determinazione dirigenziale n.1073 del 10/12/2024 e valido fino al 09/12/2027 AGGIORNATO AL 
15/05/2025 

 

n. prog.vo 
CODICE 

CANDIDATURA/NOMINATIVO 

NOTE DI AGGIORNAMENTO DELLE 

CANDIDATURE 

1 6RCYSR97E8  

2 HWEPNDSCVR  

3 ZFX91A1YHQ  

4 4E3WM614A1  

5 6KANRRBRTW  

6 WYCX8WDDS7  

7 19VVGMPBYY  

8 7EAY4WCVH8  

9 SB4FBGC4RK  

10 CAPOLA ROBERTA Assunto c/o Provincia di Mantova 

11 3WNT2T1CMK  

12 8PW3YCK26Z  

13 BBW993AZNP  

14 CERESOLA CHIARA Assunto c/o Provincia di Mantova 

15 Z23B7SZNEY  

16 PUDMZGFWAQ  

17 UKDVXX3WKF  

18 58TB7HCQZ6  

19 3K7SN9R6RX  

20 KBUETNDN2W  

21 M9532CV2V7  

22 UQRBUM592M  

23 U2BQFYCPX8  

24 YNKMHQ2EN9  

25 MKDZEKCQRK  

26 3EVH8U4DP1  

27 KR3U6QBPM6  

28 FY7PC6KXX5  

29 3XC1AWYFPC  

30 UMHAEBSD2X  
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31 49RHEF4NCP  

32 FKR9YYSV3K  

33 C3RB84Z96K  

34 PANIZZA ALESSANDRA Assunto c/o Provincia di Mantova 

35 B7EGUKPR3T  

36 ARMEW4934T  

37 XTZ9QZ3EV4  

38 UQW1SGDUGP  

39 V8EFCXAY47  

40 47S4X789UM  

41 TFT56P12HC  

42 2QG754BKB7  

43 REBUSTINI ENZA Assunto c/o Provincia di Mantova 

44 59YTU74U5V  

45 42KMUFBYTY  

46 ROVINA ELISA Assunto c/o Provincia di Mantova 

47 HAWVNGRW3H  

48 BV95SV53P4  

49 B3RNWPZKS8  

50 YW3B67VVKT  

51 F41F9FRSD4  

52 6N64M2AR5P  

53 6DVBTCK6P3  

54 BAK1QUBANZ  

55 P4WU8SZ5Y6  

56 NQ2DHFMG2Z  

57 6ZDUVU1BUZ  

58 7D24VPUWSQ  

59 7Y4T19FK3S  

60 YRMPZYNTSY  

61 HF716T6SMS  

62 XEKZ99DESS  
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