
 
PROVINCIA DI MANTOVA 

 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, in esecuzione dell’intesa con Regione 

Lombardia per il reclutamento di personale aggiuntivo per i centri per l’impiego, 
tenuto conto del piano regionale di potenziamento, per la copertura di n.6 posti a 

tempo pieno e indeterminato di Istruttore Mercato del Lavoro – Area degli 
Istruttori. 

 
GRADUATORIA FINALE DI MERITO 

 
 

POS. 
 

NOMINATIVO/
CODICE ID 

 
PUNTEGGIO 

TOTALE 

 
 

RISERVE 

 
PREFERENZE 
(le preferenze 
sono indicate 

sono in caso di 
parità di 

punteggio) 
 

 
 

ESITO 

 
SITUAZIONE 

AGGIORNATA 

 
PROVVEDIMENTI 

ADOTTATI 

 

1 

 

G5E5VDZKBP 

 

51,5 

 

RISERVATARIO  

 

vincitore ASSUNTO 

Determina n. 
286/2025 

 

2 

 

DZ84DKDFHK 

 

48 

 

RISERVATARIO  

  

vincitore 

 

ASSUNTO 

Determina n. 
286/2025 

 

3 

 

ANDREOLI 
CHIARA 

 

56 

 

 

 

vincitore ASSUNTO 

Determina n. 
286/2025 

 

4 

 

MARCIELLO 
FRANCESCA 

 

54,5 

 

 

 

vincitore ASSUNTO 

Determina n. 
286/2025 

 

5 

 

BERTASINI 
FRANCESCA 

 

52,5 

 

 

 

vincitore ASSUNTO 

Determina n. 
286/2025 

 

6 

 

GHERARDI 
NICOLA 

 

 

51,25 

 

 

 

vincitore ASSUNTO 

Determina n. 
286/2025 

 

7 

 

G7QNB1EYVV 

 

51 

 

Precede per età 

 

idoneo 

  



 

8 

 

T6C6BQAK8Z 

 

51 

 

 

 

idoneo 

  

 

9 

 

BXVXGMY1HH 

 

50,25 

 

 

 

idoneo 

  

 

10 

 

ZN342YUEZ8 

 

49,5 

 

 

 

idoneo 

  

 

11 

 

3WA5CSMW34 

 

48,25 

 

Precede per età 

 

idoneo 

  

 

12 

 

C2XB5CS5YM 

 

48,25 

 

Precede per età 

 

idoneo 

  

 

13 

 

R82FD5HNGW 

 

48,25 

 

 

 

idoneo 

  

 

14 

 

F7FQGVM8ZQ 

 

48 

 

Precede per età 

 

idoneo 

  

 

15 

 

MC5U9H9GZP 

 

48 

  

Precede per età 

 

idoneo 

  

 

16 

 

169Q2G8RVA 

 

48 

 

 

 

idoneo 

  

 

17 

 

831N2TS7FN 

 

47,75 

 

 

 

idoneo 

  

 

18 

 

F7YYWR51DD 

 

46,75 

 

 

 

idoneo 

  

 

19 

 

FTF4UF65UG 

 

46,5 

 

 

 

idoneo 

  

 

20 

 

9MGGMPTPH8 

 

46,25 

 

 

 

idoneo 

  



 

21 

 

CP1V4WHQ96 

 

45,25 

 

 

 

idoneo 

  

 

22 

 

EENTCCEYQ4 

 

42,5 

   

idoneo 

  

 

23 

 

DY4F5H7GW9 

 

42,25 

 

 

 

idoneo 

  

 

24 

 

WFWP11XEV6 

 

42 

 

Precede per età 

 

idoneo 

  

 

25 

 

WZYUYGER1N 

 

42 

 

 

 

idoneo 

  

 
 
Approvata con Determina n. 228 del 19/03/2025 
Aggiornata al 21/05/2025 


