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PROVINCIA DI MANTOVA 
 

INTERPELLO RIVOLTO AGLI IDONEI ISCRITTI NELL’ELENCO DELLA PROVINCIA DI 
MANTOVA PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE TECNICO – AREA 

ISTRUTTORI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N.1 
POSTO DI ISTRUTTORE AMBIENTALE, AREA DEGLI ISTRUTTORI PRESSO LA 

PROVINCIA DI MANTOVA 
 

Pubblicazione criteri di valutazione della Commissione  

ai sensi dell’art. 19 comma D. Lgs n. 33/2013 

 
ESTRATTO VERBALE 1 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 
Il giorno 20 maggio alle ore 11:30, in Mantova, presso la sede della Provincia di Mantova, 
in Via Principe Amedeo n.32, si è riunita la commissione esaminatrice della selezione 
pubblica finalizzata alla copertura  a tempo pieno e indeterminato di n. 1 Istruttore 
ambientale, Area degli istruttori, riservato ai candidati inseriti nell’elenco degli idonei 
approvato dalla Provincia di Mantova con determinazione n. 878 del 24/10/2024 a seguito 
di selezione unica ex art.3 bis D.L. n. 80/2021, nominata con determinazione n.411 del 
19/05/2025. 
 
Sono presenti: 
 
PRESIDENTE: Ing. Sandro Bellini, Dirigente dell’Area 4 - Acque, Suolo e trasporti, Sistemi 
informativi della Provincia di Mantova; 
 
COMPONENTE ESPERTO: Ing. Lara Massalongo, Funzionario tecnico presso la Provincia 
di Mantova – Responsabile di EQ del Servizio Acque e Suolo, Pianificazione Trasporto 
provinciale – Trasporto privato, prot.n.61482 del 30/9/2024; 
 
COMPONENTE ESPERTO: Dott. Walter Sampietri, Funzionario tecnico presso la Provincia 
di Mantova - Servizio Acque e Suolo, Pianificazione Trasporto provinciale – Trasporto 
privato. 
 
Svolge i compiti di SEGRETARIO verbalizzante Luciana Zanoni – Funzionario 
amministrativo del Servizio Gestione del Personale e Formazione. 
 
Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la presenza di tutti i 
suoi componenti, dichiara aperta la seduta. 
 
…OMISSIS… 
 
la Commissione prende atto di quanto previsto dall’avviso di selezione e, precisamente che:  
 
La prova si articolerà in: 
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a) un colloquio teso a valutare le esperienze e l’attitudine del candidato in relazione alla 
posizione da coprire nonché ad accertare le competenze teoriche e operative sulle materie 
d’esame e la capacità dello stesso di sviluppare collegamenti tra le stesse, di 
contestualizzare ed utilizzare le proprie conoscenze per lo svolgimento dei compiti di istituto. 
Inoltre, nell’ambito della prova orale, potranno essere valutate le competenze trasversali e 
le caratteristiche che si ritengono maggiormente rilevanti, tenuto conto della natura 
dell’impiego e del profilo richiesto – max 27,00 punti; 
b) una verifica della capacità di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni 
informatiche più diffuse (Word, Excel, posta elettronica, PEC, firma digitale, ecc.) - max 1,50 
punti;  
c) una verifica del livello di conoscenza della lingua INGLESE – max 1,50 punti. 
 
L’accertamento sia delle conoscenze informatiche che della lingua inglese sarà valutato con 
i seguenti criteri:  
INSUFFICIENTE  0,00 punti  
SUFFICIENTE  0,25 punti  
DISCRETO   0,50 punti  
BUONO   0,75 punti  
DISTINTO   1,00 punto  
OTTIMO   1,50 punti. 
 
La prova selettiva sarà valutata con l’attribuzione di un punteggio massimo di 30 punti e 
sarà superata dai candidati che otterranno una votazione di almeno 21/30, a condizione che 
abbiano conseguito almeno la sufficienza sia nell’accertamento delle conoscenze 
informatiche sia nell’accertamento della conoscenza della lingua inglese. 
 
Il punteggio finale sarà dato dalla sola valutazione conseguita nel presente interpello. 
 
L’esito della prova orale (con codici identificativi) verrà pubblicato sul Portale “inPA” e sul 
sito istituzionale della Provincia di Mantova (https://www.provincia.mantova.it/bandi-di-
concorso).Tale comunicazione ha valore di notifica ad ogni effetto di legge. 
 
 

tutto ciò premesso e considerato 
 
- la Commissione stabilisce all’unanimità che i criteri di valutazione della prova selettiva 
orale sono: 
 

ü conoscenza delle materie d'esame, degli argomenti e della normativa di riferimento; 

ü chiarezza espositiva, grado di appropriatezza nell’uso del linguaggio tecnico nonché 

correttezza formale; 

ü capacità comunicative e di relazione; 

ü motivazione e attitudine alle specifiche attività oggetto delle materie di esame; 

 
- l’accertamento delle conoscenze informatiche avverrà mediante una prova pratica, da 
svolgere tramite un computer, intesa a verificare la capacità di utilizzo delle apparecchiature 
e delle applicazioni informatiche più diffuse; 
 
- la conoscenza della lingua inglese verrà accertata mediante la lettura e traduzione di un 
testo scritto in lingua inglese fornito dalla Commissione. 
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…OMISSIS… 
 
La Commissione dà atto che tutte le decisioni riportate nel presente verbale sono state 
assunte con il consenso unanime dei suoi componenti. 
 
La seduta è tolta alle ore 13:0 del medesimo giorno. 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 
F.to Ing. Sandro Bellini 

 
I COMPONENTI ESPERTI  
 
F.to Ing. Lara Massalongo 
 
F.to Dott. Walter Sampietri 
   
                                                                                    IL SEGRETARIO 
               F.to Luciana Zanoni 
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