
RILEVAZIONE TRIMESTRALE TASSI DI ASSENZA TRIMESTRE

PROVINCIA DI MANTOVA

2025

GENNAIO/MARZO

PER L'ANNO

Area Dirigenziale Percentuale Assenza

SG 20.9 79.1

Unita' di assegnazione Percentuale Assenza Percentuale Presenza

A1 21.4 78.6

A2 24.6 75.4

A3 16.0 84.0

C 16.1 83.9

SG 0 100

Percentuale Presenza

Area Dirigenziale Percentuale Assenza

AREA 1 26.2 73.8

Unita' di assegnazione Percentuale Assenza Percentuale Presenza

33 28.1 71.9

44 26.2 73.8

67 27.3 72.7

62 11.5 88.5

Percentuale Presenza

Area Dirigenziale Percentuale Assenza

AREA 2 26.7 73.3

Unita' di assegnazione Percentuale Assenza Percentuale Presenza

03 27.9 72.1

72 28.0 72.0

32 19.7 80.3

43 30.7 69.3

Percentuale Presenza



Area Dirigenziale Percentuale Assenza

AREA 3 23.3 76.7

Unita' di assegnazione Percentuale Assenza Percentuale Presenza

06 11.5 88.5

82 17.9 82.1

85 12.5 87.5

86 20.1 79.9

21 29.9 70.1

65 25.6 74.4

Percentuale Presenza

Area Dirigenziale Percentuale Assenza

AREA 4 29.9 70.1

Unita' di assegnazione Percentuale Assenza Percentuale Presenza

22 33.2 66.8

29 34.4 65.6

08 13.1 86.9

B1 20.0 80.0

Percentuale Presenza

Area Dirigenziale Percentuale Assenza

AREA 5 13.9 86.1

Unita' di assegnazione Percentuale Assenza Percentuale Presenza

53A 10.9 89.1

05 19.0 81.0

51 11.7 88.3

84 8.5 91.5

53 10.7 89.3

64 28.6 71.4

Percentuale Presenza

Area Dirigenziale Percentuale Assenza

AREA 6 23.4 76.6

Percentuale Presenza



Unita' di assegnazione Percentuale Assenza Percentuale Presenza

PP 18.0 82.0

12 24.1 75.9

PD 0 100

27 23.6 76.4


