CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI
PERSONALI

Nome

ALESSANDRA BEZZECCHI

Data di nascita

16/01/1972

Qualifica

Funzionari ed Elevata qualificazione (ex D)

Amministrazione

PROVINCIA DI MANTOVA

Incarico attuale

Elevata Qualificazione sul Servizio “Collocamento Mirato”

Numero telefonico
dell’ufficio

0376 401883

Fax dell’ufficio

E-mail istituzionale

alessandra.bezzecchi@provincia.mantova.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

LAUREA IN SCIENZE POLITICHE INDIRIZZO SOCIALE — UNIVERSITA DI
PISA

Altri titoli di studio e
Professionali

» MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO - Manager dello
Sviluppo Locale Sostenibile - UNIVERSITA DI PADOVA.

» MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO - Narrazione e
autoriflessione nei contesti organizzativi. Esperto in
tecnologie autobiografiche e riflessive nella formazione e
nell'orientamento - UNIVERSITA DI SIENA.

» CASE MANAGER - Corso di perfezionamento in case
manager, bioetica, scienze umane e ICF per progettare e
unire le reti con e per le persone con disabilita -
UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO CUORE DI MILANO.

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Dal 13/05/2002 inserita presso il Collocamento Mirato della
Provincia Di Mantova come orientatrice e addetta allo
scouting e alla mappatura territoriale in loco delle job
description delle aziende soggette agli obblighi della legge
68/99, finalizzate all’'incontro domanda offerta di lavoro. In
seguito, Responsabile del Collocamento Mirato della
Provincia di Mantova con compiti di coordinamento e
programmazione, anche di azioni di politica attiva finanziate
dal Fondo Regionale Disabili, quali il Piano Provinciale
Disabili in cui si collocano anche i Dispositivi DOTE DISABILI
e DOTE IMPRESA e le AZIONI DI SISTEMA.

Promozione e gestione della rete territoriale integrata
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che si occupa di inserimento socio lavorativo di persone
con disabilita (creazione di Tavoli Territoriali dedicati).
Partecipazione a gruppi ristretti presso Regione
Lombardia di coordinamento sulle procedure inerenti
all’applicazione della I. 68/99 e monitoraggi del Piano
Disabili.

Formazione relativa alla cultura dell’inserimento
lavorativo delle persone con disabilita (. 68/99) in vari
contesti territoriali (Piani di zona, cooperative sociali,
associazioni, etc.).

Capacita linguistiche

Lingua Livello parlato Livello scritto
francese Buono Buono
inglese Discreto Discreto

Capacita nell’'uso delle
Tecnologie

Padronanza del Pacchetto Office, utilizzo dei Browser
Chrome, Firefox, Edge, padronanza degli strumenti di
comunicazione quali posta elettronica, videoconferenze
(Teams, Zoom, Skype, Google Meet), chat (Teams),
organizzazione di cartelle, archiviazione cloud (Google
Drive, Dropbox), abilita nell'utilizzo di sistemi gestionali
regionali e interni all’'organizzazione Provincia.

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione a riviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

Il Progetto Agricoltura Sociale Mantova

Azioni e servizi innovativi a scala territoriale per il lavoro in
agricoltura di A. Bezzecchi, A. Chirico, A. Poltronieri in “La
valorizzazione del patrimonio ambientale e paesaggistico” di
Elena Mussinelli. Maggioli Editore, 2014, pagg. 156 — 168.
https://issuu.com/congrega/docs/bonoris1/158

Partecipazione alla stesura della UNI/PdR 159:2024 "Lavoro
inclusivo delle persone con disabilita - Indirizzi operativi",
sviluppata da UNI insieme a Regione Lombardia e
Unioncamere Lombardia, con il supporto di esperti e nata in
seno al progetto “Lavoro inclusivo nelle imprese lombarde”
https://www.unioncamerelombardia.it/fileadmin/progetti/2
024/Lavoro_inclusivo/UNI Prassi_di_riferimento.pdf
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