PROVINCIA DI MANTOVA

“INTERPELLO RIVOLTO AGLI IDONEI ISCRITTI NELL’ELENCO DELLA PROVINCIA DI
MANTOVA PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO -
AREA ISTRUTTORI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N.5
POSTI DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, AREA DEGLI ISTRUTTORI PRESSO LA
PROVINCIA DI MANTOVA”.

ESTRATTO VERBALE 1 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
(criteri di valutazione e prova selettiva orale 20/01/2025)

Il giorno 20 gennaio 2025, alle ore 8:30, in Mantova, presso la sede della Provincia di Mantova,
in Via Principe Amedeo n.32, si € riunita la commissione esaminatrice della selezione pubblica
per 'assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 5 Istruttori amministrativi, Area degli
istruttori, a seguito di interpello riservato ai candidati inseriti nell’elenco degli idonei approvato
dalla Provincia di Mantova con determinazione n.1073 del 10/12/2024 a seguito di selezione
unica ex art.3 bis D.L. n. 80/2021, nominata con determinazione n.14 del 14/01/2025.

Sono presenti:

Presidente: Dr.ssa Cristina Paparella, Dirigente del Servizio Mercato del lavoro - Centri per
I'impiego, appalti-economato della Provincia di Mantova,;

Componente esperto: Dr.ssa Tiziana Cruciato, Funzionario Amministrativo presso la Provincia
di Mantova;

Componente esperto: Dott. Giovanni Mazzieri, Funzionario amministrativo, presso la Provincia
di Mantova;

| componenti aggiunti aggregati della stessa commissione esaminatrice:

-Dott. Zaniboni Matteo, Funzionario tecnico c/o Provincia di Mantova per I'accertamento della
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.
-Dott. Roberto Grassi, Funzionario amministrativo per 'accertamento della conoscenza della
lingua inglese.

Svolge i compiti di segretario verbalizzante Luciana Zanoni — Funzionario amministrativo del
Servizio Gestione del Personale e Formazione.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la presenza di tutti i suoi
componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione esaminatrice, preliminarmente, PRENDE ATTO che:
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OMISSIS
La prova si articolera in:

a) un colloquio individuale vertente sulla conoscenza delle materie di esame indicate nell’
avviso e sulla verifica delle competenze del candidato in relazione ai principali requisiti,
mansioni e responsabilita previsti dal profilo professionale, finalizzata a valutare
complessivamente anche le motivazioni ed il potenziale del candidato rispetto al posto da
ricoprire e la capacita di comprendere situazioni operative identificando le criticita e
individuando soluzioni operative adeguate al contesto — max 27,00 punti;

b) una verifica della capacita di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
piu diffuse (Word, Excel, posta elettronica, PEC, firma digitale, ecc.) - max 1,50 punti;

c¢) una verifica del livello di conoscenza della lingua INGLESE — max 1,50 punti.

L’accertamento sia delle conoscenze informatiche che della lingua inglese sara valutato con i
seguenti criteri:

INSUFFICIENTE 0,00 punti
SUFFICIENTE 0,25 punti
DISCRETO 0,50 punti
BUONO 0,75 punti
DISTINTO 1,00 punto
OTTIMO 1,50 punti

La prova selettiva sara valutata con l'attribuzione di un punteggio massimo di 30 punti e sara
superata dai candidati che otterranno una votazione di almeno 21/30, a condizione che abbiano
conseguito almeno la sufficienza sia nell’accertamento delle conoscenze informatiche sia
nell’accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Il punteggio finale sara dato dalla sola valutazione conseguita nel presente interpello.

L’esito della selezione sara comunicato ai candidati esclusivamente tramite pubblicazione sul
sito istituzionale della Provincia di Mantova alla Sezione Amministrazione Trasparente (Bandi
di concorso). Tale comunicazione ha valore di notifica ad ogni effetto di legge.

tutto cid premesso e considerato
la Commissione stabilisce all’'unanimita che:

-i criteri di valutazione della prova selettiva orale sono:

conoscenza delle materie d’esame, degli argomenti e della normativa di riferimento;
adeguatezza della risposta fornita rispetto al quesito posto;

capacita comunicative e di relazione.

- per la prova selettiva orale verranno poste a ciascun candidato n. 2 domande sulle materie
del programma di esame indicate nell’avviso di interpello;

- 'accertamento delle conoscenze informatiche avverra mediante una prova pratica, da
svolgere tramite un computer, intesa a verificare la capacita di utilizzo delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche piu diffuse;



- la conoscenza della lingua inglese verra accertata mediante la lettura e traduzione di un testo
scritto in lingua inglese fornito dalla Commissione.

OMISSIS



