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PROVINCIA DI MANTOVA

SELEZIONE UNICA PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI IDONEI
ALL’ASSUNZIONE PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO - AREA ISTRUTTORI NELLA PROVINCIA DI MANTOVA E NEGLI
ALTRI ENTI LOCALI ADERENTI ALLO SPECIFICO ACCORDO

ESTRATTO VERBALE N.1 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
RIUNIONE PRELIMINARE E CRITERI DI VALUTAZIONE

Il giorno 21 _novembre 2024 alle 14.30 in Mantova, nell’edificio sede della Provincia di
Mantova, in Via Principe Amedeo n.32, si € riunita la Commissione esaminatrice, per la
selezione unica per la formazione di un elenco di idonei allassunzione per il profilo
professionale di Istruttore amministrativo — Area Istruttori nella Provincia di Mantova e negli
altri enti locali aderenti allo specifico accordo nominata con determinazione n.955 del
13/11/2024.

Sono presenti:

- Presidente: Dr.ssa Cristina Paparella, Dirigente Area 1 — Servizio Mercato del Lavoro
— CPI — Appalti — Economato;

- Componente esperto: Dr.ssa Tiziana Cruciato, Funzionario Amministrativo — Area 1 —
Servizio Mercato del Lavoro — CPI — Appalti - Economato;

- Componente esperto: Dott. Giovanni Mazzieri, Funzionario amministrativo, presso la
Provincia di Mantova - Area del Segretario Generale;

- Segretario verbalizzante: Dr.ssa Luciana Zanoni, Istruttore amministrativo, presso la
Provincia di Mantova - Area del Segretario Generale;

Svolge i compiti di SEGRETARIO verbalizzante Luciana Zanoni, Istruttore amministrativo,
presso la Provincia di Mantova - Area del Segretario Generale.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la presenza di tutti i
suoi componenti e del segretario, dichiara aperta la seduta.

Omissis

Sulla base di quanto previsto dalla vigente disciplina delle assunzioni presso le Pubbliche
Amministrazioni (DPR 487/94, come modificato dal DPR m. 82/2023) e dal Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, la Commissione Giudicatrice predefinisce come
segue i criteri per la valutazione della prova concorsuali:

Quindi la Commissione esaminatrice, richiamato I'avviso di selezione, definisce i seguenti
criteri di valutazione della prova selettiva scritta:
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- la prova selettiva scritta consistera nella risoluzione di n. 30 quesiti a risposta multipla
sulle materie oggetto d’esame. Ai candidati verranno sottoposti dei quesiti, ciascuno
con piu possibili risposte alternative, di cui una sola € esatta;

- il tempo massimo previsto per lo svolgimento della prova preselettiva € determinato in
60 minuti;

- saraassegnato 1 punto ad ogni risposta esatta, non verranno assegnate penalizzazioni
alle risposte errate e a quelle omesse;

- saranno inseriti nella lista degli idonei i candidati che avranno ottenuto un punteggio
non inferiore a 21/30.

Per I'espletamento della prova selettiva la Commissione si avvarra del supporto tecnico
operativo di una societa specializzata, come previsto dall’avviso di selezione prot.n.42534
del 26/06/2024 all’articolo art. 6 commi 2 e 3, d’'intesa con ’Amministrazione provinciale.

Omissis

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il
consenso unanime dei suoi componenti.

Alle ore 15:10 della data odierna i lavori della Commissione si concludono.
Letto, confermato e sottoscritto.
F.to i membri della Commissione
IL PRESIDENTE
Cristina Paparella
| COMPONENTI
Tiziana Cruciato

Giovanni Mazzieri

IL SEGRETARIO
Luciana Zanoni



