
CRITERI DI VALUTAZIONE 

PROGRESSIONE DALL’AREA OPERATORI ALL’AREA OPERATORI 

ESPERTI 

 

La valutazione consiste nell’assegnazione di un numero massimo di 100 punti, 

così suddivisi: 
 

CRITERIO SUB-CRITERI 

1) Esperienza maturata, 

anche a tempo 

determinato 

Max 60 punti 

Anzianità di servizio maturata presso la Provincia di Mantova nella 

categoria immediatamente inferiore correlata al profilo oggetto di 

selezione:  

punti 2 per ogni anno di servizio con arrotondamento all’anno 

dell’eventuale frazione finale superiore a sei mesi 

2) Possesso titoli 

professionali e di studio 

ulteriori rispetto 

all’accesso all’Area 

Max 20 punti 

punti 10 Diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza 

scuola media inferiore)  

punti 12 Diploma di scuola secondaria di secondo grado  

punti 14 Diploma di Laurea Triennale (L)  

punti 16 Diploma di Laurea magistrale (LM), Laurea specialistica (LS), 

Laurea del vecchio ordinamento  

punti 20 Master Universitario  

 

Il punteggio attribuito per singolo titolo non è cumulabile; è attribuito il 

punteggio più elevato corrispondente al titolo posseduto.  

3) Competenze 

professionali acquisite 

Max 20 punti 

Competenze espresse in ambito lavorativo basate sulle risultanze della 

valutazione della performance (media dell’ultimo triennio) 

 punti 20 media valutazione da 98 a 100:  

 punti 15 media valutazione da 94 a 97,99/100  

 punti 10 media valutazione pari da 90 a 93,99/100  

 punti 7 media valutazione pari da 85 a 89,99/100 

 punti 3 media valutazione pari da 80 a 84,99/100  

 

Le competenze professionali sono valutate sulla base della media delle 

valutazioni annuali, conseguite per l’attività prestata nel triennio 

precedente la pubblicazione dell’avviso. Nei casi in cui non dovesse 

essere disponibile la valutazione relativa ad uno o più degli anni del 

suddetto triennio - ad esempio, ove il periodo lavorato nell’anno sia 

risultato inferiore al minimo periodo temporale previsto dal sistema di 

valutazione - potrà farsi riferimento, a ritroso, anche alle valutazioni per 

l’attività prestata in anni precedenti fino al raggiungimento di tre 

valutazioni.  

 


