
 

 

PROVINCIA DI MANTOVA 
 
 

 
      Mantova, lì 17 aprile 2024 
 
 

Alle/i signore/i 
Zanoni Luciana    

       Iacoppe Flavio  
       Bombaci Andrea  
       Berra Chiara     
       Angerami Gloria    

    Cattelani Antonio 
    De Nisi Letizia 

La Torre Giovanni 
Bussolini Andrea   

       Poltronieri Giancarlo 
       Mariani Katia 
       Matricciani Paola  

 
     

e p.c.   Al Presidente della Provincia 
 
  Alle OO.SS. 

 
Ai Dirigenti 
    

OGGETTO: “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione 
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni – C.U.G.” – nomina del 
presidente e dei componenti effettivi e supplenti. 
 
L’art 21 L.4 novembre 2010 n.183 del Collegato Lavoro, che ha modificato l’art. 57 del 
D.Lgs. 165/2001, stabilisce che tutte le P.A., senza nuovi e maggiori oneri per la finanza 
Pubblica, devono costituire al proprio interno il “Comitato Unico di Garanzia per le pari 
opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” – 

(C.U.G.) che sostituisce, unificandoli, i comitati per le pari opportunità ed i comitati 
paritetici sul fenomeno del mobbing dei quali assume tutte le funzioni previste. 
 
Il CUG è unico ed esplica le proprie attività nei confronti di tutto il personale ed opera in 
un’ottica di continuità con l’attività e le progettualità poste in essere dagli organismi 
preesistenti. 
Lo stesso art. 21 stabilisce che il CUG: 

1) sia composto da tanti componenti quanti sono le organizzazioni Sindacali 
maggiormente rappresentative a livello di amministrazione e da un pari numero di 
rappresentanti dell’Amministrazione (individuati tra personale dirigente e non) in 
modo da assicurare nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi; 
 

2) il Presidente del Comitato sia scelto dall’Amministrazione; 
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3) il Comitato abbia compiti propositivi, consultivi e di verifica e operi in collaborazione 
con la Consigliera o il Consigliere nazionale di parità, contribuisca all’ottimizzazione 
della produttività del lavoro pubblico, migliorando l’efficienza, delle prestazioni 
collegata alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei 
principi di pari opportunità, di benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi 
forma di discriminazione e di violenza morale psichica per i lavoratori. 
 

Le modalità di funzionamento dei Comitati unici di garanzia sono disciplinate dalle linee 
guida contenute nella Direttiva del 04/03/2011, aggiornata con Direttiva 2/2019, a firma 
congiunta del Ministero per la Pubblica Amministrazione e l’Innovazione e del Ministro per 

le Pari Opportunità.  

 I componenti rimangono in carica quattro anni e possono essere rinnovati una sola volta. 
 
Con determina n. 228 del 27 marzo 2024 si è reso necessario avviare le procedure per il 
rinnovo del CUG, il cui mandato è terminato a 03/03/2024;  
 
Al fine di nominare il CUG all’interno della Provincia di Mantova è stato pubblicato un 
avviso prot. 20729 del 27/03/2024, di interpello per la designazione dei componenti 
dell’Amministrazione, aperto a tutto il personale dipendente provinciale. 
 
È stato altresì chiesto con nota prot. 20899 del 28/03/2024 alle principali rappresentanze 
sindacali territoriali la designazione di un proprio componente (titolare e supplente) che 
entri a far parte del CUG.  
 
Preso atto delle designazioni effettuate dalle organizzazioni sindacali maggiormente 
rappresentative; 
 
Considerato che sono pervenute all’ufficio del personale n.9 domande di disponibilità a 
candidarsi come componente del CUG,  
 
Si è reso necessario ai sensi dell’art 57 comma 1 del d.lgs. 165/2001, modificato dall’art. 
21 della legge 183/2010, procedere all’individuazione dei potenziali componenti del CUG, 
da parte del dirigente preposto al vertice dell’Amministrazione, tra i dipendenti che abbiano 
le competenze per rivestire tale ruolo. 
 

NOMINO 
 
 
Per la parte pubblica: 
 
PRESIDENTE      Zanoni Luciana    
   (supplente)    De Nisi Letizia 
 
COMPONENTE      Iacoppe Flavio 
   (supplente)    La Torre Giovanni     
 
        Bombaci Andrea 

(supplente)    Bussolini Andrea  
 
Per la parte sindacale: 
 
C.G.I.L       Berra Chiara  
   (supplente)    Poltronieri Giancarlo 
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C.I.S.L       Angerami Gloria 
   (supplente)    Mariani Katia 
 
U.I.L.        Cattelani Antonio 
   (supplente)    Matricciani Paola  
 
 
Ciascun componente supplente partecipa alle riunioni del CUG solo in caso di assenza o 
impedimento del rispettivo titolare. 
 
La presente nomina non comporta nuovi e maggiori oneri per questa Amministrazione 
provinciale. 
 
             
        Il Segretario Generale  

Dott.ssa Franceschina Bonanata  
 
 

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D. Lgs. n. 82 del 7.3.2005 
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