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VERBALE ISTRUTTORIO RELATIVO ALLA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 

DEFINITIVA DELL’AVVIAMENTO A SELEZIONE EX ART.16 LEGGE 56/87 (ID 61 – 
PROT. E1.2024.0036652) 
 
Con riferimento all’avviamento a selezione ex art. 16 Legge 56/87 (ID 61 - 
E1.2024.0036652) si rassegna la seguente relazione istruttoria. 
 
Si precisa che Regione Lombardia ha approvato le “Linee guida per l’avviamento a 
selezione nelle pubbliche amministrazioni di personale ai sensi dell’art. 16 della L. 56/87”, 
(DGR n. XI/5031 del 12.07.2021 e DDUO n. 12378 del 22.08.2023), che prevedono nuove 
modalità di presentazione delle richieste da parte degli Enti pubblici e di presentazione delle 
candidature da parte dei cittadini, nuovi criteri per l’attribuzione del punteggio e una diversa 
gestione della graduatoria. 
Dal mese di Settembre 2023 la gestione della procedura è totalmente informatizzata a 
partire dalla presentazione dell’istanza da parte della PA fino alla restituzione degli esiti 
della selezione da parte della PA medesima, garantendo altresì la fase di presentazione 
delle candidature e di espletamento dell’istruttoria a carico dei CPI che esita nella 
pubblicazione delle graduatorie.  
 
Il Conservatorio di Musica “Lucio Campiani” in data 29/12/2023 ha inserito su SIUL la 
seguente richiesta di avviamento a selezione presso pubbliche amministrazioni ai sensi 
dell’art.16 della legge n° 56 del 1987 e successive modifiche ed integrazioni: 
 

- Conservatorio di Musica “Lucio Campiani”, Via della Conciliazione, 33 - 
46100 Mantova, offerta per l’assunzione a tempo determinato (10 mesi) di 
n.1 coadiutore – Area Prima CCNL Comparto dell’Istruzione e della Ricerca 
– prot. E1.2024.0036652 – ID 61, 

 

dichiarando di volersi avvalere del supporto del Centro per l’impiego territorialmente 
competente ai fini della gestione della procedura. 
 
Requisiti per la partecipazione: 
 

a) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione europea. 
Sono ammessi altresì i familiari di cittadini italiani o di un altro Stato membro 
dell’Unione europea, che non abbiano la cittadinanza di uno Stato membro ma che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, nonché i 
cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo 
periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, 
ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001. 
I soggetti di cui al suddetto articolo devono essere in possesso dei requisiti, ove 
compatibili, di cui all’art. 3 del D.P.C.M.174 del 7 febbraio 1994, tra i quali un’adeguata 
conoscenza della lingua italiana; 

b) aver raggiunto la maggiore età e non aver raggiunto il limite massimo previsto per il 
collocamento a riposo; 



 
                                                     PROVINCIA DI MANTOVA 

Area 1 – Servizio Mercato del Lavoro – CpI – Appalti - Economato 

Servizio Mercato del Lavoro e Politiche Attive - CpI 

 
c) assolvimento dell’obbligo scolastico1. Se il titolo di studio è stato conseguito in altro 

Paese UE è necessario essere in possesso della dichiarazione di equipollenza o 
traduzione asseverata del titolo di studio; se il titolo di studio è stato conseguito in 
Paese extra UE è necessario essere in possesso della dichiarazione di valore che 
attesti il livello di scolarizzazione; 

d) idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni a cui la procedura si riferisce (da 
intendersi per i soggetti con disabilità come idoneità allo svolgimento delle mansioni); 

e) qualità morali e di condotta di cui all’art. 35, co. 6, del D. Lgs. n. 165/01; 
f) godimento dei diritti civili e politici; 
g) non essere stati esclusi dall’elettorato attivo; 
h) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una PA per persistente 

insufficiente rendimento, ovvero essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, 
ai sensi dell’art. 127, primo comma lettera d) del T.U. delle disposizioni concernenti lo 
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. n. 3 del 10 gennaio 
1957, e ai sensi delle corrispondenti disposizioni di legge e dei C.C.N.L. relativi al 
personale dei vari comparti; 

i) non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano 
l’interdizione dai pubblici uffici; 

j) per i cittadini di sesso maschile, nati entro il 31 dicembre 1985, posizione regolare nei 
riguardi degli obblighi di leva secondo la vigente normativa italiana; 

k) per coloro che non sono cittadini italiani o cittadini di uno Stato membro dell’Unione 
europea i precedenti punti f), g), i) e j) si applicano solo in quanto compatibili. 

 

Inoltre, trattandosi di una richiesta di avviamento a selezione per un rapporto di lavoro a 
tempo determinato, costituisce requisito di partecipazione l’essere privi di impiego e aver 
rilasciato la Dichiarazione di Immediata Disponibilità al Lavoro. 
 
L’avviso di avviamento a selezione per la copertura del posto sopra citato è stato pubblicato 
sulla piattaforma del SIUL, sul sito istituzionale della Provincia di Mantova, nell’apposita 
sezione dedicata agli avviamenti a selezione art. 16 L.56/87 e nell’albo pretorio dal 
22.01.2024 al 30.01.2024 (8 giorni di calendario previsti per assunzioni a tempo 
determinato). 
 

Le candidature dovevano essere presentate esclusivamente accedendo al Sistema 
Informativo Unitario Lavoro (di seguito SIUL) tramite il link: https://siul.servizirl.it, effettuando 
il login mediante SPID. Le domande di partecipazione potevano essere presentate nella 

 
1 L’assolvimento dell’obbligo scolastico è verificato secondo la normativa in vigore in relazione all’età del candidato. 

Se il titolo di studio è stato conseguito in altro Paese UE, il candidato può chiedere il rilascio della dichiarazione di 

equipollenza, a tutti gli effetti giuridici, ad analogo titolo presente nell’ordinamento italiano, all’Ente preposto (Ufficio 

Scolastico Provinciale della provincia di residenza per il diploma di scuola secondaria di I grado, Ufficio scolastico regionale 

o per delega ambito territoriale della provincia di residenza per il diploma di scuola secondaria di II grado, Università degli 

studi per titoli accademici), oppure, esclusivamente nell’ambito di ogni specifica procedura di selezione, può richiedere 

l’equivalenza del titolo estero posseduto con quello italiano, presentando specifica istanza al Dipartimento della Funzione 

Pubblica. Se il titolo di studio è stato conseguito in Paese extra UE, è necessario produrne la dichiarazione di valore che 

attesti il livello di scolarizzazione. La dichiarazione di valore è rilasciata dall’Ambasciata italiana nel paese di origine. 
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finestra temporale indicata nell’avviso (a partire dalle ore 00.00 del giorno 22-01-2024 ed 
entro e non oltre le ore 23.59 del giorno 30-01-2024). 
 
Sono correttamente pervenute n. 18 (diciotto) candidature. 
 

La graduatoria è stata redatta sulla base della seguente normativa: 

· la D.G.R. n. VIII/4890 del 15/06/2007 di approvazione delle “Procedure e modalità 

operative per l’avviamento a selezione, nelle pubbliche amministrazioni, di personale 
da inquadrare nei livelli economici e funzionali per i quali è previsto il solo requisito 
dell’assolvimento della scuola dell’obbligo” ex art. 5 della L.R. n. 22/2006;  

· Circolare della Provincia di Mantova approvata con determinazione dirigenziale n°1876 
del 23 luglio 2008 in attuazione della D.G.R. Regione Lombardia n.VIII/4890 del 
15.06.2007; 

· la D.G.R. n. 9917 del 29/07/2009 avente ad oggetto “Procedure e modalità operative 
per l’avviamento a selezione, nelle pubbliche amministrazioni, di personale da 
inquadrare nei livelli economici e funzionali per i quali è previsto il solo requisito 
dell’assolvimento della scuola dell’obbligo - Modifiche alla D.G.R. n. 4890/2007 (art. 5, 
L.R. n. 22/2006)”;  

· la D.G.R. n. 3778 del 18/07/2012 avente ad oggetto “Modifiche allegato “A” della 
D.G.R. n. 4890 del 2007, “Procedure e modalità operative per l’avviamento a 
selezione, nelle pubbliche amministrazioni, di personale da inquadrare nei livelli 
economici e funzionali per i quali è previsto il solo requisito dell’assolvimento della 
scuola dell’obbligo” con specifico riferimento alla tabella contenente i punteggi relativi 
al paragrafo 2) “Carico familiare”;  

· Circolare ANPAL n.1 del 23/02/2019 “Regole relative allo stato di disoccupazione alla 
luce del DL n.2/2019 (convertito con modificazioni dalla L.n.26/2019)”; 

· la D.G.R. n. 3414 del 28/07/2020 con la quale sono state apportate modifiche alla 
D.G.R. n. 4890/2007, prevedendo, a seguito dell’emergenza sanitaria da COVID-19, 
l’attivazione di misure di contrasto e di contenimento al diffondersi del virus atte ad 
evitare gli assembramenti, tra le quali la previsione dell’invio delle candidature via PEC 
in luogo della “chiamata sui presenti”;  

· Decreto Presidenziale della Provincia di Mantova n.78 del 03.08.2020 “Recepimento 
e adeguamento delle disposizioni provinciali alla Delibera di Giunta Regionale n.IX / 
3414 del 28/07/2020;  

· Decreto dipartimentale n.124 del 02/07/2021 - D.P.C.M. del 28/12/2020 e 
approvazione indicazioni operative relative alla certificazione dello stato 
occupazionale per la partecipazione alle procedure di selezione ai sensi dell’art.16 
della legge 56/87.  

· D.G.R. n. XI/5031 del 12/07/2021 di approvazione del processo di semplificazione 
delle procedure e modalità operative per l’avviamento a selezione, nelle pubbliche 
amministrazioni, di personale da inquadrare nei livelli economici e funzionali per i quali 
è previsto il solo requisito dell’assolvimento della scuola dell’obbligo, di cui alla D.G.R. 
n. VIII/4890 del 15/06/2007 e s.m.i.; 

· il D.D.U.O. n. 1679 del 15/02/2022 con il quale sono state approvate le indicazioni 
operative relative alla certificazione dello stato occupazionale per la partecipazione 
alle procedure di selezione ai sensi dell’art.16 della L. n. 56/87;  
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· Decreto n. 12378 del 22/08/2023 “Approvazione linee guida per l’avviamento a 

selezione delle pubbliche amministrazioni di personale ai sensi dell’art. 16 della 
L.56/87. 

 

Per l’attribuzione dei punteggi e la conseguente redazione delle graduatorie, vengono adottati 
i nuovi criteri approvati con D.G.R. n. 5031/2021 e, specificatamente, il valore della situazione 
economica equivalente (ISEE) e la data di rilascio della Dichiarazione di Immediata 
Disponibilità al Lavoro (DID) nonché i criteri preferenziali da applicarsi in caso di parità di 
punteggio quali la minore età e l’indice di profiling, da intendersi nei termini di maggior 
distanza dal mercato del lavoro. 
 
Le risultanze dell’istruttoria esperita si sono tradotte nella graduatoria provvisoria che è stata 
pubblicata il 16/02/2024 sulla piattaforma del SIUL (prot. E1.2024.0104511), sul sito 
istituzionale della Provincia di Mantova, nell’apposita sezione dedicata agli avviamenti a 
selezione art. 16 L.56/87 e nell’albo pretorio. 
 
Avverso la graduatoria provvisoria, gli interessati avevano la facoltà di presentare, tramite 
apposita funzionalità presente sul SIUL, richiesta di riesame entro 8 giorni di calendario dalla 
data di pubblicazione della stessa. 
 
Nessun candidato ha presentato richiesta di riesame, pertanto, in data 27/02/2024 si 
procederà a pubblicare la graduatoria definitiva, parte integrante e sostanziale del presente 
verbale (allegato 2). 
 
 
Mantova, 26 febbraio 2024 
 
Responsabile Procedimento  
Dott. Roberto Piccinini 
P.O. Servizio Mercato del Lavoro e Politiche Attive – CPI  

Referente Istruttoria 
D.ssa Elena Melara 

Responsabile Ufficio Accesso atti e Condizionalità 


