LUGLIO 2023 AGOSTO 2023 SETTEMBRE 2023

Descrizione % assenze | % presenze | % assenze | % presenze | % assenze | % presenze

SEGRETERIA GENERALE 24,5595 75,4405 36,5047 63,4953 17,0621 82,9379

AREA 1 - APPALTI-
PROVVEDITORATO-PATRIMONIO
SERVIZIO LAVORO

AREA 2 -ECONOMICO FINANZIARIA-
ISTRUZIONE-PARI OPPORTUNITA’-
FUNZIONI DELEGATE REGIONE
LOMBARDIA

33,2442 66,7558 35,1789 64,8211 17,459 82,541

29,4363 70,5637 29,4821 70,5179 22,9508 77,0492

AREA 3 - P IANIFICAZIONE
TERRITORIALE E DELLA
NAVIGAZIONE-EDILIZIA

30,4821 69,5179 31,7979 68,2021 13,3655 86,6345

AREA 4 -TUTELA E VALORIZZAZIONE | 22,8804 77,1196 33,1486 66,8514 20,3252 79,6748
DELL’AMBIENTE

AREA 5 -LAVORI PUBBLICI E

TRASPORTI 24,2033 75,7967 32,3333 67,6667 36,5047 83,0026

AREA 6- POLIZIA PROVINCIALE-
VIGILANZA ITTICO-VENATORIA-
PROTEZIONE CIVILE

31,9767 68,0233 33,046 66,954 18,8953 81,1047

TOTALE ENTE 28,1118 71,8882 33,0702 66,9298 18,1508 81,8492

RIEPILOGO TRIMESTRALE ASSENZE
LUGLIO-AGOSTO-SETTEMBRE 2023
Le percentuali di assenza del personale del Settore/Servizio (compreso il dirigente) sono relative alla mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo (malattia,
ferie, permessi, aspettativa, congedo di maternita/parentale, Legge 104, distacco sindacale, ecc.).



