
–

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ AI SENSI DELL’

➢ il D.Lgs. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”
➢ , “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche 

amministrazioni” in particolare l’art.30 “ ”
➢

➢ relativo all’approvazione del “
” e

presso l’Area –
–

➢

➢ il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi della Provincia di Mantova

➢

dall’esterno , ai sensi dell’art. 30 del 
’assunzione a tempo pieno e indeterminato, tramite passaggio diretto tra Pubbliche amministrazioni,

“ ”

di cui all’

non vincola in alcun modo l’

L’Amministrazione 
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equiparazione di cui all’art.29

Questa Pubblica Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il 
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art 27 del D.Lgs 198/2006. Tutte le volte che si fa riferimento al “candidato”, si 
intende dell’uno e dell’altro sesso, a norma della legge 198/2006 che garantisce la parità uomo

Per l’ammissione alla procedura 

di cui all’art. 1, comma 2, 
devono dichiarare all’atto 

nell’Area de

“ ” o profilo equivalente o comunque omogeneo per tipologia di mansioni 
(l’equivalenza del profilo sarà valutata in base ai contenuti professionali dello stesso). Qualora il/la dipendente 
selezionato/a fosse in possesso, nell’inquadramento di provenienza, di profilo professionale diverso da quello 

all’atto della cessione del contratto verrà inquadrato nel profilo professionale individuato dalla 

avere superato positivamente il periodo di prova nell’Ente di appartenenza o in precedente pubblica 

Tutti i requisiti prescritti per l’ammissione alla presente procedura devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito per la presentazione delle candidature e all’atto della sottoscrizione del contratto individuale di 

nella domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti, accertato nel corso della 
selezione o successivamente, comporta l’esclusione dalla selezione stessa e costituisce causa di risoluzione

DELL’AMMINISTRAZIONE DI APPARTENENZA

Si fa presente che, ai sensi dell’art. 30, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, come novellato dall’art. 3, comma 7, lettera b), 

volontaria è richiesto il previo assenso (nulla osta) alla stessa espresso da parte dell’Amministrazione di appartenenza 

di posizioni motivatamente dichiarate infungibili dall’amministrazione cedente;

qualora la mobilità determini nell’amministrazione di appartenenza una carenza di organico superiore al 
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dipendenti a tempo indeterminato non superiore a 100 è comunque richiesto il previo nulla osta dell’amministrazione 

ai sensi dell’art.30 comma 1 del d.lgs.165/2001 e s.m.i. 

dalla ricezione dell’istanza di passaggio diretto ad altra 

in base a quanto previsto dall’art.3, comma 7 ter, del DL 80/2021 convertito dalla legge n.133/2021: “

successivi a tale assunzione, ove sia ritenuto necessario il previo svolgimento di un periodo di affiancamento.” 

– MODALITA’ E 

In alternativa all’utilizzo dello SPID, l’accesso potrà avvenire tramite CIE (Carta d'Identità elettronica), CNS (Carta 

Il candidato, previa autenticazione e registrazione, dovrà compilare il modulo elettronico sul sistema “ nPA”, 

All’atto della registrazione sulla piattaforma, il candidato compila il proprio curriculum vitae completo di tutte le 

partecipazione all’avviso pubblico, ricercando la procedura nell’apposita sezione. 

La registrazione, la compilazione e l’invio online della domanda dovranno essere completati entro e non oltre il 

Se il termine di scadenza per l’invio online della domanda cade in un giorno festivo, il termine sarà prorogato al 

d’effetto.
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L’Amministrazione non è in alcun caso responsabile per i disguidi causati dal malfunzionamento del portale “ nPA” 

dell’indirizzo di residenza o dell’indirizzo di posta elettronica

notificare all’Amministrazione qualunque cambiamento dei predetti recapiti e mantenere la casella di posta 

pubblicazione, sarà trasmessa all’indirizzo PEC indicato nella domanda dal candidato interessato, il quale dovrà 
trasmettere le dichiarazioni, gli atti e i documenti richiesti per l’integrazione e il perfezionamento dell’istanza già 
presentata, nonché le eventuali successive variazioni di recapito, all’indirizzo 

veridicità, provvederà a disporre l’immediata adozione del 
relativo provvedimento di esclusione dalla selezione, ovvero di decadenza dall’assunzione, che tuttavia non esime il 

ottenere prova dell’avvenuta ricezione della domanda, il sistema rilascerà una ricevuta che il candidato dovrà 

La presentazione della domanda non comporta alcun diritto all’assunzione da parte del/della candidato/a e non fa 
sorgere alcun obbligo per l’Amministrazione di dare corso alla copertura dei posti oggetto della presente mobilità. 

–

Comportano l’

Protocollo  p_mn/A001  GE/2023/0074908 del  22/12/2023  -  Pag. 4 di 10



2. la mancanza di uno o più requisiti previsti per l’ammissione alla selezione;

–

esaminate e valutate dall’Amministrazione Provinciale ai fini dell’accertamento del possesso dei requisiti di 

La selezione prevede, da parte di una apposita Commissione nominata ai sensi dell’art.31
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, la valutazione del 

Il calendario dei colloqui verrà reso noto con pubblicazione sul portale “InPA” e sul sito internet 

L’assenza al 

l’esito del
colloquio, è pari a 10 punti e l’idoneità è conseguita con un punteggio 

l candidato più giovane d’età.

L’Amministrazione si riserva la più ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei candidati e nella 

L’esito della procedura sarà pubblicat
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Tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura avvengono con pubblicazione sul portale “InPA” e sul sito 

notifica a tutti gli effetti nei confronti degli interessati, mediante l’indicazione del codice identificativo rilasciato dal

–

l’amministrazione di appartenenza del dipendente

dell’art.30 del D.Lgs. 165/2001.

provvederà, per quanto possibile, a definire la data di decorrenza dell’effettivo 
trasferimento in accordo con l’amministrazione di provenienza; qualora non si raggiunga un’intesa sulla decorrenza

l’Amministrazione 

Per la costituzione del rapporto di lavoro l’ufficio competente della Provincia di Mantova procederà alla verifica delle 

si provvederà all’esclusione del candidato
luogo alla mobilità la Provincia di Mantova acquisirà inoltre dall’amministrazione di appartenenza la dichiarazione 

, ovvero si riserva l’accertamento dell’idoneità allo svolgimento delle mansioni.

La procedura si conclude con l’adozione della determina di trasferimento e con la stipula del contratto di lavoro con il 

l’Amministrazione di appartenenza, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, così come modificato dal Decreto

L’eventuale immissione nei ruoli comporterà l’accettazione incondizionata, da parte dell’aspirante, delle disposizioni 
ordinamentali interne dell’Ente.

ricorrere, nell’ordine di graduatoria, ad altro candidato ritenuto idoneo

–

La decorrenza dell’assunzione potrà essere comunque concordata tra questa Amministrazione e l’Amministrazione di 

procedere all’assunzione qualora la decorrenza dello stesso risulti incompatibile con le predette esigenze
nell’area e 

Ai fini dell’inquadramento, p
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fa riferimento alle previsioni dell’art. 30, comma 2
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, secondo cui “Salvo diversa previsione, a seguito dell'iscrizione nel ruolo 

amministrazione”

decentrato integrativo dell’Ente.
Le mansioni proprie del profilo professionale sono quelle previste dall’Allegato A

Il trasferimento presso la Provincia di Mantova potrà essere subordinato alla fruizione presso l’Ente di provenienza, 

L’amministrazione si riserva la facoltà di sottoporre i vincitori a visita medica per accertare il possesso dell’idoneità 

–

I Suoi dati personali sono trattati esclusivamente per adempimenti connessi all’attività dell’Ente, in particolare per le 

I dati personali sono conferiti dall’interessato. 

l’impossibilità di

c) Oggetto dell’attività di trattamento

supporti informatici, comunicazione a tutto il personale dipendente dell’Amministrazione Provinciale di Mantova 
ommissioni designati dall’Amministrazione; comunicazioni pubbliche 

Il trattamento dei dati raccolti avverrà a cura del personale autorizzato ed istruito del Servizio “Gestione del 

nazionale o dell’Unione europea. 

dipendente dell’Amministrazione Provinciale di Mantova coi
designate dall’Amministrazione.

facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90.
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h) Diritti dell’interessato
Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento l’accesso ai dati personali e la rettifica o la 

GDPR). L’apposita istanza va rivolta al Responsabile della protezione dei dati, tramite i canali di contatto dedicati. Gli 

dati personali, secondo le procedure previste pubblicate sul sito dell’Autorità

–

La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione implicita senza riserva alcuna di tutte le disposizioni 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare, prorogare o modificare la presente procedura selettiva a suo 

nonché al Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi

Il presente avviso è pubblicato sul Portale Unico di Reclutamento “InPA” (
Trasparente, Sezione Bandi di Concorso e all’Albo 

Eventuali informazioni possono essere richieste all’Ufficio Personale 0376 204307

“Documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. n.82/2005 e successive modifiche e integrazioni”.
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legato “A” 

– – –

con l’utenza e supporto all’istruttoria e al presidio dei servizi e delle pratiche di 
pertinenza dell’unità organizzativa di appartenenza.

accerta d’ufficio fatti e adotta opportune misure per lo svolgimento di attività 

propone l’indizione di Conferenza dei Servizi per la concertazione di pareri
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–
professionale e di giudizio nell’ambito della 

cornice degli indirizzi impartiti dall’Ente
Responsabilità sulle risorse gestite, sull’efficienza economica e sulla qualità dei 

Attitudine all’utilizzo di strumenti e procedure informatizzate in campo 

Orientamento al risultato e alla soddisfazione dei bisogni dell’utenza

Attitudine all’ascolto e alla comprensione delle esigenze degli utenti

Precisione e puntualità nell’adempimento delle mansioni
Capacità di assegnare e seguire coerentemente le priorità all’interno delle 

Adeguata sensibilità rispetto all’immagine dell’Ente

annuale in altre pubbliche amministrazioni nell’ambito di 
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