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PROVINCIA DI MANTOVA

Cris

Prot.n.68412/2023

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.14 POSTI
DI FUNZIONARIO SPECIALISTA DEL MERCATO E SERVIZI PER IL LAVORO - AREA
DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CATEGORIA D), A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO, IN ESECUZIONE DELLINTESA CON REGIONE
LOMBARDIA PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE AGGIUNTIVO PER | CENTRI
PER L’'IMPIEGO, TENUTO CONTO DEL PIANO REGIONALE DI POTENZIAMENTO DEI
CENTRI PER L'IMPIEGO

ESTRATTO VERBALE N.1 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
(Riunione preliminare)

Il giorno 20 novembre 2023, alle ore 10,00 in Mantova, nell’edificio sede della Provincia di
Mantova, in Via Principe Amedeo n.32, si & riunita la Commissione esaminatrice del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 14 posti di funzionario specialista del
mercato e servizi per il lavoro — Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione (ex categoria
D), a tempo indeterminato e pieno, in esecuzione dell'intesa con Regione Lombardia per il
reclutamento di personale aggiuntivo per i centri per I'impiego, tenuto conto del piano
regionale di potenziamento dei centri per 'impiego, nominata con determinazione n.1035 del
16/11/2023:

Sono presenti:

- Cristina Paparella - PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
(Dirigente del Servizio Mercato del lavoro -
Centri per I'impiego, appalti-economato della
Provincia di Mantova)

- Debora Cocconi - COMPONENTE
(Funzionario Amministrativo presso la
Provincia di Mantova, Responsabile del CPI
di Viadana - Servizio politiche attive del
lavoro e CPI)

- Davide Campo - COMPONENTE
(Funzionario amministrativo, presso la
Provincia di Mantova, Servizio Acque, Suolo
e Trasporti. Sistemi informativi)

- Leonardo Francavilla

MEMBRO AGGIUNTO PER
ACCERTAMENTO CONOSCENZE
INFORMATICHE

(Istruttore tecnico informatico della provincia
di Mantova - Servizio politiche attive del
lavoro e CPI)



Svolge i compiti di SEGRETARIO verbalizzante Elena Emma MELARA, Funzionario
amministrativo presso la Provincia di Mantova, Servizio politiche attive del lavoro e CPI. |l
Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la presenza di tutti i suoi
componenti e del segretario, dichiara aperta la seduta.

OMISSIS

La Commissione predefinisce come segue i criteri per la valutazione delle prove concorsuali:

Prova scritta:

o grado di conoscenza delle materie d’'esame e del quadro normativo di riferimento;

o capacita di contestualizzare ed effettuare eventuali connessioni interdisciplinari;

o chiarezza espositiva, grado di appropriatezza nell’'uso del linguaggio tecnico nonché
correttezza formale;

o esaustivita e sinteticita nella presentazione dei contenuti.

Prova orale:

o grado di conoscenza delle materie d’esame e del quadro normativo di riferimento;
capacita di contestualizzare ed effettuare eventuali connessioni interdisciplinari;

o chiarezza espositiva, grado di appropriatezza nell’'uso di linguaggio tecnico nonché
correttezza formale;

o esaustivita e sinteticita nella presentazione dei contenuti;

o capacita comunicative e di relazione;

o competenze e capacita nella risoluzione di casi concreti inerenti la posizione da

ricoprire;

o grado di conoscenza d’'uso, da parte del candidato, delle applicazioni informatiche piu

diffuse;

(@)

grado di conoscenza, da parte del candidato, della lingua inglese.
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