
–

INSERITI NELL’ELENCO IDONEI ISTRUTTORE TECNICO CAT.C” PER L’ASSUNZIONE 
DETERMINATO DI N.1 UNITA’ DI PERSONALE

–

˗ l’art.3 bis del D.L. 80/2021 convertito nella Legge n.113/2021 avente ad oggetto “Selezioni uniche 
all’assunzione dell’amministrazione

locali”;
˗

la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli degli enti locali ai sensi dell’

˗ l’Avviso di Selezione unica per la formazione di un elenco di idonei all’assunzione con la qualifica 

n. 670 del 18/08/2023, con cui è stato approvato l’elenco
per l’assunzione di idonei con il profilo di Is

l’assenza

− in ottemperanza all’art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001,  questo Ente ha già prioritariamente assolto 
all’obbligo di comunicazione preventiva alla Regione Lombardia in data 
interno dell’ Ente n. 
protocollo interno dell’Ente n. 

− è possibile procedere all’espletamento della procedura di 

NELL’ELENCO “ELENCO
C”

all’assunzione

candidati risultati idonei iscritti nell’elenco denominato “Elenco idonei Istruttore tecnico – Cat. C” approvato
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–

E’ l’accesso dall’articolo

’albo pretorio e nel sito istituzionale del Comune di C

A tutti gli iscritti nell’elenco degli idonei di cui al presente interpello di manifestare il proprio interes
all’assunzione le modalità descritte nel successivo Art. 2 denominato “Presentazione

all’assunzione”.

– ATTIVITA’

nell’ambito dell’ordinamento
–

ATTIVITA’ RESPONSABILITA’

ricevute dal responsabile e con funzione di relazione con l’utenza e di supporto all’istruttoria e al presidio dei

˗ cura l’attività istruttoria e di pre
nell’ambito

˗
nei settori dell’edilizia, delle opere pubbliche, e controllo dell’ambiente 

˗

˗

˗ è responsabile della ricezione di atti, documenti e dichiarazioni entro i limiti e con l’osservanza delle

–
d’esame

che regolano l’esecuzione
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–

all’ascolto
nell’adempimento

all’interno

all’immagine dell’Ente.

dell’elenco idonei per il profilo “Istruttore tecnico Cat. C”, che non devono essere venuti meno; a tal fine,
nell’ambito

Il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti suddetti precluderà l’assunzione o la partecipazione alla
procedura selettiva di che trattasi, nonché la cancellazione dall’elenco degli idonei. La cancellazione o la
decadenza dall’elenco 
l’idoneità

I requisiti verranno verificati in sede di assunzione da parte dell’Ente interpellante (come ad esempio la visita 
idoneità fisica all’impiego). L’esclusione del concorrente dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti 

Tutti i requisiti per ottenere l’ammissione all’interpello, compr

– ALL’ASSUNZIONE

all’indirizzo: ’

L’inoltro

’

disposizione dell’Amministrazione (Allegato al presente interpello) e 

l’oggetto dicitura: “Manifestazione – Tecnico”.
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–

dell’Amministrazione delle proprie comunicazioni e tenere monitorata la visualizzazione del sito 
dell’Amministrazione

Nell’apposito modulo di presentazione della manifestazione di interesse il candidato deve dichiarare, ai sensi 

conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del citato DPR per le ipotesi di falsità in 

˗

indirizzo PEC), con l’impegno a comunicare tempestivamente 
˗ di essere collocato nell’elenco degli idonei della selezione pubblica per la formazione di un elenco di 

˗ isiti richiesti dall’avviso della selezione per la formazione di un 

˗ ’avviso di interpello e di accettare, senza riserve, le condizioni e i requisiti di 

˗ di aver preso conoscenza dell’informativa sul trattamento dei dati person

–

“Amministrazione Trasparente”

dell’Ente,

L’Ente dell’Ente

dell’ente
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–

all’in
all’assunzione.

– D’ESAME

nell’elenco

“Amministrazione Trasparente” – “Bandi di concorso”.

d’esame:
➢
➢
➢
➢

➢

Nell’ambito

all’art.1,
–

–

L’accertamento

La prova selettiva è valutata con l’attribuzione di un punteggio massimo di 30 punti ed è su

nell’accertamento nell’accertamento

L’esito
–
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–

–

d’ora

L’esito dell’Ente

–

A parità di merito trovano applicazione i titoli di preferenza di cui all’a

anifestazione di interesse all’interpello ed essere espressamente indicati nella domanda

–

nell’istanza

Si fa rinvio all’art. 5 del D.P.R. 487/1994, rubricato “Categorie riservatarie e preferenze” nel caso due o più

candidato più giovane di età, come previsto dall’art. 3, comma

termine l’eventuale

graduatoria finale di merito della presente procedura di interpello, fatta salva l’applicazione delle riserve di

dell’ente

o bandito. In caso di rinuncia all’assunzione, 
riodo di prova o non superamento di quest’ultimo, l’ente potrà ricorrere, per la 

l’idoneo
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–

–

Le assunzioni verranno disposte secondo l’ordine della graduatoria, tenuto conto delle eventuali riserve e/o
referenze di legge. L’Amministrazione invita il candidato dichiarato vincitore ad assumere servizio. In caso 

rinuncia all’assunzione da parte dei vincitori, o di dichiarazione di decadenza dei medesimi, subentreranno 

L’assunzione avverrà sotto riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti, secondo la 

all’immediata esclusione dallo stesso dalla graduatoria con la conseguente perdita di ogni diritto 
all’assunzione, re penale. L’Amministraz

anche successivamente all’eventuale stipula del contratto individuale di lavoro, l’esclusione 
all’esito

dall’Amministrazione.

L’Amministrazione prima di procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro invita il candidato a
ria per l'assunzione, ai sensi dell’art. 24 del CCNL sottoscritto 

–
–

In caso di rinuncia all’assunzione, recesso dal contratto nel corso del periodo di prova o non superamento di
quest’ultimo, l’ente interpellante potrà ricorrere, per la c

L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica il candidato da assumere per accertarne l'idoneità
all’impiego l’accertam

dell’idoneità suddetta, conseguente all’accertamento sanitario, comporterà l’impossibilità di procedere alla

all’assunzione.

i sensi delle disposizioni vigenti. La valutazione dell’espletamento della prova rientra

riconoscimento dell’anzianità dell’assunzione a
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–

è costituito dallo stipendio tabellare lordo annuo, dall’indennità di comparto, dalla tredicesima 

L’assunzione a tempo
dall’elenco degli dall’art.3

–

anche “GDPR”), relativamente alle informazioni raccolte o non raccolte presso l’interessato e al trattamento 
nell’ambito

dell’art.37

’

all’oggetto per gestire, conseguentemente, l’eventuale rapporto di lavoro, nel rispetto della normativa 
l’art.6,

l’accer
indi l’impossibilità di partecipare al procedimento amministrativo in oggetto.

di presa visione dell’informativa relativa al trattame
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–

dell’art.

uffici preposti dall’Ente al procedimento concorsuale, all’assunzione, alla stipulazione e gest

tti terzi, nominati dal Titolare in qualità di Responsabili del Trattamento ai sensi dell’art. 28 del GDPR,

Titolare). L’elenco

Personali per un periodo più lungo in ottemperanza ad un obbligo di legge o per ordine di un’Aut

diritti dell’interessato (ad esempio diritto di accesso, cancellazione, rettifica, ecc.) non potranno più 

dell’interessato
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–

Ai sensi degli articoli 15 e seguenti del Regolamento UE 2016/679, l’interessato può esercitare 
ere dal titolare, nei casi previsti, l’accesso ai propri dati personali e la rettifica o la cancellazione degli

stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento. Per l’esercizio dei Suoi 

–

l’accettazione, senza

L’Ente

diverse esigenze organizzative, funzionali, finanziarie proprie dell’Ente, che impediscano, in tutto o in part
l’assunzione in oggetto, dandone notizia al pubblico nelle stesse forme del presente avviso, e in caso di 

–
“Amministrazione trasparente” – “Bandi concorso”

– “Amministrazione
trasparente” – “Bandi di concorso” e
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