
– –

’
IN ESECUZIONE DELL’INTESA CON REGIONE LOMBARDIA 

L’IMPIEGO

L’IMPIEGO

➢ il D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267, “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;
➢ il D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, “

” e successive modificazioni e integrazioni; 
➢ il D.P.R. 9 maggio 1994, n.487, “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le 

”

➢

➢ urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e 

➢ legge 17 maggio 2022, n.50, “
”

➢ –

➢ –
➢
➢ il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi della Provincia di Mantova;
➢ l’Intesa tra Regione Lombardia, Città Metropolitana e le Province lombarde per il reclutamento di

aggiuntivo per i centri per l’impiego –
il piano di rafforzamento dei Servizi per l’impiego approvato dalla Conferenza Stato Regioni il 17 aprile 2019 

straordinario di potenziamento dei Centri per l’Impiego approvato con Decreto Ministeriale 74/2019 del 

➢

➢
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“ ” –
’

entri per l’
l’

’amministrazione 
entri per l’

di cui all’art. 1 della 
nell’

dovranno dichiarare di essere iscritti nell’elenco delle 
persone con disabilità di cui all’art. entro per l’Impiego

l’art.19 del
dell’art.16, comma

l’art. come modificato dall’art.1 

secondo l’ordine di graduatoria.

esclusivamente all’atto della 

nell’ordine e nel rispetto delle condizioni previste dalla normativa vigente.
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dell’Area dei 
e dell’Elevata Le specifiche professionali comuni ai profili dell’Area dei Funzionari 

dell’Elevata ’

“Appartengono a quest’area i lavoratori strutturalmente inseriti nei processi amministrativi

l’integrazione/facilitazione dei processi, la consulenza, il coordinamento delle eventuali risorse affidate, anche attraverso
a quest’area i lavoratori che svolgono attività, 

negli ambiti educativi, dell’insegnamento, della formazione, dell’assistenza della cura diretta all’utenza. ”

•

•

• alla progettazione, pianificazione e definizione della politica dell’Ente sulla base degli obiettivi 

•

• proposte per l’erogazione di contributi e sovvenzioni di competenza
•

degli organismi che erogano servizi di orientamento, formazione e attività per l’impiego e il 

•
•

finanziaria dell’Ente
•

•

•

•
specialistiche per l’identificazione delle competenze e dei fab
conoscenza delle opportunità in relazione alle politiche attive per l’occupazione

•
•
•
• consulenza e supporto nell’analisi delle propensioni e attitudini verso l’autoimprenditorialità e promuove 

conoscenze specifiche nell’ambito della gestione d’impresa, nell’analisi preliminare dell’idea imprenditoriale, 

• l’esito delle azioni poste in essere (orientative, formative o di inserimento 
lavorativo), intervenendo all’occorrenza con opportune azioni 

•
•

quale supporto le banche dati e le applicazioni per l’
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• banche dati per la preselezione e software per l’incontro domanda
•

• ttività di confronto con le esigenze del territorio finalizzate all’innovazione dei servizi e alla crescita 
occupazionale con l’obiettivo di avvicinare e rendere accessibili ai cittadini e alle impre

•
• servizi di accoglienza effettuando la profilazione dell’utenza e fornendo informazioni per 

•
l’id
opportunità in relazione alle politiche attive per l’occupazione;

•
• azioni di gestione dei processi per l’attivazione, accompagnamento e tutoring nei percorsi di 

• l’esito delle azioni (orientative, formative o di inserimento lavorati
•
•

•

•
•

• apacità di gestione di gruppo, favorendo l’inclusione e il continuo aggiornamento di tutti i collaboratori
•
•

•

• attitudine all’utilizzo di strumenti 
• orientamento al risultato e alla soddisfazione dei bisogni dell’utenza; 
•
•
• attitudine all’ascolto e alla comprensione delle esigenze degli utenti;
•
•
• sensibilità rispetto all’immagine dell’Ente
•

volte all’individuazione degli obiettivi quantitativi, qualitativi da conseguire e i tempi di raggiun
• erifica dei costi sostenuti e dei risultati raggiunti dall’unità organizzativa di competenza
• ormazione e aggiornamento del personale addetto all’unità organizzativa di competenza
• estione amministrativa dei servizi erogati all’utenza
•

Il presente bando è subordinato all’esito negativo dell di cui all’art. 34 bis del D.
personale delle pubbliche amministrazioni collocato in disponibilità ed inserito in appositi elenchi. Nell’eventualità 
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Nell’eventualità in cui solo una parte dei posti messi a bando con la presente procedura venga coperto mediante la 
procedura di cui all’art. 34 bis del D. lgs. n. 16

È garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi 

Nel corso della presente procedura l’Amm

–

nonché dai singoli atti adottati dall’ente, in relazione all’applicazione degli istituti economici allo stesso demandati dai 

lordo è quello previsto per l’ di inquadramento “ e dell’E e”
(alla data odierna pari a € 

Spettano inoltre l’indennità di comparto, la tredic

– PER L’

l’

dell’Unione Europea
dell’Unione Europea, purché titolar

dell’art.38 del D.Lgs. 165/2001 I cittadini dell’Unione Europea e di Paesi terzi devono godere dei diritti civili 

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato 

impedimento all’assunzione presso una Pubblica Amministrazione

. L’ente si riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio, l’ammissibilità all’impiego di coloro che 
abbiano riportato condanna penale irrevocabile alla luce del titolo di reato e dell’attualità o meno del 

ll’
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idoneità fisica all’impiego 

dell’informazione
Scienze dell’educazione

dell’informazione

società dell’informazione

93 Teorie e metodologie dell’e

64/S Scienze dell’economia 56 Scienze dell’economia
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18  Scienze dell’educazione e della formazione

19 Scienze dell’amministrazione

– Dipartimento della Funzione Pubblica, sentito il Ministero dell’Istruzione, 
dell’Università e della Ricerca, il riconoscimento dell’equivalenza del proprio titolo di studio al titolo richiesto dal 
presente bando, ai sensi dell’articolo 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.:
✓

richiesta di provvedimento, se previsto dal bando) e allegare la documentazione nella sezione “Allegati”.
✓ se sono in attesa del provvedimento che riconosce l’equivalenza/equipollenza devono dichiarare nella 

ezione “Allegati”. Quest’ultimi sono ammessi alla procedura concorsuale con 
riserva in attesa dell’emanazione di tale provvedimento, fermo restando che tale atto dovrà essere posseduto, 
pena l'esclusione, al momento dell’eventuale assunzione.

–

concorso, nonché al momento dell’assunzione

L’accertamento del mancato possesso, anche di uno solo, dei predetti requisiti, comporta la non ammissione alla 
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– MODALITA’ E TERMINI DI 

inPA, disponibile all’indirizzo internet per l’utilizzo del quale si rinvia alle istruzioni fornite 

La registrazione, la compilazione e l’invio della domanda dovranno essere completati 

Dopo l’accesso, nelle sezioni che appariranno occorrerà inserire nelle varie schede proposte tutte le informazioni 

Per presentare la domanda di partecipazione al presente concorso, nella sezione “Elenco concorsi” occorre ricercare il 
presente bando e premere su “Presenta una domanda su questa procedura”: nella sezione “Le mie domande” si troverà 

selezionando il pulsante "Annulla Domanda" all'interno della sezione “Verifica e invio”. 
regolarmente presentata solo se si termina la procedura completando l’invio.

“ ” “Annulla invio domanda”

“Conferma e Invio”.

dell’ammissione. sottoscritta, in quanto l’inoltro della stessa avverrà tramite l’applicativo 

precedenti integralmente e definitivamente revocate e private d’effetto. 

i partecipazione un messaggio di conferma della ricezione della pratica con l’indicazione dell’

l’apposito modulo di assistenza presente sul Portale “inPA”
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Non è garantita la soddisfazione entro il termine di scadenza previsto per l’invio della domanda di 

“i ”

handicap, dei benefici di cui all’art. 20 della legge stessa, d

dell’ASL di l’

ntazione esibita e sull’esame obiettivo di ogni specifico caso. 

fornire adeguatamente l’assistenza richiesta.

legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica. 
L’adozione delle richiamate misure sarà determinata ad insindacabile giudizio della 
scorta della documentazione esibita e sull’esame obiettivo di ogni specifico caso, e comunque nell’ambito delle modalità 

adeguatamente l’assistenza richiesta.

i dell’esenzione dal
superiore all’80 ell’art. 20 

all’Amministrazione L’Amministrazione non assume alcuna 
responsabilità per l’eventuale dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da 

o membro dell’Unione Europea (indicare quale), o
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ai sensi dell’

i procedimenti a carico e ogni altro eventuale precedente penale, precisando la data del provvedimento e l’Autorità 

soli cittadini soggetti all’obbligo di 

avere l’idoneità fisica all’impiego e alle mansioni
l’esatta denominazione, ’

l’equipollenza
conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo di studio tradotto e autenticato dalla competente 
rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l’avvenuta equi
con quello italiano richiesto per l’accesso al concorso l’

dall’art. 38 

l’eventuale 

riserve dei posti di cui all’articolo 1 del presente bando l’
di cui all’

l candidato dovrà fornire tutte le indicazioni utili a consentire all’Amministrazione di esperire con 

relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della legge n. 

legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica

(se si, indicare quali) nonché di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove concorsuali 

dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove, nell’ambito delle modalità 

invalidità uguale o superiore all’80% ai fini dell’esonero dalla eventuale prova 
preselettiva, ai sensi dell’art. 20
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invalidità uguale o superiore all’80% che intendano avvalersi del beneficio dell’esenzione dall’eventuale 

’informativa 

concorsuale ed all’eventuale assunzione.

•
svolgimento delle prove, in relazione alla propria disabilità, ai sensi dell’art. 20 della Legge 

•

•
uguale o superiore all’80%, ai fini della richiesta di esonero 

dall’eventuale preselezione, ai sensi dell'art. 20, comm
•

•

• permesso di soggiorno, ovvero documenti comprovanti lo status di rifugiato ovvero lo status di protezione

per i soli candidati che abbiano conseguito il titolo di studio all’e

• ’iter procedurale per l

precedenti integralmente e definitivamente revocate e prive d’effetto. 

ltre al mancato possesso dei requisiti previsti per l’accesso o la mancata regolarizzazione/integrazione della 

alle prove selettive. L’Amministrazione si riserva di effettuare i controlli sulla validità delle domande e sul 

L’Amministrazione può disporre comunque in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dalla 

Protocollo  p_mn/A001  GE/2023/0059397 del  13/10/2023  -  Pag. 11 di 21



potrà essere accertato dopo l’espletamento dell

–

Ai fini della economicità e celerità del procedimento, le prove d’esame, in presenza di un elevato 

prova scritta e l’eventuale 

Per l’espletamento della prova preselettiva la Provincia di Mantova potrà avvalersi

’eventuale 

’eventuale 
secondo le modalità di cui all’art.7 del presente bando

nella sede, nel giorno e nell’ora L’assenza d
ell’ora stabilita, per qualsiasi causa, ancorché dovuta a forza maggiore 

comporta l’esclusione dal concorso

con invalidità uguale o superiore all’80% non sono tenuti a 
dell’art. 20 comma 2

L’elenco dei candidati che hanno superato la 

– D’ESAME 

•

•

su quesiti attinenti agli argomenti delle materie d’esame 

–
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–

L’accertamento sia delle conoscenze informatiche che della lingua inglese sarà valutato con i seguenti criteri: 

l’adeguata conoscenza della lingua italiana

trentesimi), a condizione che abbia conseguito almeno la sufficienza sia nell’accertamento delle conoscenze 
informatiche sia nell’acce

. Le prove d’esame verteranno sulle materie sotto indicate:

Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli 
enti locali e L. 56/2014 “Disposizioni sulle città metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni di comuni”) 
e cenni sull’ordinamento finanziario e contabile degli enti locali

Codice dell’amministrazione digitale (CAD) e digitalizzazione dell’attività amministrativa della pp.aa.

e regionale in materia di lavoro e di politiche a sostegno dell’occupazione 

lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n.183:

Riordino degli incentivi all’occupazione
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l’inclusione sociale e l’accesso al mondo del lavoro.
“

” (GU Serie Generale n.198 del 25
“

l’inclusione sociale e lavorativa” (GU Serie Generale n.198 del 25
del Commissario straordinario ANPAL 9 maggio 2022. n. 5, Allegato A Strumenti per l’attuazione 

dell’assessment – Strumenti per l’attuazione dell’assessment –

Lgs 81/2015 “
dell’art. 1, comma 7, della legge .” e, in particolare, l'art. 44 relativo all’Apprend

Deliberazione Regione Lombardia n° X / 7763 del 17/01/2018 “Indirizzi regionali in materia di tirocini” –

Conoscenza delle misure, dei programmi e degli incentivi a sostegno all’occupazione a livello nazionale e 

Linee di indirizzo a sostegno delle iniziative a favore dell’inserimento socio
–

ll’art. 34, comma 4, del D.L. 50/2022 convertito con modificazioni dalla L
’attività lavorativa prestata in virtù di contratti di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto 

I periodi inferiori ai 15 giorni non sono considerati. Nessun’altra tipologia

e l’attribuzione del relativo punteggio 

. L’Amministrazione si riserva di 
dell’ausilio di

contestuali, assicurando comunque la trasparenza e l’omogeneità delle prove 
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– –

della Provincia di Mantova all’interno della sezione “Concorsi”, 

 

’esame e di qualsiasi altra informazione a loro destinata. 
a carico di ciascun candidato l’onere di verificare tali comunicazioni.

correzione ricorrendo all’ausilio di sistemi informatizzati e forma l’elenco dei candidati ammessi 
l’indicazione del punteggio conseguito nella prova preselettiva.

sede d’esame e 

copiasse in tutto o in parte l’elaborato sarà escluso dal concorso.

’

riferimento all’ID domanda attribuito automaticamente dalla procedura telematica di 

Eventuali modifiche al calendario delle prove d’esame saranno comunicate ai candidati 

Protocollo  p_mn/A001  GE/2023/0059397 del  13/10/2023  -  Pag. 15 di 21



istituzionale anche nei giorni antecedenti l’inizio delle prove, alla sezione “Amministrazione rasparente” –
sottosezione “Bandi di concorso” per eventuali

L’Ente assicura la partecipazione alle prove concorsuali, mediante specifiche misure di carattere organizzativo ai 
sensi dell’art. 7, comma 7 del DPR 487/1994 come modificato dal D.P.R. 82/2023, alle candidate in stato di gravidanza 

didate in gravidanza o in allattamento devono presentare a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo 

trovino in condizioni tali da non poter svolgere la prova nell’orario indicato, previa comunicazione, potranno richiedere 
sticipo della stessa nell’arco della medesima giornata.

necessario, sarà garantita la presenza di ambulanze e/o personale sanitario a carico dell’Ammin

che dovrà presentare un documento di riconoscimento all’ingresso. Qualora la candidata dovesse avere esigenza di 

attraverso il Portale “inPA”
concorsuali non sarà consentito l’utilizzo di

–

di preferenza deve contenere tutti gli elementi necessari affinché l’Amministrazione sia posta nella condizione di poter 
In particolare il “lodevole 

servizio” deve risultare da un apposito formale riconoscimento e/o attestato di benemerenza oppure da specifica 

“lodevole”.

Ai sensi dell’art. 6, comma 1, del D.P.R. n. 487/1994, come modificato dall’art. 1, comma 1, lett. f) del D.P.R. n. 

nell’area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione non è superiore al 30% (percentuale di 
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La graduatoria di merito sarà formulata dalla Commissione esaminatrice, successivamente all’espletamento delle 
prove d’esame, elencando in ordine decrescente i punteggi finali riportati dai candidati (dati dalla somma dei 

termine di due anni dalla data di pubblicazione) anche per l’eventuale copertura dei posti di pari 

rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato 

dell’offerta di assunzione a tempo determinato 

. L’

–

La stipulazione del contratto di lavoro e l’inizio del servizio s ’effettiva possibilità di 

L’effettiva assunzione è subordinata all’esito negativo delle procedure 

Le assunzioni verranno disposte secondo l’ordine della graduatoria, tenuto conto delle eventuali riserve e/o 

, con decorrenza stabilita dall’Amministrazione

il termine previsto dalla nota d’invito Il vincitore o l’idoneo che non assume servizio entro il termine stabilito, in 
assenza di giustificato motivo, decade dall’assunzione. 

iesta dell’interessato in caso di comprovato e giustificato impedimento
rinuncia all’assunzione da parte dei vincitori, o di dichiarazione di decadenza dei medesimi, 

L’Amministrazione provinciale si riserva di scaglionare le 
assunzioni, nel rispetto dell’ordine di graduatoria dei vincitori, secondo tempistiche che verranno definite in ragione 

L’assunzione 
l’accertamento d’ufficio

decade dall’impiego, se già in servizio, ovvero 
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L’Amminist
l’ammissibilità all’impiego di coloro che abbiano riportato condanna penale irrevocabile anche per effetto di 
applicazione della pena su richiesta, alla luce del titolo del reato e dell’attu
relazione alle mansioni della posizione di lavoro messa a concorso.  L’Amministrazione può disporre in ogni momento, 
anche successivamente alla stipula del contratto individuale di lavoro, l’esclusione dalla proce

l’annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

L’Amministrazione prima di proceder
la documentazione necessaria per l’assunzione, nonché la dichiarazione, resa sotto la propria responsabilità, 
l’assenza – a decorrere dalla data dell’assunzione di altri rapporti d’impiego pubblico o privato e 

dall’ art. 6 D.P.R. n.62/2013.

Non si procederà all’inst

. Gli aventi diritto all'assunzione che non accettino l’assunzione a tempo 

, saranno considerati rinunciatari all’assunzione e 
’assunzione

L’Amministrazione accerterà per mezzo del medico competente ex D. Lgs. n. 81/2008, se il vincitore sia in possesso 
ell’idoneità fisica alle mansioni inerenti 

alla visita medica e agli accertamenti sanitari richiesti, senza giustificato motivo, equivale a rinuncia all’assunzione

L’assunzione determina l’obbligo di 

–

egolamento UE n.2016/679 “Regolamento generale sulla Protezione dei Dati” (di 

–
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fasi, compresa la pubblicazione della graduatoria e l’eventuale successiva assunzione

ai paragrafi b), c), e) dell’art. 6 del GDPR

Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio, pertanto l’eventuale rifiuto a fornirli comporta l’esclusione dal concorso. 

• Dati giudiziari (es.: condanne penali); 
• Stato di salute (es.: disabilità, anche temporanee). 

l’esercizio delle sue funzioni pubbliche nel tutelare gli interessi del candidato o nell’erogazione dei servizi richiesti ai 

raccolti e delle basi giuridiche del trattamento su citate, con l’ausilio di 

tutelare la massima riservatezza dell’interessato

individuate Responsabili del trattamento dei dati ai sensi dell’art. 28 GDPR, che garantiscono l’adozione di misure 

dell’interessato

al di fuori dei territori dell’UE né utilizzati per profilazioni del candidato.

ensi dell’art. 29 del GDPR.

ll’ al procedimento concorsuale, all’assunzione, alla stipulazione e gestione
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Enti che richiedano l’utilizzo della graduatoria)

rattamento ai sensi dell’art. 28 del GDPR, che 

L’elenco dei soggetti terzi è disponibile presso la sede del Titolare.

periodo più lungo in ottemperanza ad un obbligo di legge o per ordine di un’Autorità.

g) Diritti dell’interessato

I diritti spettanti all’interessato sono quelli previsti al Capo II dello stesso Regolamento UE 2016/679. In particolare 
l’interessato ha il diritto di ottenere l’accesso ai propri dati e di conoscerne il contenuto, di verificarne l’esattezza, 
chiederne l’integrazione o l’aggiornamento o la rettifica o la cancellazione o la limitazione di trattamento   

’interessato può 
casi previsti, l’accesso 

– er l’esercizio dei Suoi diritti può 

–

l’accettazione 
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“ ”, disponibile all’indirizzo internet

“Amministrazione Trasparente” – sezione “Bandi di concorso”. 

– –
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