
 

INTERPELLO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N.1 

RIVOLTO AGLI IDONEI DELL’ELENCO DI CUI 
ALL’ART. 3BIS DEL D.L. 80/2021, APPROVATO CON DETERMINAZIONE 

Il responsabile dell’Area Economico

 l’art. 3
“Selezioni uniche per la formazione degli elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli 
dell’amministrazione degli enti locali”


l’elenco per l’assunzione di idonei ne

– presso l’Area 

– Area degli Istruttori (ex.cat. C) presso l’Area Urbanistica ed Edi
subordinandone l’espletamento all’esito negativo della procedura di cui all’art. 34

–

Che il presente interpello, ai sensi dell’art. 3
–

–
nell’elenco approvato dalla Provincia di 

Ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9 D.Lgs 66/2010 un posto è 

 essere inseriti nell’elenco risultante a seguito della selezione unica




alla selezione per il profilo di “Istruttore Tecnico”



l’assunzione o la 
, nonché la cancellazione dall’elenco degli idonei. 

Tutti i requisiti per ottenere l’ammissione all’interpello, compresi 

RUOLO PROFESSIONALE E AMBITO DI ATTIVITA’ E TRATTAMEN

L’istruttore tecnico 
nel rispetto delle indicazioni ricevute dal responsabile e con funzione di relazione con l’utenza 

all’istruttoria e al presidio dei servizi e delle pratiche in ambito edilizio, 

• l’attività istruttoria e di predisposizione di atti, relazioni e documenti tecnici o tecnico
amministrativi, nell’ambito di prescrizioni di massima e di procedure predeterminate anche 
mediante la raccolta, l’organizzazione ed elaborazione di dati ed infor

•
•

di corrispondenti attività nei settori dell’edilizia, delle opere pubblich
dell’ambiente

•

•

•

•
l’osservanza delle istruzioni impartite da professionalità superiori

•
•
•

•

• Conoscenza delle normative e delle dinamiche che regolano l’esecuzione di lavori pubblici
•

• Formulazione di proposte in merito all’organizzazione del lavoro nell’unità operativa cui è 

•



•

•
• Attitudine all’ascolto e alla comprensione delle esigenze degli utenti
•

• Precisione e puntualità nell’adempimento delle mansioni
• Capacità di assegnare e seguire coerentemente le priorità all’interno delle proprie attività
•
• Adeguata sensibilità rispetto all’immagine dell’Ent

– TERMINI E MODALITA’ D

 direttamente all’Ufficio protocollo 

 a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo: protocollo@pec.comune.lonato.bs.it 
L’Amministrazione non si assume ness

 –
–

“CONTIENE DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’INTERPELLO
CATEGORIA C” –

PRESSO L’AREA “.

Le domande inoltrate tramite l’Ufficio Postale si considerano prodotte in tempo utile se spedite a 



essere collocato nell’elenco degli idonei della selezione pubblica per la formazione di 
–

di confermare il possesso dei requisiti richiesti dall’avviso di selezione per la 
–

di aver preso visione dell’avviso di interpello e di accettare senza riserve 

di aver preso conoscenza dell’informativa sul trattamento dei dati personali contenuta 

L’Amministrazione provvederà ad ammettere i candidati che abbiano presentato do

forma imperfetta, l’ente 

per l’accesso o la mancata 




L’esclusione dalla selezione, con l’indicazione dei motivi dell’esclusione, sarà 

–

Le comunicazioni relative a tutte le fasi, successive all’iscrizione, di svolgimento della 

istituzionale dell’Ente all’indirizzo 



–

ionali delle mansioni richieste, come descritti all’art. 

(lettura, comprensione, traduzione frasi) e dell’uso delle applicazioni informatiche più 

–

La prova orale verterà sulle materie elencate nell’art. 8 e la stessa si intenderà superata 

all’ordine dei punteggi conseguiti dai candidati che avranno superato la prova orale, 
l’osservanza, a parità di punti, dei titol



L’ufficio applicherà le  preferenze soltanto a coloro che le abbiano indicate nella domanda 
all’atto della presentazione della stessa

necessari affinché l’Amministrazione sia pos

La graduatoria è approvata con determinazione del Dirigente dell’Area Economico –
Finanziaria e pubblicata all’Albo  Pretorio e sul sito

– –

La graduatoria formata presso questo Ente a seguito dell’interpello non potrà essere 

ella graduatoria formata a seguito dell’interpello fossero 
cancellati dall’elenco provinciale degli idonei per essere stati, nel frattempo, 

 l’idoneo assunto a tempo indeterminato esce definitivamente dall’elenco degli 

 ’idoneo assunto a tempo determinato può essere interpellato nuovamente dallo 

 il mancato superamento del colloquio effettuato nell’ambito dell’interpello non 
manenza del soggetto nell’elenco degli idonei per futuri interpelli 

–

artecipazione all’interpello; 
disporre, in ogni momento della procedura, l’eventuale revoca 

diversa valutazione di interesse dell’Ente.

DOCUMENTI DI RITO PER L’ ASSUNZIONE IN SERVIZIO

dell’approvazione della relativa graduatoria di merito, il Comune di Lonato del Garda 



L’assunzione in servizio sarà, inoltre, subordinata alla presentazione al Comune di 
Lonato del Garda della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi dell’art. 

 l’assenza
rapporto d’impiego dovrà essere presentata dichiarazione di opzione per il Comune di 

 l’assenza delle altre situazioni di incompatibilità richiamate dall’art

L’interessato dovrà produrre, entro il termine che verrà comunicato, e questo a pena 

dei requisiti che risultassero non accertabili d’uffici

dichiarato, l’Amministrazione comunale provvederà ad escludere il candidato dalla 
all’interno della stessa. Nel caso in 

cui fosse già stato stipulato il contratto di lavoro, quest’ultimo sarà risolto di diritto.

ostanza sarà segnalata all’Autorità Giudiziaria 
competente per l’applicazione delle sanzioni previste dalla normativa vigente.

Nell’ipotesi in cui, all’atto dell’assunzione, il candidato risultasse aver riportato condanne 
i in corso, l’Amministrazione si riserva di valutare, a 

proprio insindacabile giudizio, l’ammissibilità dello stesso al lavoro, in relazione alla verifica 

indennità, a meno che l’interessato non chieda ed ottenga, per giustificato motivo, una 

L’assunzione è subordinata al possesso dell’idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni 

–

successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti 

L’interessato gode 
dei diritti di cui all’art. 7 della citata legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo 

–



L’informativa sulla privacy e sui trattamenti dei dati è pubblicato sul sito istituzionale 
dell’ente (

–

e dall’atto di adesione allo stesso da 

a favore dei partecipanti alcun diritto all’assunzione 

E’ facoltà dell’Amministrazione comunale di non dar seguito alla procedura 

L’Amministrazione comunale, a sua insindacabile volontà, si riserva la facoltà di prorogare, 

Il solo fatto della presentazione della domanda comporta per gli aspiranti l’accettazione di 

Ai sensi dell’art. 16, comma 5, del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli 
uffici e dei servizi, la richieste di mobilità verso altri enti, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 
165/2001, non viene concessa di norma, entro i primi tre anni dall’assunzione in ruolo nei 

l’accesso all’impiego ai sensi del D.Lgs. 198/2006 e s.m.i. e dell’art. 57 del D. Lgs. 

e dopo l’adozione del provvedimento di approvazione della graduatoria. 

sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi. 

all’Ufficio Personale del Comune di Lonato del Garda (P.zza Martiri della Libertà n. 12 


