
RIEPILOGO TRIMESTRALE ASSENZE  
APRILE-MAGGIO-GIUGNO 2023 

Le percentuali di assenza del personale del Settore/Servizio (compreso il dirigente) sono relative alla mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo (malattia, 

ferie, permessi, aspettativa, congedo di maternità/parentale, Legge 104, distacco sindacale, ecc.). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

APRILE 2023 
 

MAGGIO 2023       GIUGNO 2023 

Descrizione % assenze % presenze % assenze % presenze % assenze % presenze 

SEGRETERIA GENERALE 
21,1854 

 
78,8146 

 
14,0479 

 
85,9521 

 
22,9348 

 
77,0652 

 

AREA 1 – APPALTI-
PROVVEDITORATO-PATRIMONIO 

SERVIZIO LAVORO 

24,0741 
 

75,9259 
 

11,526 
 

88,474 
 

17,7249 
 

82,2751 
 

AREA 2 -ECONOMICO FINANZIARIA-
ISTRUZIONE-PARI OPPORTUNITA’-

FUNZIONI DELEGATE REGIONE 
LOMBARDIA 

16,3317 
 

83,6683 
 

15,4599 
 

84,5401 
 

20,9446 
 

79,0554 
 

AREA 3 -  P IANIFICAZIONE 
TERRITORIALE E DELLA 
NAVIGAZIONE-EDILIZIA 

17,2932 
 

82,7068 
 

11,4413 
 

88,5587 
 

18,9736 
 

81,0264 
 

AREA 4 –TUTELA E VALORIZZAZIONE 
DELL’AMBIENTE 

21,2737 
 

78,7263 
 

11,7517 
 

88,2483 
 

21,4866 
 

78,5134 
 

AREA 5 –LAVORI PUBBLICI E 
TRASPORTI 

18,1256 
 

81,8744 
 

10,5622 
 

89,4378 
 

16,919 
 

83,081 
 

AREA 6- POLIZIA PROVINCIALE-
VIGILANZA ITTICO-VENATORIA-

PROTEZIONE CIVILE 

27,1429 
 

72,8571 
 

14,8148 
 

85,1852 
 

19,0939 
 

80,9061 
 

TOTALE ENTE 
20,7752 

 
79,2248 

 
12,8005 

 
87,1995 

 
19,7253 

 
80,2747 

 

  


