FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da-a)

Curriculum vitae di
POZZI Elisabetta

POZZ| ELISABETTA

Italiana

Da marzo 2022 - ad oggi
Provincia di Pavia

Settore amministrativo — Ente Locale

DIRIGENTE DEL SETTORE SERVIZI PER L'IMPIEGO, AFFARI ISTITUZIONALI, TERRITORIO E
PROTEZIONE CIVILE con competenze in materia di Pianificazione Territoriale, Difesa Idrogeologica,
tutela e valorizzazione delle risorse idriche, Servizio idrico integrato, Protezione Civile, Polizia Provinciale,
Stazione Unica Appaltante, Innovazione Tecnologica, Progetti Strategici, Servizi ai Comuni e
dimensionamento Scolastico;

Dal 15.11.2021 — a marzo 2022
Provincia di Pavia

Settore amministrativo — Ente Locale

DIRIGENTE AD INTERIM DEL SETTORE TERRITORIO E PROTEZIONE CIVILE con
competenze in materia di Pianificazione Territoriale, Difesa Idrogeologica, tutela e valorizzazione
delle risorse idriche, Servizio idrico integrato, Protezione Civile, Polizia Provinciale;

Dal 15.11.2021 — a marzo 2022
Provincia di Pavia

Settore amministrativo — Ente Locale

DIRIGENTE DEL SETTORE SERVIZI PER LIMPIEGO e AFFARI ISTITUZIONALI con
competenze in materia di Affari istituzionali, Progetti Strategici, Organismi partecipati,
Comunicazione istituzionale, Mercato del Lavoro, Stazione Unica Appaltante, Servizio Europa
Area Vasta, Informatica;

Dal 01.08.2021 —al 14.11.2021
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* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Curriculum vitae di
POZZI Elisabetta

Provincia di Pavia

Settore amministrativo — Ente Locale

DIRIGENTE DEL SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI, PROGETTI STRATEGICI, SERVIZI PER
L'IMPIEGO E PROTEZIONE CIVILE con competenze in materia di Affari istituzionali,
Pianificazione Territoriale, Difesa Idrogeologica, tutela e valorizzazione delle risorse idriche,
Servizio idrico integrato, Protezione Civile, Progetti Strategici, Organismi partecipati,
Comunicazione istituzionale, Mercato del Lavoro, Stazione Unica Appaltante, Servizio Europa
Area Vasta, Istruzione e pari opportunita;

Dal 01.07.2020 — al 31.07.2021
Provincia di Pavia

Settore amministrativo — Ente Locale

DIRIGENTE DEL SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI, PROGETTI STRATEGICI, SERVIZI PER
L'IMPIEGO E PROTEZIONE CIVILE (art. 110 D.Lgs 267/2000) con competenze in materia di
Affari istituzionali, Pianificazione Territoriale, Difesa Idrogeologica, tutela e valorizzazione delle
risorse idriche, Servizio idrico integrato, Protezione Civile, Progetti Strategici, Organismi
partecipati, Comunicazione istituzionale, Mercato del Lavoro, Stazione Unica Appaltante,
Servizio Europa Area Vasta, Istruzione e pari opportunita;

Dal 01.08.2018 - 30.06.2020
Provincia di Pavia

Settore amministrativo — Ente Locale

DIRIGENTE DEL SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI, GOVERNO DEL TERRITORIO , SERVIZI
Al COMUNI E PROGETTI STRATEGICI (art. 110 D.Lgs 267/2000) con competenze in materia
di Affari istituzionali, Pianificazione Territoriale, Difesa Idrogeologica, tutela e valorizzazione
delle risorse idriche, Servizio idrico integrato, Protezione Civile, Progetti Strategici, Organismi
partecipati, Comunicazione istituzionale, Mercato del Lavoro, Stazione Unica Appaltante,
Servizio Europa Area Vasta

Dal 01.03.2018 — 31/07/2018
Provincia di Pavia

Settore amministrativo — Ente Locale

RESPONSABILE AD INTERIM DELLA U.O. PROTEZIONE CIVILE con le seguenti competenze:
Aggiornamento del Piano di emergenza provinciale; Aggiornamento del quadro dettagliato delle
previsioni di rischio sul territorio; programmazione di azioni di prevenzione e mitigazione del
rischio e di misure per il superamento di eventuali emergenze; Gestione delle emergenze;
Ottimizzazione del sistema integrato di presidio e controllo del territorio; Coordinamento delle
attivita di educazione e informazione presso le scuole; Gestione della sezione provinciale
dell’Albo Regionale del Volontariato di Protezione Civile; Coordinamento ed organizzazione delle
attivita del volontariato di protezione civile; Gestione della Colonna Mobile Provinciale; Gestione
dei rapporti con Regione Lombardia e con il CCV;

Dal 01.08.2016 — al 31.01.2018
Provincia di Pavia

Settore amministrativo — Ente Locale

ATTRIBUZIONE DI FUNZIONI DIRIGENZIALI (art. 110 D.Lgs 267/2000) PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “RIASSETTO ISTITUZIONALE DELL’ENTE E AVWVIO DI
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* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

Curriculum vitae di
POZZI Elisabetta

SERVIZI SPERIMENTALI Al COMUNI" con le seguenti competenze: sostegno e
accompagnamento al processo di nuova configurazione dellEnte venutasi a determinare a
seguito dell’attuazione della L. 56/2014 e della L.R. 19/2015; progettazione del servizio Stazione
Unica Appaltante (SUA); gestione ed implementazione del servizio di informazione ai Comuni
sulle opportunitd di finanziamento europee, nazionali e regionali; gestione delle strategie
comunicative dellEnte sul web e sui social network; supporto tecnico specialistico agli organi
dell'ente, nellinterlocuzione con Osservatorio Regionale, UPL, MEF, Formez, SOSE ai fini
dell'attuazione della "Riforma Delrio"; Organizzazione e coordinamento dell'attivita di supporto
dei Comuni nell'erogazione di servizi di qualita ai cittadini in osservanza dei principi di
economicita, efficienza ed efficacia dell'azione amministrativa; Coordinamento e realizzazione di
progetti integrati per lo sviluppo strategico del territorio e per I'attivazione di servizi aggregati che
vadano oltre i confini comunali, facilitando I'attuazione, il monitoraggio e linserimento degli
stessi negli strumenti di programmazione dellente di competenza dei diversi settori;
Coordinamento e accompagnamento al processo di riforma dei Servizi al Lavoro sul territorio;
programmazione e gestione delle risorse del volontariato di protezione civile; responsabile
tecnico della stesura della nuova bozza di Statuto dellEnte, del Regolamento interno per la
nomina, designazione e revoca dei rappresentanti della provincia presso enti, aziende e
istituzioni ed organismi partecipati - art. 50, comma 8, del d.Igs 267/2000, del Regolamento per il
funzionamento del consiglio Provinciale, del Regolamento per il funzionamento del’Assemblea
dei Sindaci e dei Regolamenti interni in tema di protezione civile.

Dal 18.07.2016 — al 31.12.2016
Provincia di Pavia

Settore amministrativo — Ente Locale

RESPONSABILE AD INTERIM DELLA U.O. “SERVIZI PER LIMPIEGO con le seguenti
competenze: Attuazione della convenzione tra Regione Lombardia, Province e Citta
Metropolitana di Milano in materia di Servizi per I'lmpiego; Programmazione e realizzazione
degli interventi in materia di politiche del lavoro; Monitoraggio e valutazione degli interventi
attuativi in materia di politiche attive del lavoro; Monitoraggio e analisi dell'andamento del
mercato del lavoro locale; Esercizio delle funzioni attribuite ai Centri per I'lmpiego in qualita di
“Operatore pubblico per I'erogazione dei servizi per il lavoro”; Esercizio in via esclusiva delle
funzioni amministrative relative a: gestione e aggiornamento dell'elenco anagrafico e della
scheda professionale; attivazione delle procedure finalizzate all'erogazione dei benefici relativi
allo stato di disoccupazione; acquisizione delle comunicazioni obbligatorie da parte dei datori di
lavoro pubblici e privati; collocamento mirato dei disabili; gestione delle liste di mobilita legge
223/91; istruttoria relativa alle richieste di CIG in deroga nonché esecuzione degli esami
congiunti con le parti sociali; gestione avviamenti a selezione ex art. 16 legge 56/87; gestione
assegnazione lavoratori in attivita socialmente utili;

Dal 01.01.2015 — al 28.08.2016
Provincia di Pavia

Settore amministrativo — Ente Locale

CAPO DI GABINETTO DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA con le seguenti competenze:
attivita amministrativa a supporto del Presidente; cura degli affari connessi allo svolgimento dei
compiti istituzionali del Presidente; verifica dei piani-programmi della struttura tecnico-
amministrativa; analisi dei progetti e dei documenti programmatici elaborati dai Dirigenti;
partecipazione al coordinamento dei Dirigenti; supporto al Presidente nelle proprie funzioni di
indirizzo e controllo; assistenza al Presidente nel collegamento con la struttura organizzativa
interna; esami degli atti predisposti dagli uffici ai fini dellinoltro alla firma del Presidente; esame
degli atti di nomina, di delega e di designazione alla firma del Presidente; esame delle delibere
sottoposte all'approvazione della Giunta e del Consiglio Provinciale; Partecipazione alle sedute
della Giunta Provinciale e del Consiglio;

Dal 22.07.2013 - a tutt'oggi
Provincia di Pavia

Settore amministrativo — Ente Locale
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* Tipo di impiego

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di

lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di

lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di

lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di

lavoro

* Tipo di azienda o settore

Curriculum vitae di
POZZI Elisabetta

* Tipo di impiego

INCARICO DI ALTA PROFESSIONALITA - RESPONSABILE PROGETTI STRATEGICI E
ORGANISMI PARTECIPATI con competenze in materia di coordinamento territoriale e gestione
delle procedure amministrative e contabili relative alle progettualitd strategiche dellEnte
presentate a valere sui fondi strutturali europei; Coordinamento territoriale e gestione delle
procedure amministrative relative alla presentazione di progetti integrati di sviluppo sostenibile e
di valorizzazione del territorio, anche finalizzati all'ottenimento di finanziamenti
regionali/nazionali/comunitari; Attivazione e supporto all'attivita negoziale con soggetti pubblici e
privati finalizzata alla conclusione di accordi, convenzioni e piani strategici su tematiche di
interesse comune correlate allo sviluppo territoriale; Attivazione, coordinamento e partecipazione
a tavoli, gruppi di lavoro e commissioni finalizzati alla condivisione della programmazione
strategica del territorio; Gestione e coordinamento di tutti gli enti, aziende e societa partecipate
sotto il profilo tecnico-giuridico (costituzioni, modificazioni statutarie e societarie, dismissioni,
verifica della coerenza giuridico - amministrativa dei bilanci e delle proposte dei contratti di
servizio); Componente della Commissione speciale per la revisione dello Statuto della Provincia
di Pavia in attuazione della Legge Delrio;

Dal 02.06.2013 — al 09.07.2013
Provincia di Pavia

Settore amministrativo — Ente Locale

RESPONSABILE DELLA UO SVILUPPO ECONOMICO E AD INTERIM DELLA UO COESIONE
SOCIALE

Dal 1-11-2011 —al 01.06.2013
Provincia di Pavia

Settore amministrativo — Ente Locale

DIRIGENTE DEL SETTORE SVILUPPO SOCIALE ED ECONOMICO (art. 110 D.Lgs 267/2000)
con competenze in materia di programmazione e gestione delle attivita derivanti dalle
competenze del Settore risultanti dall'unione del Settore Attivita Produttive, Formazione e
Sviluppo con il Settore Attivita Educative, Politiche Giovanili, Sport e Pari Opportunita;
promozione delle relazioni e degli accordi con le istituzioni e i soggetti locali, coordinamento
delle procedure inerenti la progettazione, I'esecuzione e la rendicontazione di progetti finanziati
da Fondi Comunitari, nazionali o regionali.

Dal 01.07.2011 —al 01.11.2011
Provincia di Pavia

Settore amministrativo — Ente Locale

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO DEL SETTORE ATTIVITA EDUCATIVE, POLITICHE
GIOVANILI, SPORT E PARI OPPORTUNITA (art. 110 D.Lgs 267/2000) con competenze in
materia di politiche di coesione sociale, sport, integrazione scolastica dei disabili, qualificazione
e promozione delle relazioni e degli accordi con le istituzioni e i soggetti locali, coordinamento
delle procedure inerenti la progettazione, I'esecuzione e la rendicontazione di progetti finanziati
da Fondi Comunitari, nazionali o regionali

Dal 14.02.2010 — al 31.06.2011
Provincia di Pavia

Settore amministrativo — Ente Locale

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO DEL SETTORE ATTIVITA PRODUTTIVE, LAVORO,
FORMAZIONE E SVILUPPO con competenze in materia di formazione professionale, politiche
del Lavoro, mercato del lavoro, attivita produttive, commercio, sviluppo locale, innovazione
tecnologica, cooperazione internazionale, progettazione comunitaria.

Area Formazione

Programmazione e gestione delle attivita inerenti: coordinamento delle attivita di
Programmazione dell'Offerta formativa di istruzione e formazione; predisposizione del Piano
Provinciali dei servizi del sistema educativo di istruzione e formazione; programmazione dei
Servizi Integrati per I'Apprendistato; “Governance” della Conferenza Provinciale per la
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* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di

lavoro

* Tipo di azienda o settore

Curriculum vitae di
POZZI Elisabetta

* Tipo di impiego

programmazione e il miglioramento dell'offerta formativa territoriale; progetti di orientamento
scolastico e professionale;

Area Lavoro

Programmazione e gestione delle attivita inerenti: redazione annuale del Piano d’Azione
Provinciale; interventi in materia di politiche del lavoro; monitoraggio e analisi dell’andamento del
mercato del lavoro locale; funzioni attribuite ai Centri per I'Impiego in qualitd di “Operatore
pubblico per I'erogazione dei servizi per il lavoro”; definizione di strategie organizzative e di
standard dei servizi per il lavoro; qualificazione e promozione delle relazioni e degli accordi con
le istituzioni e i soggetti locali per lo sviluppo di progetti finalizzati all'occupazione; gestione delle
crisi aziendali; gestione del collocamento mirato e di interventi per [inserimento
lavorativo di disabili e svantaggiati;

Area Attivitd produttive e sviluppo locale - Programmazione e gestione delle attivita inerenti:
funzione di pianificazione di area vasta della rete distributiva e commerciale; gestione e
coordinamento del Tavolo di Coordinamento Provinciale degli Sportelli Unici per le Attivita
Produttive; promozione e sviluppo delle attivita produttive; vigilanza e controllo sulle persone
giuridiche di diritto pubblico e sulle cooperative sociali; promozione dell'innovazione tecnologica
come fattore di competitivita del sistema produttivo territoriale; creazione del nuovo Parco
Tecnico Scientifico di Pavia “Scienza e tech della vita”; partecipazione della Provincia di Pavia a
n. 3 distretti di alta tecnologia; partecipazione della Provincia di Pavia allavvio dei Cluster
Regionali di Alta Tecnologia “Agrifood Lombardia” e “ Scienze della Vita”; Expo 2015; progetti di
cooperazione decentrata: Programma ART GOLD Senegal, Progetto Acqua- Regione di Louga
dellUNDP (Programma per lo sviluppo umano delle Nazioni Unite), progettualita strategiche in
tema di sviluppo locale: Progetto Integrato d’Area “Fra il Ticino e 'ExPo: storie d’acqua e castelli
in provincia di Pavia; Progetto “LiMIT4WeDA Light Mobility and Information Technologies for
Weak Demand Areas’; Gestione amministrativa del Progetto “Greenway Milano — Pavia —Varzi”
— Primo Stralcio Tratto Voghera- Codevilla - Progetto “Greenway Milano — Pavia -Varzi’ —Tratto
Retorbido- Rivanazzano; partecipazione a societa di diritto comune operanti nel campo dello
sviluppo locale; qualificazione e promozione delle relazioni e degli accordi con le istituzioni e i
soggetti locali per lo sviluppo degli interventi negli ambiti sopra indicati; gestione delle procedure
amministrative di individuazione del contraente per I'affidamento di incarichi esterni e di appalti
di forniture e servizi e successivo intervento diretto con I'assunzione delle funzioni di
componente delle  Commissioni giudicatrici; coordinamento delle procedure inerenti la
progettazione, I'esecuzione e la rendicontazione di progetti finanziati da Fondi Comunitari,
nazionali o regionali; responsabilita diretta dei procedimenti assegnati al Settore e conseguente
esercizio dei relativi poteri di spesa;

13.08.2007 — 14.02.2010
Provincia di Pavia

Settore amministrativo — Ente Locale

RESPONSABILE UOC SVILUPPO LOCALE con competenze in materia di: coordinamento
delle risorse umane, tecnologiche e finanziarie interne allUQ; funzioni in tema di
programmazione commerciale; funzioni attribuite in materia di rilascio delle autorizzazioni
per I'apertura o 'ampliamento dei centri di grande distribuzione; funzioni di sostegno ed
operativita della Commissione Provinciale per il rilascio di autorizzazioni all'esercizio delle
attivita di somministrazione di alimenti e bevande; funzioni di programmazione di aree
industriali; funzioni connesse alla partecipazione della Provincia di Pavia a societa e/o altri
istituti di carattere associativo operanti nel campo dello sviluppo locale; funzioni di vigilanza
e controllo in tema di persone giuridiche di diritto privato ai sensi degli artt.. 23 e 25 c.c;
funzioni di promozione del processo di semplificazione amministrativa per le imprese;
sostegno alla creazione di impresa; promozione di programmi di innovazione e sviluppo dei
sistemi produttivi locali; funzioni amministrative concernenti la programmazione negoziata e
la promozione della concertazione;attuazione delle politiche di area vasta; attivita di ricerca
e studio in materia di sviluppo economico; azioni di supporto alle filiere produttive; gestione
di progetti di cooperazione decentrata e di solidarieta internazionale; monitoraggio delle
trasformazioni industriali del territorio; gestione delle attivita derivanti dalla partecipazione
dellEnte a societa ed altri organismi operanti nellambito dello sviluppo locale, anche in
relazione agli adeguamenti normativi e organizzativi conseguenti o correlati a innovazioni
legislative specifiche di settore, anche attraverso il monitoraggio dei processi di
valorizzazione, sviluppo, riorganizzazione, trasformazione, fusione, liquidazione e vendita
di azioni; monitoraggio e programmazione delle attivita in tema di potenziamento delle
infrastrutture in Banda Larga del territorio provinciale;
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* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

29.12.2003 - 12.08.2007
Provincia di Pavia

Settore amministrativo — Ente Locale

Contratto a tempo indeterminato - fino al 27.12.2004 con la qualifica di Istruttore
Amministrativo Cat C1 (Area Amministrativa), successivamente inquadrata, a seguito di
concorso pubblico, nella categoria D — Profilo professionale: specialista Servizi per
I'impiego — Assegnata alla UOC Sviluppo Locale

Dal 01/11/2001 al 28/12/2003
Provincia di Pavia

Settore amministrativo — Ente Locale

contratto a tempo determinato presso la Provincia di Pavia con assegnazione all'Ufficio di
indirizzo e controllo dell'Assessorato Politiche delle risorse umane, formazione
professionale e Politiche del lavoro.

RUOLIRICOPERTI DAL 2010 AD OGGI

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Curriculum vitae di
POZZI Elisabetta

- Componente del CdA della Societa Gal Oltrepo Srl

- Componente della Giunta Esecutiva dell'lstituto Tecnico Superiore “ITS Pavia citta
della formazione”

- Componente ODV dellAgenzia Provinciale per [I'Orientamento il Lavoro e la
Formazione — APOLF Pavia

- Consigliere di Amministrazione della Societa Leonardo 2015

- Segretario della Commissione Consiliare Provinciale Speciale Commercio della
Provincia di Pavia

- Rappresentante UPL in seno all'Osservatorio Regionale sul Commercio
- Componente del Comitato di Gestione del Progetto Leonardo

- Componente del Tavolo Provinciale sul’andamento del credito istituito presso la
Prefettura di Pavia

- Componente della Segreteria Tecnica dell’Accordo Quadro di Sviluppo Territoriale di
Pavia (AQST)

- Componente del Tavolo UPL (Unione Province Lombarde) “Innovazione”

- Componente del Tavolo UPL (Unione Province Lombarde) sulla Cooperazione
Decentrata

- Componente della Commissione Provinciale di Coordinamento ex art. 7 del D.lgs
81/08.2009 sulla sicurezza sul lavoro

Maggio 1999
Partecipazione al concorso Magistratura

Diritto civile, diritto penale e diritto amministrativo

Settembre 1998 - Aprile1999

Corso di specializzazione post Universitario di preparazione al concorso per Uditore Giudiziario
e per Procuratore Legale tenuto dal prof. Awv. Vincenzo Mariconda docente di diritto civile
allUniversita Cattolica di Milano nonché giudice e membro del Consiglio superiore della
magistratura.

Diritto civile, diritto penale e diritto amministrativo
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* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Curriculum vitae di
POZZI Elisabetta

28.03.1998

Conseguita Laurea vecchio ordinamento in Giurisprudenza presso I'Universita degli Studi di
Pavia. Votazione 110/110

Tesi di laurea in procedura penale, relatore Prof. Vittorio Grevi, titolo: “Il segreto di Stato”

Anno scolastico 1992/1993
Diploma di maturita scientifica presso il Liceo “T. Olivelli” di Pavia

Dal 2004 (elenco dei corsi svolti)

“Sintel e procedure economicamente pit vantaggiose e multilotto”
“Sintel e procedure semplificate per gli acquisti in economia”
“Codice dei contratti e affidamenti sotto soglia: Digs 50/2016”

‘i servizi pubblici locali e le societa' partecipate degli enti locali. | sistemi e modelli per il controllo
delle societa' partecipate: dal d.I. 174/2012 al piano triennale di prevenzione della corruzione”

“‘Appalti di servizio e incarichi esterni”
“Anticorruzione: Codice di comportamento dei dipendenti pubblici®

‘La gestione del bilancio alla luce della revisione dei nuovi principi contabili da parte
dell'Osservatorio per la finanza e la contabilita degli enti locali

"Formazione per dirigenti e funzionari responsabili della programmazione e gestione del bilancio
e del patrimonio e della gestione del personale”

“‘Appalti di fornitura di beni e servizi in attuazione del codice dei contratti pubblici”

Partecipazione alla Scuola di Sussidiarieta “Sussidiarieta e sviluppo locale, quali prospettive”
organizzato da Provincia di Pavia e Fondazione per la Sussidiarieta”

"Formazione per la diffusione dei paradigmi costitutivi del nuovo modello organizzativo e del
sistema di programmazione e controllo”

"Formazione intervento per la definizione del catalogo delle attivita e dei prodotti e la rilevazione,
I'analisi e la revisione dei procedimenti amministrativi e dei processi operativi"

"Le pari opportunita’ nel mercato del lavoro”

"Percorso di formazione/accompagnamento per dirigenti e funzionari responsabili di azioni di
programmazione € gestione del bilancio e delle rilevazioni economico patrimonali”

“Team Building”
“ Introduzione al nuovo programma comunitario Horizon 2020

Vari corsi di aggiornamento per il personale amministrativo in materia di sicurezza e di salute nei
luoghi di lavoro ai sensi del D. Lgs 626/94 e s.m.i.

ITALIANA

INGLESE
BUONO
SUFFICIENTE
BUONO

Ottime capacita organizzative, di gestione e coordinamento del personale, anche di strutture
complesse, e in diversi ambiti organizzativi

Autonomia decisionale
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CAPACITA E COMPETENZE

Curriculum vitae di
POZZI Elisabetta

ORGANIZZATIVE

Flessibilita nelle modalita di organizzazione e gestione del lavoro

Buone conoscenze in ambito amministrativo, gestione bilanci, gestione e rendicontazione
progetti europei

Buone capacita relazionali

Predisposizione al coordinamento di gruppi di lavoro intersettoriali

Attitudine a lavorare con obiettivi

Ottime doti comunicative

Frequenti contatti con tutti gli stakeholder del territorio.

- RUP e Autorita procedente nel Procedimento di Vas della Variante finalizzata
alladeguamento e alla revisione del Piano Territoriale di Coordinamento Provinciale

- Membro della Commissione di diversi concorsi per l'assunzione presso Enti Pubblici e/o
Enti o Societa partecipate

- RUP di numerose procedure d’appalto di servizi;

- Presidente e/lo commissario di numerose commissione giudicatrici di appalti;

- Membro del Gruppo di Lavoro incaricato di redigere il nuovo statuto della Provincia di
Pavia;

- 2016 Membro del gruppo di lavoro della Societa Gal Oltrepo Srl per la predisposizione del
Regolamento di funzionamento interno e del Regolamento per I'acquisizione di beni e
servizi;

- 2015-2016 Partecipazione ai tavoli di lavoro UPL-Regione Lombardia ed all'osservatorio
regionale per I'attuazione della Legge Delrio e la stipula degli accordi bilaterali Regione-
Province in tema di competenze delgate;

- Maggio 2013 Partecipazione alla Conferenza Internazionale “Accessibility, innovation and
sustainability of transport in weak demand areas”;

- Aprile 2013 Partecipazione, in qualita di relatore, alla Conferenza Internazionale
organizzata dalla “Agenzia de ecologia urbana” di Barcellona per il progetto LiMIT4WeDA

- Novembre 2010 Componente della delegazione di Regione Lombardia all'Expo di Shangai
in occasione del passaggio di consegne da Shangai a Milano e della cerimonia di chiusura
di Shangai 2010 organizzata dal Bureau International des Expositions

- Giugno 2010 Componente della delegazione UPL al Parlamento Europeo a Bruxelles per la
presentazione del progetto di cooperazione internazionale in Senegal

- Novembre 2009 Componente della delegazione UPL partecipante al Forum Internazionale
delfIniziativa di cooperazione decentrata ART organizzata dal’'UNDP delle Nazioni Unite a
Siviglia

- Luglio 2008 Componente della delegazione a Ginevra presso la sede dellUNDP delle
Nazioni Unite

Ottime capacita organizzative:

- Dal 2008 al 2011 Responsabile del coordinamento del Gruppo di Lavoro del Tavolo di
Coordinamento Provinciale degli Sportelli Unici della provincia di Pavia costituito da Enti
autorizzatori, Associazioni di categoria, Ordini professionali e SUAP Comunali

- Dal 2008 al 2011 Responsabile del Coordinamento del Gruppo di Lavoro che ha
predisposto la “Guida provinciale alla compilazione della SCIA”

Responsabile tecnico-amministrativo dei sequenti progetti:

«» 2020 Progetto Betlemme SMART City - Sistema di Monitoraggio Ambientale e
Rinnovamento Tecnologico nella citta di Betlemme;

% 2020 Progetto Attuativo dell'lntesa tra Regione Lombardia, le Province Lombarde
rappresentate da UPL e Citta Metropolitana di Milano per regolamentare I'attuazione
di una misura di sostegno ai comuni con popolazione residente fino a 5000 unita al
31.12.2019 per la predisposizione dei PEBA

2020 Progetto le Province e il sistema dei servizi a supporto dei Comuni
2019 Progetto europeo “Lombardia Europa 2020”

2017 progetto ViaconVento: Realizzazione della pista ciclabile Greenway Voghera-
Varzi tratto Bagnaria —Varzi”,

2017 progetto “Super Eroi per 'Ambiente” in tema di ambiente e protezione civile;

2016 Progetto Promozione della Protezione Civile (CPPC) in collaborazione con il
Comitato di Coordinamento del volontariato di protezione civile;

®,
*

®,
L %4

®,
L %4

®,
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%
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CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Curriculum vitae di
POZZI Elisabetta

D3

o

2016 Greenway Voghera Varzi 3" stralcio Salice Terme Varzi — Bando Cariplo
Emblematici maggiori 2016

2014 - 2015 Progetto “Esperienze di riso e di vino nella terra dei Longobardi e dei
Visconti” — la Provincia di Pavia era capofila del Progetto integrato presentato da tutti i
principali stakeholder del territorio in occasione di Expo 2015;

2014 - 2016 Progetto “ViaconVento Collegamento cicloturistico nel paesaggio dalla
Lomellina e dall'Oltrepo in connessione con VENTO” finanziato dalla Fondazione
Cariplo

2012-2016 Progetto “Parco Tecnico Scientifico Scienza e tech della vita” — primo in
graduatoria nella manifestazione di interesse del Bando ASTER di Regione Lombardia
2012-2013 Progetto “Pavia towards EXPerience On the move — Pavia towards EXPO”
— sotto-programma Leonardo da Vinci — Azione: mobilita transnazionale PLM

2012 Progetto “Ensuring the quality in VET through the strategy and the
implementation in the european coordinates” - Programma comunitario LLP/
Comenius REGIO

2011 Progetto S.I.N.T.1. “School, Inclusion, Networking & Technological Innovation”
2011-2015 Progetto “Greenway Milano — Pavia -Varzi” — Primo Stralcio Tratto
Voghera-Codevilla -

2010-2015 Progetto  “Greenway Milano — Pavia —-Varzi® -Tratto Retorbido-
Rivanazzano - ;

2010-2016 Progetto Integrato d’Area “Fra il Ticino e I'ExPo: storie d’acqua e castelli in
provincia di Pavia”— 1 "in graduatoria e finanziato a valere sul 2° Bando Asse 4 Expo
2015, linea di intervento 4.1.1.1 del PORL 2007-2013

2010-2013 Progetto LiMIT4WeDA - Programma MED 2007-2013 di cui e capofila
Regione Lazio sulla mobilita sostenibile in Oltrepd

Progetto ELISTAT - Terzo Awviso Programma ELISA (Capofila Provincia di Brescia)
Progettazione, sviluppo e messa in rete di un sistema integrato di indicatori statistici
relativo a tutte le funzioni e i servizi di competenza delle Province per una misurazione
costante e pubblica delle loro prestazioni, dei relativi costi e benefici indotti su tutto il
territorio nazionale. (Il progetto coinvolge 42 province di 12 Regioni diverse)

Referente e responsabile tecnico del Tavolo di Lavoro composto da tutti gli
stakeholder del territorio per la presentazione del dossier di candidatura “Pavia per
I'Expo Universale di Milano 2015” presentato nella primavera 2010 alla So.Ge di Expo
2015

2009 Progetto Complesso “Oltre il Po", per il collegamento terrestre tra il sistema di
navigazione Po — Ticino — Navigli e la Greenway Milano Pavia Varzi, con I'obiettivo
primario di organizzare il contesto territoriale in funzione del vasto e importante
patrimonio storico, artistico e ambientale dell'area

2008 Progetto Integrato d’Area “Oltrepo: i luoghi dello star meglio”;

Ottima conoscenza dell’'ambiente Windows e degli applicativi del pacchetto MS Office. Ottima
conoscenza ed utilizzo dei browser web. Ottima esperienza nella navigazione web e nella
ricerca di informazioni e risorse; Conoscenza e quotidiano utilizzo dei programmi applicativi in
uso presso la Provincia di Pavia.

)

!
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Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Elisabetta Pozzi
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