Servizio mercato del lavoro e politiche attive — CPI

SCADENZIARIO OBBLIGHI PER LE IMPRESE

Denominazione
obbligo

Breve Descrizione
contenuto

Scadenza

Riferimento Normativo

Link al Procedimento

INOLTRO
PROSPETTO
INFORMATIVO

Il Prospetto Informativo e
una dichiarazione in cui i
datori di lavoro indicano la
propria situazione
occupazionale rispetto agli
obblighi di assunzione di
personale disabile e/o
appartenente alle altre
categorie protette e i posti
di lavoro con relative
mansioni disponibili, come
previsto dalla Legge 12
marzo 1999 n. 68.

La scadenza per inviare il
Prospetto Informativo della
situazione occupazionale
riferita al 31 dicembre di
ciascun anno, ai sensi
dell’art. 9, comma 6 della
Legge 68/1999, é fissata al
31 gennaio dell'anno
successivo (salvo diverse
disposizioni normative).

L. 68/99

Il Prospetto
informativo ex
L.68/1999 deve essere
inviato esclusivamente
in modalita telematica
(art. 40 del Decreto-
legge 25 giugno 2008
n. 112, convertito in
legge 6 agosto 2008
n.133) con le modalita
stabilite dal Decreto
Interministeriale 2
novembre 2010




