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PROVINCIA DI MANTOVA 
 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.7 POSTI 
A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI TECNICO INFORMATICO (CATEGORIA C) 
PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE AGGIUNTIVO PER I CENTRI PER 
L’IMPIEGO IN ESECUZIONE DELL’INTESA CON REGIONE LOMBARDIA  
 
Prot.n.29435/2023 
 

STRALCIO DEL VERBALE N.1 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE  
(Riunione preliminare) 

OMISSIS  
 
La Commissione predefinisce come segue i criteri per la valutazione delle prove concorsuali: 
 
Prova scritta:  
 

o risoluzione di n.30 quesiti a risposta multipla sulle materie d’esame indicate nel 
bando. Ai candidati verranno sottoposti dei quesiti, ciascuno con più possibili risposte 
alternative, di cui una sola è esatta;  

o il tempo massimo previsto per lo svolgimento della prova scritta è determinato in 60 
minuti;  

o sarà assegnato 1 punto ad ogni risposta esatta; non verranno assegnate 
penalizzazioni alle risposte errate e a quelle omesse; 

o saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ottenuto il punteggio una 
votazione non inferiore a 21/30. 

 
Prova orale: 

o grado di conoscenza delle materie d’esame e del quadro normativo di riferimento;  
o adeguatezza della risposta fornita rispetto al quesito posto; 
o capacità espositiva del candidato di svolgere le proprie argomentazioni con 

linguaggio appropriato ed efficacia espositiva ed uso della terminologia tecnico-
giuridica appropriata; 

o completezza e chiarezza nella trattazione degli argomenti proposti; 
o capacità comunicative e di relazione; 
o motivazione e attitudine alle specifiche attività oggetto della posizione da ricoprire; 
o grado di conoscenza d’uso, da parte del candidato delle applicazioni informatiche più 

diffuse; 
o grado di conoscenza, da parte del candidato, della lingua inglese. 

 
OMISSIS 

 


