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PROVINCIA DI MANTOVA
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.20 POSTI
A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI OPERATORE DEL MERCATO DEL LAVORO

(CATEGORIA C) PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE AGGIUNTIVO PER |
CENTRI PER L'IMPIEGO IN ESECUZIONE DELL’INTESA CON REGIONE LOMBARDIA

Prot.n.18994/2023

STRALCIO DEL VERBALE N.1 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
(Riunione preliminare)

OMISSIS
Quindi la Commissione esaminatrice, in considerazione del numero delle domande
presentate per la partecipazione al concorso, dispone [Ieffettuazione della prova

preselettiva, a norma del bando di concorso, al fine dellammissione alla prova scritta.

A tal fine la Commissione, richiamato il bando di concorso, definisce i seguenti criteri di
valutazione della prova preselettiva:

la prova preselettiva consistera nella risoluzione di n.30 quesiti a risposta multipla a

carattere logico/psicoattitudinale. Ai candidati verranno sottoposti dei quesiti,

ciascuno con piu possibili risposte alternative, di cui una sola é esatta;

- il tempo massimo previsto per lo svolgimento della prova preselettiva &€ determinato
in 60 minuti;

- sara assegnato 1 punto ad ogni risposta esatta; non verranno assegnate
penalizzazioni alle risposte errate e a quelle omesse;

- saranno ammessi alla prova scritta i candidati che, all’esito della preselezione,

risultino collocati nella graduatoria della stessa entro i primi 100 posti, nonché tutti

coloro che si troveranno a parita di punteggio con il centesimo candidato.

Come specificato nel bando il punteggio conseguito nella preselezione non & preso in
considerazione per la formazione della graduatoria di merito del concorso.

A tale riguardo la Commissione prende atto che alla prova scritta saranno ammessi anche
i candidati che nella domanda di concorso hanno dichiarato di essere possesso della
percentuale di invalidita pari o superiore al'80% che da diritto allesonero dalla prova
preselettiva ai sensi dell’art. 20 comma 2-bis della L. 104/1992, e successive modificazioni.

Con riferimento alla prova scritta e orale, la Commissione preso atto di quanto previsto dal
bando, dopo ampia discussione, stabilisce che:

- la prova scritta consistera in quesiti a risposta multipla sulle materie oggetto di esame -
max 30,00 punti

- la prova orale consistera nel sottoporre a ciascun candidato tre domande sulle materie
d’esame. Si procedera inoltre all’accertamento del grado di conoscenza della lingua inglese
che consistera nella lettura e traduzione di un testo; 'accertamento del grado di conoscenza
dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse avra ad oggetto
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una operazione pratica da effettuare sul PC messo a disposizione dal’Amministrazione -
max 30,00 punti come specificato in precedenza.

Per I'espletamento della prova preselettiva e della prova scritta la Commissione si avvarra
del supporto tecnico operativo di una societa specializzata, come previsto dal bando di
concorso e d’intesa con ’Amministrazione provinciale.

La Commissione predefinisce come segue i criteri per la valutazione delle prove concorsuali:

Prova scritta:

o risoluzione di n.30 quesiti a risposta multipla sulle materie d’esame indicate nel
bando. Ai candidati verranno sottoposti dei quesiti, ciascuno con piu possibili risposte
alternative, di cui una sola ¢ esatta;

o il tempo massimo previsto per lo svolgimento della prova preselettiva &€ determinato
in 60 minuti;

o sara assegnato 1 punto ad ogni risposta esatta; non verranno assegnate
penalizzazioni alle risposte errate e a quelle omesse;

o saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ottenuto il punteggio una
votazione non inferiore a 21/30.

Prova orale:

o grado di conoscenza delle materie d’esame e del quadro normativo di riferimento;

o adeguatezza della risposta fornita rispetto al quesito posto;

o capacita espositiva del candidato di svolgere le proprie argomentazioni con
linguaggio appropriato ed efficacia espositiva ed uso della terminologia tecnico-
giuridica appropriata;

o completezza e chiarezza nella trattazione degli argomenti proposti;

o capacita comunicative e di relazione;

o motivazione e attitudine alle specifiche attivita oggetto della posizione da ricoprire;

o grado di conoscenza d’'uso, da parte del candidato delle applicazioni informatiche piu
diffuse;

o grado di conoscenza, da parte del candidato, della lingua inglese.
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