
– –

➢ il D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267, “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;
➢ n.165, “

” e successive modificazioni e integrazioni;
➢ il D.P.R. 9 maggio 1994, n.487, “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche 

”
➢ “ ’economia, 

nonché di politiche sociali connesse all’emergenza epidemiologica da COVID ”, convertito con modificazioni dalla legge 

➢

➢ lteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e 

➢ –
➢ –
➢ –
➢ sull’ordinamento degli uffici e dei servizi della Provincia di Mantova;
➢ “Convenzione tra Regione Lombardia, 

2023”, poi recepita con decreto presidenziale n. 
➢ l’Intesa tra Regione Lombardia, Città Metropolitana e le Province lombarde per il reclutamento di personale 

ggiuntivo per i centri per l’impiego –
attuare il piano di rafforzamento dei Servizi per l’impiego approvato dalla Conferenza Stato Regioni il 17 aprile 2019 

o di potenziamento dei Centri per l’Impiego approvato con Decreto Ministeriale 74/2019 del 

➢
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’assunzione con contratto di lavoro a

, oltre i compiti e le responsabilità di cui all’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 e agli artt. 
seguenti del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei servizi, 
professionali relative alle attività svolte dall’area di assegnazione, oltre al possesso di competenze di tipo 
organizzativo/manageriale, finalizzate a progettare e coordinare le iniziative proprie dell’area di appartenenza. 

➢
➢ conoscenza approfondita dell’ordinamento degli enti locali e della contrattualistica pubblica e privata; 
➢

sia interni che esterni all’Ente 
➢
➢
➢ competenze informatiche da indirizzare verso l’utilizzo ed il costante miglioramento dell’attività, nonché la 

➢
processi produttivi, riferite alle competenze “trasversali” richieste ai dirigenti che presuppongono le seguenti 

tramite l’elaborazione di soluzioni operative (oltre alla presa di decisione, 

applicazione in relazione all’obiettivo assegnato); 

l’identificazione dei fabbisogni del settore, sotto il profilo delle risorse necessarie, del

➢
➢

L’Amministrazione garantisce le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso e il trattamento sul lavoro, ai sensi 
del D.Lgs. 11/04/2006 n. 198 e dell’art. 57 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165. 

Nel corso della presente procedura l’Amministrazione 

Protocollo  p_mn/A001  GE/2023/0002113 del  16/01/2023  -  Pag. 2 di 18



–

CCNL vigenti, è quello riconosciuto al personale con qualifica dirigenziale dall’Area delle Funzioni Locali

– PER L’

Per l’ammissione al

dalla Legge equiparati ai cittadini dello Stato), ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, nel 
rispetto dei requisiti previsti dall’articolo 38 del D.Lgs. n.16

’instaura

l’impiego 

da un impiego pubblico a seguito di accertamento che l’impiego stesso è stato conseguito mediante la 

all’impiego
. L’Amministrazione ha facoltà

dell’a

: “equiparazione tra lauree di 
o ordinamento, lauree specialistiche e lauree magistrali”

L’eventuale equipollenza/equivalenza del titolo di studio deve essere precisata, mediante indicazione della 

Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, l’assunzione sarà subordinata al rilascio 
da parte dell’autorità competente d
dal presente bando, ai sensi dell’art. 38 del D. lgs. 165/2001. Qualora tale decreto non sia ancora stato emanato 

di partecipazione di avere avviato l’iter 
per l’equivalenza del proprio titolo di studio. L’ente

– – –
– – –
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riconoscimento dell’equivalenza del proprio titolo di studio conseguito all’estero con uno dei titoli di 

per l’accesso alla qualifica dirigenziale:

ali per l’accesso alle 

Specializzazione individuate con DPCM, di concerto con il Ministro dell’Istruzione dell’Università della 

concorso con un’anzianità di servizio di quattro anni svolti in posizioni funzionali per le 

applicazione dell’art. 1, comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001, in possesso del titolo di studio del punto h), e 

posizioni funzionali apicali per l’accesso alle quali è richiesto il possesso il diploma di laurea.

sensi dell’articolo 37 del D.Lgs. 165/2001, è altresì richiesta 
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, conoscenze delle quali è 

previsto l’accertament

per l’ammissione 

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione o successivamente, comporta l’esclusione dalla 

documenti allegati, nonché della conformità all’originale delle copie degli eventuali documenti prodotti.
d’ufficio

l’effettivo possesso dei requisiti

contenuto delle dichiarazioni, verrà disposta l’esclusione del dichiarante dalla presente procedura

L’ammissione dei candidati alle prove concorsuali avviene con riserva di successivo accertamento del possesso dei 

presentato domanda nei termini, rinviando, in tutto o in parte, l’istruttoria delle domande stesse a un momento 

pertanto, essere accertato anche dopo l’espletamento delle prove in relazione ai soli candidati utilmente collocati in 
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delle prove selettive, con provvedimento motivato, l’esclusione dal concorso o la decadenza dal posto per difetto dei 
requisiti prescritti per l’ammissione.

– E MODALITA’ 

l’apposita piattaforma di ricevimento delle 
mediante collegamento all’indirizzo 

Autenticarsi mediante le proprie credenziali Sistema pubblico di identità digitale (SPID) o Carta d’identità elettronica 

all’interno della piattaforma telematica). 

La procedura sopra indicata è l’unica modalità permessa per la compilazione e l’invio della domanda di 

più l’accesso alla 

considerazione e valutata l’ultima domanda inviata cronologicamente, purché entro i termini di scadenza per l
presentazione dell’istanza.

Al termine dell’iter di compilazione 
della stessa nella procedura di Protocollo dell’Ente 

La prova dell’avvenuta ricezione della domanda di partecipazione entro il termine perento

L’Amministrazione non assume alcuna 

all’Amministrazione stessa

partecipazione di € 10,00
“ ”

: “Concorso per ”.
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e sull’esame obiettivo di ogni specifico caso. Il 
mancato inoltro di tale documentazione non consentirà all’amministrazione di organizzarsi per tempo e di fornire 
adeguatamente l’assistenza richiesta. 

per l’espletamento delle prove

. L’adozione delle richiamate misure sarà determinata ad insindacabile 
commissione esaminatrice, sulla scorta della documentazione esibita e comunque nell’ambito dell

deguatamente l’assistenza richiesta.

Ai fini dell’esenzione dalla prova preselettiva eventualmente 
o superiore all’

Nell’apposito 

ll’art. 76 del citato DPR per le ipotesi di falsità in

l’impegno 
Stato membro dell’Unione Europea, nel rispetto dei requisiti 

previsti dall’articolo 38 del D.Lgs. n.165/2001;

dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

dell’assolvimento 

l’assenza di c

avere l’idoneità psico all’impiego e alle mansioni del posto messo a concorso
l’art.3, comma 1, lett.h), del

l’anno e l’
rilasciato (i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero dovranno 
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dichiarare di aver avviato l’iter procedurale di richiesta di equivalenza del titolo di studio 
sto dall’art. 38 del D.Lgs

posseduto tra quelli riportati all’art. 3
, del presente bando, specificando quale e dichiarando l’Ente presso cui il 

indicate all’art.8 del presente Bando

nte dall’eventuale beneficio correlato 

eventuale richiesta di poter effettuare, ai sensi dell’art. 20, commi 1 e 2, della L. 104/92 le prove d’esame con 
ausili e richiesta di tempi aggiuntivi specificati da certificazione medica rilasciata dall’ASL di 

eventuale dichiarazione in ordine all’esistenza di invalidità (uguale o superiore all’80%) ai fini dell’esonero 
nsi dell’art. 20, comma 2 bis, della L. 104/92

l’apposita certificazione 
candidati con invalidità uguale o superiore all’80% che intendano 

avvalersi del beneficio dell’esenzione dall’eventuale prova preselettiva

gale dell’ASL di riferimento o da

ell’art.3, comma 4
l’indirizzo al quale devono, ad ogni effetto, essere inviate eventuali comunicazioni relative al concorso, 

telefonico mobile e/o fisso e l’indirizzo di posta elettronica/pec, con l’impegno a 

l’accettazione, 
gore al momento dell’assunzione

di essere a conoscenza che l’assunzione è subordinata all’accertamento da parte dell’Amministrazione 

di avere preso visione dell’informativa 

➢
➢

➢ € 10,00 

➢ itolo di studio all’estero

annessa documentazione comprovante l’avvio dell’iter di riconoscimento, così come richiesto all’art.3 
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rilasciato dall’autorità competente 

➢ ai fini dell’esonero dall’eventuale preselezione

risulti un’invalidità uguale o superiore all’80% 
dall’art.20 comma 2

➢ d’esame

dell’art. 20, commi 1 e 2, della L. 104/92
➢

legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica

aggiuntivi necessari per l’espletam

si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del 

. Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, la Provincia di Mantova si riserva di procedere ad 

’Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, di richiedere ai candidati di 

. Oltre al mancato possesso dei requisiti previsti per l’accesso o la mancata regolarizzazione/integrazione della 

ammessi, con riserva e sotto la propria esclusiva responsabilità, a sostenere l’eventuale prova preselettiva e le prove 
d’esame, senza ulteriori comunicazioni formali personali. L’Amministrazione verificherà la regolarità delle domand

al termine della selezione, prima dell’approvazione della graduatoria finale di merito, per i soli candidati utilmente 

. La partecipazione al concorso comporta l’accettazione

–

prova preselettiva ai fini dell’ammissione all
oggetto delle prove d’esame, 

l’eventuale punteggio minimo da conseguire 
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Per l’espletamento della prova preselettiva la Provincia di Mantova potrà avvalersi

’eventuale 

. L’avviso conterrà le 

nella sede, nel giorno e nell’ora pubblicati sul 
L’assenza d

data e nell’ora stabilita, per qualsiasi causa, ancorché dovuta a forza maggiore comporta l’esclusione dal concorso

’eventuale

nel sito dell’Ente

ll’articolo 20 comma 2
o superiore all’80% 

’elenco con l’indicazione del punteggio riportato, sarà 

’eventuale 

– D’ESAME 

alle materie d’esame elencate nel presente bando all’attitudine

conoscenze alle situazioni di lavoro nell’ambito dell’Ente a verificare le attitudini relative all’esercizio di 
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individuale sulle materie d’esame,
–

–

–

7. L’accertamento delle conoscenze informatiche sarà valutato con i seguenti criteri: 

8. L’accertamento 

condizione che abbia conseguito almeno la sufficienza sia nell’accertamento delle conoscenze informatiche sia 
nell’accertamento della conoscenza della lingua in

10. Le prove d’esame verteranno sulle materie sotto indicate:

MATERIE DELLE PROVE D’ESAME 

nazionale e regionale lombarda relativa all’inserimento lavorativo delle persone con disabilità con 

particolare riguardo alla programmazione, alle fasi dell’entrata e della spesa;

mm.ii.; D.Lgs. n.33/2013 “Riordino della 

parte di Pubbliche Amministrazioni” e s.m.i. D.P.R. n. 445/2000 “Testo unico delle disposizioni l
regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e s.m.i.); 

Codice dell’Amministrazione digitale e digitalizzazione dell’attività amministrativa delle pp.aa.; 
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Gestione delle risorse finanziarie, con particolare riguardo alla programmazione, alle fasi dell’entrata e della spesa; 

Attitudini relative all’esercizio di funzioni dirigenziali: orientamento al risultato, al lavoro di gruppo, alla gestione 
valorizzazione dei collaboratori; abilità nella gestione delle relazioni e dei conflitti; propensione all’innovazione 

e orientamento al cambiamento, innovazione; motivazione all’assunzione di responsabilità e alla risoluzione di 
a nell’ambito della struttura, sia nei confronti degli attori esterni; organizzazione per 

successivamente all’espletamento delle prove d’esame, formerà la graduatoria degli idonei, sulla base del punteggio 
complessivo conseguito da ciascun candidato nelle prove d’esame e, a 

L’Amministrazione si riserv
avvalendosi dell’ausilio di

trasparenza e l’omogeneità delle prove somministrate in modo da garantire il medesimo grado di selettività tra tutti 

L’Amministrazione si riserva di svolgere la prova orale in 
l’adozione di soluzioni tecniche che assicurino la pubblicità della stessa, l’identificazione dei partecipanti, nonché la 
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della prova da remoto e che, all’occorre
all’art.7 

’Ente nella pagina relativa alla procedura di concorso

– E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO 

sezione “ – ” nella pagina dedicata al concorso

l’avviso di convocazione per le prove, con l’indicazione della sede, del giorno e dell’ora in cui si svolgeranno 

derivanti dall’emergenza epidemiol
lenco dei candidati ammessi a sostenere le prove d’esame

ammissioni, ecc.) l’Amministrazione utilizzerà il 

documentazione relativa all’emergenza sanitaria Covid
pubblicate sul sito internet dell’Ente, al fine di rispettare la normativa vigente al momento dell’espletamento della 

l’

a mancata presentazione dei candidati alle prove d’esame 

, comporta l’esclusione dal concorso
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dell’esito dell verrà pubblicato l’elenco 

sostenere le prove d’esame 
corso di validità. I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame nei giorni, ora e sede prestabiliti 

L’esito della prova orale sarà istituzionale dell’Ente

’eventuale pr

di svolgimento delle prove d’esame 
dell’Amministrazione, 

normativa vigente al momento dell’espletamento delle prove

la commissione esaminatrice dispone l’immediata esclusione dal concorso.

anticipo mediante pubblicazione sul sito internet dell’Ente e a cui

modalità indicate nell’avviso di cui sopra per sostenere la prova. 

’attivazione del 

concorsuale, secondo l’informativa sul trattamento dei dati personali pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente.

almente e senza l’aiuto di supporti (cartacei 
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effettuate le opportune verifiche, procede eventualmente all’annullamento della prova escludendo il 

–

1. A parità di merito, ai sensi dell’articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e 

q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione 

•
• dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni pubbliche; 
• dall’essere più giovane d’età (art. 2, comma 9, Legge 191/98).

elementi necessari affinché l’Amministrazione sia posta nella condizione di poter determinare con certezza il possesso 

dovranno far pervenire all’Ammin

secondo l’ordine
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In caso di parità di merito si terrà conto dei titoli di preferenza previsti dall’art. 8 del presente bando.

l’ all’Albo Pretorio 

–

locale nonché alle effettive disponibilità finanziarie dell’Ente nel rispetto della normativa vigente. 

condo l’ordine della graduatoria, tenuto conto delle eventuali riserve e/o 
L’Amministrazione invita il candidato dichiarato vincitore ad assumere servizio. 

all’assunzione da parte dei vincitori, o di 

L’assunzione avverrà per l’assunzione

tuali conseguenze di carattere penale. L’Amministrazione potrà 
con provvedimento motivato, l’esclusione dal 

dall’Amministrazione

L’Amministrazione
la documentazione necessaria per l’assunzione, nonché la dichiarazione, resa sotto la propria responsabilità, di non 

– –

L’assunzione è, altresì, subordinata all’assenza di condizioni di incompatibilità e inconferibili

si procederà all’instaurazione del rapporto di lavoro nei confronti dei candidati che al momento 
dell’assunzione abbiano superato il limite di età previsto dalla vigente normativa 

. Gli aventi diritto all'assunzione che non accettino l’assunzione a tempo 

dall’Amministrazione, saranno considerati rinunciatari all’assunzione e perderanno ogni eventuale futuro diritt
’assunzione
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L’Amministrazione 
all’impiego e alle mansioni connesse alla posizione da ricoprire; l’accertamento della mancanza dell’idoneità suddetta, 

all’accertamento sanitario, comporterà l’impossibilità di procedere alla stipulazione del contratto 

, senza giustificato motivo, equivale a rinuncia all’assunzione.

l’obbligo di permanenza 

–

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del 
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 Aprile 2016 (nel seguito, il “Regolamento” o “GDPR”), l

–

La Provincia di Mantova ha designato, ai sensi dell’art.37 del 

contattabile all’indirizzo:

personali verranno trattati al fine dello svolgimento del concorso pubblico di cui all’oggetto e per gestire, 
conseguentemente, l’eventuale rapporto di lavoro

I suoi dati personali sono trattati ai sensi dell’art.6,

l’accertamento del possesso dei requisiti di 
l’impossibilità di partecipare al procedimento amministrativo in oggetto
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fine di ridurre i rischi di distruzione o perdita dei dati, della modifica, della divulgazione non autorizzata o dell’accesso

dall’Ente al procedimento concorsuale, all’assunzione, alla stipulazione e gestione del contratto di lavoro; 

esempio Enti che richiedano l’utilizzo della graduatoria).

sabili del Trattamento ai sensi dell’art. 28 del GDPR, che 

r il Titolare). L’elenco dei soggetti 

all’esplet

a ad un obbligo di legge o per ordine di un’Autorità. 

g) Diritti dell’interessato
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L’interessato gode del diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché dei diritti complementari di rettificare, 

Per l’esercizio dei Suoi diritti può rivolgere la richiesta al Titolare del Trattamento, oppure al Responsabile della 

L'interessato ha diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali, come previsto 

–

implicitamente l’
e regolamentari vigenti, ivi comprese quelle inerenti specificatamente all’espletamento del concorso

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, prima 

organizzative dell’Ente

È facoltà dell’Amm
’

o sull’Ordinamento degli uffici e dei 

all’indirizzo , nella sezione “Amministrazione Trasparente” – sottosezione “Bandi di 
concorso”.

–
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