
– –

CENTRI PER L’IMPIEGO, TENUTO CONTO DEL PIANO REGIONALE DI POTENZIAMENTO DEI 
CENTRI PER L’IMPIEGO APPROVATO CON D.G.R. XI/23

➢ D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267, “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;
➢ il D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, “

” e successive modificazioni e integrazioni; 
➢ il D.P.R. 9 maggio 1994, n.487, “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le 

”
➢ “Misure urgenti in materia di salute e sostegno al lavoro e all’economia, 

nonché di politiche sociali connesse all’emergenza epidemiologica da COVID ”, convertito con mo

➢

➢ lteriori misure urgenti per l’attuazione del 

➢ legge 17 maggio 2022, n.50, “
“ convertito 

➢ –
➢ –
➢
➢ il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi della Provincia di Mantova;
➢ l’Intesa tra Region

aggiuntivo per i centri per l’impiego –
attuare il piano di rafforzamento dei Servizi per l’i
ed il piano straordinario di potenziamento dei Centri per l’Impiego approvato con Decreto Ministeriale 74/2019 del 

➢
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–
personale aggiuntivo per i centri per l’impiego, tenuto 
l’impiego approvato con D.G.R. XI/2389 del 11.11.2019 e aggiornato con D.G.R. XI/3837 del 17.11.2020, D.G.R. XI/5101 

’Ente, 
centri per l’impiego 

–
le modifiche apportate dall’art. 12 del CCNL del 21/05/2018.

•

patching e la gestione dell’hardware; gestisce le stampanti e i sistemi di rete (cablaggio, apparati LAN, 

• Effettua l’assistenza agli utenti interni ed esterni. 
• zione dei sistemi di backup dei dati e dell’antivirus. 
•
• Interviene nell’attività di analisi e trattamento dati funzionali alla produzione di indicatori/misure relati

•

•

idati selezionati dovranno possedere, oltre ad una buona cultura generale e un’adeguata preparazione nelle 
materie oggetto del bando, uno spiccato orientamento ad impegnarsi in attività di supporto alla dirigenza in un’ottica 

previste sono comunque subordinate all’esito negativo dell ll’

L’Amministrazione garantisce le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso e il trattamento sul lavoro, ai sensi 
del D.Lgs. 11/04/2006 n. 198 e dell’art. 57 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165. 

Nel corso della presente procedura l’Amministrazione 
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–

“ ” “ ”

– PER L’

l’

appartenente all’Unione Europea, purché il candidato abbia un familiare cittadino dell’Unione Europea e sia 

ai sensi dell’art.38 del decreto legislativo 
devono possedere anche i seguenti requisiti: • Godere dei diritti 

ovvero dello status di protezione sussidiaria); • Essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della 
equisiti previsti per i cittadini della Repubblica; • Avere adeguata 

non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente 
ciente rendimento o dichiarati decaduti per aver conseguito l’impiego stesso mediante produzione di 

documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, oppure licenziati dall’impiego 

all’espletamento d ’Amministrazione sottoporr
l’idoneità psico

ualora l’esito dell’accertamento dia luogo ad un giudizio 

all’assunzione. 

l’atto o a cui risulta l’

Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, l’assunzione sarà subordinata al rilascio 
da parte dell’autorità competente di un provvedimento di equivalenza del titolo posseduto al titolo richiesto 
dal presente bando ai sensi dell’art. 38 del D. lgs. 165/2001. Il candidato dovrà espressamente dichiara
propria domanda di partecipazione di avere avviato l’iter per l’equivalenza del proprio titolo di studio. L’ente

–
– – –

– –
el titolo di studio acquisito all’estero, 

all’interno del quale sono indicati tutti i documenti necessari per la presentazione della domanda di 
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la selezione, fermo restando che dovrà produrre il suddetto documento, pena l’esclusione, entro il termine 
che sarà comunicato dall’Amministrazione 

l’esclusione dalla selezione per difetto 

d’ufficio
l’effettivo possesso dei requisiti

la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, verrà disposta l’esclusione del dichiarante dalla presente procedura

risultano aver presentato domanda con modalità telematica prevista dall’art.4 del presente 

– E MODALITA’ 

l’apposita piattaforma di ricevimento online delle candidature accessibile dal sito istituzionale della Provincia di 
mediante collegamento all’indirizzo 

Autenticarsi mediante le proprie credenziali Sistema pubblico di identità digitale (SPID) o Carta d’identità elettronica 

all’interno della piattaforma telematica). 

La procedura sopra indicata è l’unica modalità permessa per la compilazione e l’invio della domanda di 

più l’accesso alla procedura di 

domande dallo stesso candidato, sarà presa in considerazione e valutata l’ultima domanda inviata cronologicamente, 
purché entro i termini di scadenza per la presentazione dell’istanza.

Al termine dell’iter di compilazione 
tocollo dell’Ente l sistema informatico invierà all’indirizzo di posta elettronica 
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La prova dell’avvenuta ricezione della domanda di partecipazione entro il termine perentorio 

L’Amministrazione non assume alcuna 

partecipazione di € 10,00

: “ –
”.

dichiarazione circa gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove, nonché l’eventuale necessità di 
tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove d’esame.

e sull’esame obiettivo di ogni specifico caso.
Il mancato inoltro di tale documentazione non consentirà all’amministrazione di organizzarsi per tempo 

e di fornire adeguatamente l’assistenza richiesta. 

per l’espletamento delle prove

. L’adozione delle richiamate misure sarà determinata ad insindacabile 
documentazione esibita e comunque nell’ambito dell

documentazione non consentirà di fornire adeguatamente l’assistenza richiesta.

i dell’esenzione dal
superiore all’80 ell’art. 20 

Nell’apposito 

ll’art. 76 del citato DPR per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci,

l’impegno a far conoscere tempestivamente 

cui all’art. 38 del D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001, come modificato dall’art. 7 della L. 6.8.2013, n.97 (familiare di un 
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dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

l’assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti che impediscano la costituzione del rapporto 

avere l’idoneità psico all’impiego e alle mansioni del posto messo a concors

l’anno e l’
di studio conseguito all’estero dovranno 

l’iter procedurale di richiesta di equivalenza del titolo di studio posseduto con quello richiesto dal presente 
sto dall’art. 38 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i.);

utili per l’eventuale applicazione del 
specificando la categoria tra quelle espressamente indicate all’art.8 del presente Bando

non ne consentirà l’applicazione 

l’eventuale possesso del requisito per beneficiare della riserva prevista dall’art.1 del presente bando per i 

con disabilità, ai sensi dell’art. 20, commi 1 e l’
e/o di tempi aggiuntivi per sostenere le prove d’esame all’

ll’ASL di 
non consentirà all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare 

eventuale invalidità uguale o superiore all’80% ai fini dell’esonero d
dell’art. 20 comma 2 bis della L. 104/92

superiore all’80% che intendano avvalersi del beneficio dell’esenzione dall’eventuale prova 

’ASL di riferimento o da

ell’art.3, comma 4
l’indirizzo al quale devono, ad ogni effetto, essere inviate eventuali comunicazioni relative al concorso, 
comprensivo di recapito telefonico mobile e/o fisso e l’indirizzo di posta elettronica/pec, con l’impegno a 

sull’ordinamento 
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di essere a conoscenza che l’assunzione è subordinata all’accertamento da parte dell’Amministrazione 

di avere preso visione dell’informativa 

➢
➢

➢ € 10,00 

➢ che sono in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero

mprovante l’avvio dell’iter di riconoscimento, così come 
richiesto all’art.3 del presente bando, rilasciato dall’autorità competente 

➢ r punteggio aggiuntivo per titoli di cui all’art.6
–

➢ per i soli candidati affetti da invalidità uguale o superiore all'80% ai fini dell’esonero dall’eventuale 

se ricorre la fattispecie prevista dall’art.20 comma 2
➢

l’espletamento delle prove, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove 
d’esame. 

➢

legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica

aggiuntivi necessari per l’espletamento delle prove in relazione al disturbo specifico di apprendimento (DSA) 

sanzioni penali previste dall’art. 76 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

. Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, la Provincia di Mantova si riserva di procedere ad 

L’Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, di 

. Oltre al mancato possesso dei requisiti previsti per l’accesso o la mancata regolarizzazione/integrazione della 

Protocollo  p_mn/A001  GE/2022/0064758 del  29/11/2022  -  Pag. 7 di 17



. La partecipazione al concorso comporta l’accettazione

–

preselettiva ai fini dell’ammissione all

massimo dei candidati da ammettere alla prova scritta e l’eventuale punteggio minimo da conseguire 

Per l’espletamento della prova preselettiva la Provincia di Mantova potrà avvalersi

’eventuale 

. L’avviso c

nella sede, nel giorno e nell’ora pubblicati sul sito istituzionale
L’assenza d di svolgimento della prova nella data e nell’ora stabilita, per qualsiasi causa, 

ancorché dovuta a forza maggiore comporta l’esclusione dal concorso

’eventuale

nel sito dell’Ente

Ai sensi dell’articolo 20 comma 2
superiore all’80% 

L’esito della prova di preselezione e l’elenco degli ammessi all

dell’ammissione alle prove 
d’esame, e pertanto non concorre alla formazione del punteggio finale di merito.

– D’ESAME 

Protocollo  p_mn/A001  GE/2022/0064758 del  29/11/2022  -  Pag. 8 di 17



d’esame 

–

–

6. L’accertamento sia delle conoscenze informatiche che della lingua inglese sarà valutato con i seguenti criteri: 

abbia conseguito almeno la sufficienza sia nell’accertamento delle conoscenze 
informatiche sia nell’accertamento della conoscenza della lingua inglese.

8. Le prove d’esame verteranno sulle materie sotto indicate:

Principi del Codice dell’Amministrazione digitale di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 e del Piano 

90 e ss.mm.) e dell’ordinamento 
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L’attività lavorativa prestata in virtù di contratti di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto sottoscritti 

n’altra tipologia di titolo sarà valutata.

. L’Amministrazione si riserva di 
avvalendosi dell’ausilio di

l’omogeneità delle prove somministrate in modo da garantire il medesimo grado di selettività tra tutti partecipanti. 

L’Amministrazione si riserva di svolgere la prova orale in 
l’adozione di soluzioni tecniche che assicurino la pubblicità della stessa, l’identificazione dei partecipanti, nonché la 

della prova da remoto e che, all’occorre
all’art.7 

’Ente nella pagina relativa alla procedura di concorso
tto delle disposizioni potrà comportare l’esclusione dalla procedura 

– E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO 
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pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente sezione “ –
” nella pagina dedicata al concorso. 

l’avviso di convocazione per le prove, con l’indicazione della sede, del giorno e dell’ora in cui si svolgeranno 

derivanti dall’emergenza epidemiologica dovuta a Covid
lenco dei candidati ammessi a sostenere le prove d’esame

ammissioni, ecc.) l’Amministrazione utilizzerà il 

l’
, nel giorno e nell’ora 

L’assenza dalla sede di svolgimento del

maggiore, comporta l’esclusione dal concorso

dell’esito dell verrà pubblicato l’elenco 

sostenere le prove d’esame 
corso di validità. I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame nei giorni, ora e sede prestabiliti 

L’esito della prova orale sarà istituzionale dell’Ente
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’eventuale pr

ento delle prove d’esame resi noti mediante apposito 
dell’Amministrazione, “ di svolgimento dei concorsi pubblici” e

violazione di tali disposizioni la commissione esaminatrice dispone l’immediata esclusione dal concorso.

internet dell’Ente e 

collegarsi puntualmente nel giorno, orario e secondo le modalità indicate nell’avviso di cui sopra per sostenere 

’attivazione del videocollegamento il candidato acconsente alla registrazione delle 

tracciamento di quanto accaduto durante la prova concorsuale, secondo l’informativa sul trattamento dei dati 
personali pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente.

ad agire secondo buona fede e, quindi, a svolgere la prova personalmente e senza l’aiuto di supporti (cartacei 

effettuate le opportune verifiche, procede eventualmente all’annullamento della prova escludendo il 

–

1. A parità di merito, ai sensi dell’articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e 
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vole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione 

•
• dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni pubbliche; 
• dall’essere più giovane d’età (art. 2, comma 9, Legge 191/98).

affinché l’Amministrazione sia posta nella condizione di poter determinare con certezza il possesso 

dovranno far pervenire all’Amministrazione 

dalla Commissione esaminatrice, successivamente all’espletamento delle 
prove d’esame, elencando in ordine decrescente i punteggi finali riportati dai candidati 

secondo l’ordine indicato dall’art. 5, comma 4, del DPR 487/1994, e in caso di ulteriore parità
secondo l’ordine indicato dall’art. 5, comma 5, e dall’art. 3 comma 7 della legge 127/1997.

previste dall’art.5 

anche dopo l’applicazione del citato Dec
ll’art.3, comma 7, della L.127/1997 (come modificato dall’

pubblicata all’

L’Amministrazione 

anche per assunzioni a tempo determinato. La mancata accettazione dell’offerta di assunzione a 
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tempo determinato sarà ininfluente ai fini dell’utilizzo della graduatoria 

4. L’Amministrazione provinciale si riserva di scaglionare le assunzioni, nel rispetto dell’ordine di graduatoria dei 

–

locale nonché alle effettive disponibilità finanziarie dell’Ente nel rispetto della normativa vigente. 

condo l’ordine della graduatoria, tenuto conto delle eventuali riserve e/o 
L’Amministrazione invita il candidato dichiarato vincitore ad assumere servizio. 

all’assunzione da parte dei vincitori, o di dichiarazione 

L’assunzione avverrà

penale. L’Amministrazione potrà disporre in 
con provvedimento motivato, l’esclusione dal concorso per 

dall’Amministrazione

L’Amministrazione prima di procedere alla st
la documentazione necessaria per l’assunzione, nonché la dichiarazione, resa sotto la propria responsabilità, di non 

– –

L’

. Gli aventi diritto all'assunzione che non accettino l’assunzione a temp

dall’Amministrazione, saranno considerati rinunciatari all’assunzione e perderanno ogni eventuale futuro di
’assunzione

L’Amministrazione 
all’impiego e alle mansioni connesse alla posizione da ricoprire; l’accertamento della mancanza dell’idoneità suddetta, 
conseguente all’accertamento sanitario, comporterà l’impossibilità di procedere alla stipulazione del contratto 

giustificato motivo, equivale a rinuncia all’assunzione.

Lo stesso ha l’obbligo di permanenza 
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–

egolamento UE n.2016/679 “Regolamento generale sulla Protezione dei Dati” (di 

–

La Provincia di Mantova ha designato ai sensi dell’art.37 del 

I suoi dati personali verranno trattati al fine dello svolgimento del concorso pubblico di cui all’oggetto e per gestire, 
l’eventuale rapporto di lavoro

dell’art.6, par

l’accertamento del possesso 
l’impossibilità di partecipare al procedimento amministrativo in oggetto

“Protocollo per lo svolgimento 
dei concorsi pubblici” di cui all’ordinanza

visione dell’informativa relativa al trattamento dei 
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ll’ suale, all’assunzione, alla stipulazione e gestione del contratto di lavoro; 

esempio Enti che richiedano l’utilizzo della graduatoria)

Responsabili del Trattamento ai sensi dell’art. 28 del GDPR, che 

L’elenco dei soggetti 

ttemperanza ad un obbligo di legge o per ordine di un’Autorità. Al termine del periodo di 
conservazione i Dati Personali saranno cancellati. Pertanto, allo spirare di tale termine i diritti dell’interessato (ad 

g) Diritti dell’interessato
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’interessato può 
titolare, nei casi previsti, l’accesso 

Per l’esercizio dei Suoi diritti può 

–

implicitamente l’
e regolamentari vigenti, ivi comprese quelle inerenti specificatamente all’espletamento del concorso

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, prima della scadenza, il termine per la presentazione delle 

organizzative dell’Ent

È facoltà dell’Amministrazione Provinciale di non 

o sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi

all’indirizzo , nella sezione “Amministrazione Trasparente” – sottosezione “Bandi di 
concorso”.

–
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