
RIEPILOGO TRIMESTRALE ASSENZE  
LUGLIO-AGOSTO-SETTEMBRE 2022 

Le percentuali di assenza del personale del Settore/Servizio (compreso il dirigente) sono relative alla mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo (malattia, 

ferie, permessi, aspettativa, congedo di maternità/parentale, Legge 104, distacco sindacale, ecc.). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LUGLIO 2022 
 

AGOSTO 2022 SETTEMBRE 2022 

Descrizione % assenze % presenze % assenze % presenze % assenze % presenze 

SEGRETERIA GENERALE 

 

21,7573 

 
 

 

78,2427 

 
 

 

34,1238 

 
 

 

65,8762 

 

 

18,3862 

 

 

81,6138 

 

  AREA 1 – APPALTI-

PROVVEDITORATO-PATRIMONIO 

SERVIZIO LAVORO 

 

29,3526 

 

 

70,6474 

 

 

35,7914 

 
 

 

64,2086 

 

 

22,2986 

 

 

77,7014 

 

AREA 2 -ECONOMICO FINANZIARIA-

ISTRUZIONE-PARI OPPORTUNITA’-

FUNZIONI DELEGATE REGIONE 

LOMBARDIA 

 

33,1776 

 

 

66,8224 

 

 

34,1826 

 

 

65,8174 

 

 

25,3763 

 

 

74,6237 

 

AREA 3 -  P IANIFICAZIONE 

TERRITORIALE E DELLA 

NAVIGAZIONE-EDILIZIA 

 

28,3247 

 

 

71,6753 

 

 

34,4103 

 

 

65,5897 

 

 

17,6471 

 

 

82,3529 

 

AREA 4 –TUTELA E VALORIZZAZIONE 

DELL’AMBIENTE 

 

28,8889 

 

 

71,1111 

 

 

30,5846 

 

 

69,4154 

 

 

16,7689 

 

 

83,2311 

 

AREA 5 –LAVORI PUBBLICI E 

TRASPORTI 

 

26,7857 

 

 

73,2143 

 

 

33,1378 

 

 

66,8622 

 

 

19,5455 

 

 

80,4545 

 

TOTALTOTALE ENTE 

 

28,0478 

 
 

 

71,9522 

 
 

 

33,7051 

 
 

 

66,2949 

 

 

 

20,0038 

 

 

79,9962 

 

  


