
TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ –
DELL’INCARICO DI L’AREA –

Visto l’art.110 “Incarichi a contratto”, comma (”Testo unico 
sull’ordinamento locali”), come modificato dall’art. 11, comma 1, D.L. n.90 del 24.6.2014, convertito 

Visto l’art.50 del 

“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipende
amministrazioni”

Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi della Provincia di Mantova, approvato con 
l’art.

“
del d.lgs.n.267/2000, per l’avvio del 

servizio di polizia provinciale. modifica macrostruttura dell’ente”

nel quale è prevista l’assunzione, con contratt
’

ell’ l’Area 
–

ai sensi dell’

ell’incarico è fissata, in ottemperanza all’art. 110, comma 3, T.U. 267/2000

L’assunzione della figura dirigenziale avviene con contratto di lavoro subordinato a te



dirigenziale vigente nell’Ente. 

ll’esercizio delle funzioni attribuite

–

•
posizione da ricoprire nell’ –

•

•
all’as

’

’
’



•

e all’obiettivo assegnato; 
•
•
• tali da consentire un’analisi dei tempi di gestione

•

residio di tutti i sistemi che le riguardano, quali l’identificazione dei fabbis

•

•

•

•

–

i dell’Uni

fisica all’ . L’Amministrazione si 
dell’assunzione

’instaurarsi 

ll’

isti dall’art. 5, co

i al porto o all’uso delle armi e dispon à al porto dell’arma in dotazione



–

l’ordinamento didattico previgente al regolamento di cui al decreto del Ministro dell’università e della 

➢
➢
➢

egge, conseguiti presso un’università o altro istituto 

l’equipollenza. Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza de

il titolo di studio all’estero, dovrà possedere il relat
all’istanza di p

per l’accesso alla 

onali per l’accesso alle 

dell’Istruzione dell’Uni

concorso con un’anzianità di servizio di 

campo di applicazione dell’art. 1, comma 2 del D.

internazionali, esperienze lavorative in posizioni funzionali apicali per l’

oggetto dell’i



I requisiti suddetti, prescritti per l’ammiss

escritti dall’Avviso 
l’esclusione 

L’Amministrazione si 
L’incarico di cui al presente av

à dipendente dell’Amministrazione provinciale, nell’osservanza dei 

all’incarico dirigenziale di

l’incarico sarà tenuto 
la dichiarazione di cui all’art.20, co. 1, del d.lgs. n.39 del 2013 sulla insussistenza delle cause

enza di un’ipotesi di inconferibili hiarata o accertata dall’Amministrazione o
l’i

– MODALITA’ E TERMI

• all’Ufficio URP
– tografa e carta d’identità allegata, 
dell’Uffi

• all’indirizzo anzidetto. In questo caso, sulla busta 

essere indicata la dicitura “Contiene domanda di partecipazione al
– ”. 

all’ufficio protocollo della Provincia e non quella dell’ufficio postale accettante.

•

. Trasmettere la scansione dell’originale della

copia (fronte e retro) di un valido documento d’identità del candidato/a 
. Nell’

dicitura: “ –
” seguita dal cognome e nome del candidat

dall’invio e della ricezione della PEC ai sensi di legge.



ell’ l’
l’incarico dirigenziale di che trattasi

’

l’accesso alla dirigenza 

allegare curriculum vitae al fine dell’accertamento della comprovata esperienza pluriennale e 
ale nell’ambito di compet

’avviso di 
zzare l’Amministrazione al trattamento dei dati personali riguardanti la 

➢
➢

➢
l’esperienza

ll’avviso ed eventuali

’incarico dirigenziale da 

l’accettazione incondizion



’

L’ ell’ar

– TA’ DI SELEZIONE 

l’

L’individuazione del contra
a all’accertamento della professionalità acquisita dai candidati, anche in ruoli 

ltro Dirigente dell’Ente, ’esame e valu

professionalità e all’esperienza richiest

L’indivi el soggetto prescelto per l’affidamento dell'incarico dirigenziale di che trattasi, sarà 



o l’Amministrazione conferimento dell’inca

a cui conferire l’incarico

cessazione anticipata dell’i
elettiva, l’Ente si riserva la facoltà di stipulare un nuovo contratto individuale di lavoro con altro ca

rere ad un’ulteriore procedu

–

invito all’interessato a presentar
condizione dell’accertamento de

ata la loro non corrispondenza a quanto dichiarato, si determinerà l’immediata decadenza del rapporto 

uzione del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento 

dall’Avviso comporta,

decadrà dal diritto all’assunzione

’assunzione presso 
seguito alla medesima, anche in riferimento all’applicazione di norme o interpretazioni delle stess

dell’attività della pubblica amministra

–

i artt.13 e 14 del Regolamento UE n.2016/679 “Regolamento generale sulla Protezione dei 
Dati” (di seguito

–

Mantova ha designato ai sensi dell’art.37 del 

–
–

Il conferimento di tali dati è obbligatorio anche ai fini dell’accertamento del 
so dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusio



lteriori atti alla stessa connessi, anche con l’uso di 

c) Oggetto dell’atti

l’avviso iti d’ufficio possono essere 

o trattati all’interno dell’Ente dalle persone prep
individuate dall’Amministrazione e

’esito della selezione sarà 

dell’Amministrazione
all’Albo Pretorio online e sul sito Internet, l’esito 

h) Diritti dell’

casi previsti, l’accesso ai dati personali e 

trattamento indica i seguenti contatti al quale l’interessato può rivolgersi per l’

orre reclamo all’Autorità garante p

–



’Amm

seguito della variazione delle esigenze organizzative dell’Ente.

L’assunzione 
ti al momento dell’ent

mini e donne per l’accesso alla pro

a partecipazione alla presente procedura selettiva comporta, nei confronti dei candidati, l’accettazione 

pubblicati all’Albo pretorio l’Ente 

–



’AVVISO DI 
LL’

ELL’ TE DELL’
–

ne all’avviso 

ll’art.110, comma dell’
l’Area –

propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.

aliano o di uno Stato membro dell’U

……………………………. …………………… …………………………

……………………………………….. Via …….………………………………., n. …... 
Cap………………………;

di possedere l’idoneità psico all’impiego 

revisti dall’art. 5, c

impedimenti al porto o all’uso delle armi e al porto dell’arma in



…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………

all’esito della procedu

dalla legge rispetto all’incarico dirigenziale in oggetto e che 

.…………………
conseguita nell’anno …………. presso ……………………………………………………..……………….. con 

………………. 

☐
☐
☐


osizioni funzionali per l’accesso alle quali è ri


i per l’accesso alle quali è 



dell’Istruzione dell’Università 


campo di applicazione dell’art. 




i per l’accesso alle qual



alitiche: denominazione dell’ente datore di lavoro, se trattasi di assunzi
izio, l’uffici

al fine dell’accertamento della 
l’ambito

via ……………………………………………n……… località ………………………………CAP …………. 
Prov. ……. Telefono ………………………………….. cellulare ………………………………………. 

…………………………………………………

di autorizzare l’Amministrazione al trattamento 

l’avviso di se

l’avviso di selezione.

l’esperienza maturata pres
Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dall’avviso ed event

all’incarico diri

ata ………………………………….


