
– –

“ ”
L’AREA LAVORI PUBBLICI E TRASPORTI

➢ il D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267, “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;
➢ il D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, “

” e successive modificazioni e integrazioni; 
➢ il D.P.R. 9 maggio 1994, n.487, “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le 

”
➢ “Misure urgenti in materia di salute e sostegno al lavoro e all’economia, 

politiche sociali connesse all’emergenza epidemiologica da COVID ”, convertito con modificazioni dalla legge 

➢

➢ lteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e 

➢ –
➢ –
➢
➢ il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici 
➢

“I ” l’Area 
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–
le modifiche apportate dall’art. 12 del CCNL del 21/05/2018.

programmazione, la progettazione, l’affidamento e l’esecuzione di 

L’assunzione di personale tramite questa procedura concorsuale 
segnazione di personale in disponibilità, di cui all’

5. Ai sensi dell’art. 57 del Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
ubbliche” e del Decreto Legislativo 11/04/2006, n. 198 “Codice delle pari 

opportunità tra uomo e donna”, ai candidati di entrambi i sessi è garantita pari opportunità per l’accesso al lavoro ed 

ura l’Amministrazione potrà avvalersi di sistemi automatizzati, nonché di supporti 

–

“ ” “ ”

– PER L’

l’

appartenente all’Unione Europea, purché il candidato abbia un familiare cittadino dell’Unione Europea e sia 

ai sensi dell’art.38 del decreto legislativo 
devono possedere anche i seguenti requisiti: • Godere dei diritti 

ovvero dello status di protezione sussidiaria); • Essere 
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; • Avere adeguata 

non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento o dichiarati decaduti per aver conseguito l’impiego stesso mediante produzione di 

sanabile, oppure licenziati dall’impiego 

all’espletamento d ’Amministrazione sottoporr
l’idoneità psico
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Qualora l’esito dell’accertamento dia luogo ad un giudizio 

all’assunzione. 

l’atto o a cui risulta l’

Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, l’assunzione sarà subordinata al rilascio 
da parte dell’autorità competente di un provvedimento di equivalenza del titolo posseduto al titolo richiesto 

al presente bando ai sensi dell’art. 38 del D. lgs. 165/2001. Il candidato dovrà espressamente dichiarare nella 
propria domanda di partecipazione di avere avviato l’iter per l’equivalenza del proprio titolo di studio. L’ente

–
– – –

– –
della Funzione Pubblica del modulo per la richiesta di equivalenza del titolo di studio acquisito all’estero, 
all’interno del quale sono indicati tutti i documenti necessari per la presentazione della domanda di 

alla selezione, fermo restando che dovrà produrre il suddetto documento, pena l’esclusione, entro il termine 
che sarà comunicato dall’Amministrazione 

possesso dell’Abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere

di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione, l'esclusione dal concorso, la decadenza della nomina 

d’ufficio
l’effettivo possesso dei requisiti

la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, verrà disposta l’esclusione del dichiarante dalla presente procedura

L’ammissione dei candidati alle prove concorsuali avviene con riserva di verifica del possesso dei requisiti prescritti. 

procedura tutti i candidati che abbiano presentato domanda nei termini, rinviando, in tutto o in parte, l’istruttoria delle 

regolarità delle domande potrà, pertanto, essere accertato anche dopo l’espletamento delle prove 
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– ALITA’ 

l’apposita piattaforma di ricevimento online delle candidature accessibile dal sito istituzionale della 
mediante collegamento all’indirizzo 

mediante le proprie credenziali Sistema pubblico di identità digitale (SPID) o Carta d’identità elettronica 

all’interno della piattaforma telematica). 

La procedura sopra indicata è l’unica modalità permessa per la compilazione e l’invio della domanda di 

più l’accesso alla procedura di 

sarà presa in considerazione e valutata l’ultima domanda inviata cronologicamente, 
purché entro i termini di scadenza per la presentazione dell’istanza.

Al termine dell’iter di compilazione 
della stessa nella procedura di Protocollo dell’Ente l sistema informatico invierà all’indirizzo di posta elettronica 

ova dell’avvenuta ricezione della domanda di partecipazione entro il termine perentorio 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il mancato ricevimento della dom

partecipazione di € 10,00

: “Concorso per n.
– ”.

dichiarazione circa gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove, nonché l’eventuale necessità di 
tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove d’esame.
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e sull’esame obiettivo di ogni specifico caso.
ato inoltro di tale documentazione non consentirà all’amministrazione di organizzarsi per tempo 

e di fornire adeguatamente l’assistenza richiesta. 

per l’espletamento delle prove

. L’adozione delle richiamate misure sarà determinata ad insindacabile 
cumentazione esibita e comunque nell’ambito della 

l’assistenza richiesta.

i dell’esenzione dal
superiore all’80 ell’art. 20 

Nell’apposito modulo di presentazione della domanda, il candidato

ll’art. 76 del citato DPR per le ipotesi di falsità in atti e di 

l’impegno a far conoscere tempestivamente 

cui all’art. 38 del D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001, come modificato dall’art. 7 della L. 6.8.2013, n.97 (familiare di un 

dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

l’

avere l’idoneità psico all’impiego e alle mansioni del posto messo a concorso

l’anno e l’
un titolo di studio conseguito all’estero dovranno 

l’iter procedurale di richiesta di equivalenza del titolo di studio posseduto con quello richiesto dal presente 
bando, così come previsto dall’art. 38 del D.Lgs 
di essere in possesso dell’Abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere;

utili per l’eventuale applicazione del 
categoria tra quelle espressamente indicate all’art.8 del presente Bando

non ne consentirà l’applicazione 
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l’eventuale possesso del requisito per beneficiare della riserva prevista dall’art.1 del presente bando per i 

con disabilità, ai sensi dell’art. 20, commi 1 e 2, della L. 104/92, l’
e/o di tempi aggiuntivi per sostenere le prove d’esame all’

ll’ASL 

all’Amministrazione di predisporre per te

all’80% ai fini dell’esonero d
dell’art. 20 comma 2 bis della L. 104/92

invalidità uguale o superiore all’80% che intendano avvalersi del beneficio dell’esenzione dall’eventuale prova 

legale dell’ASL di riferimento o da

ell’art.3, com
l’indirizzo al quale devono, ad ogni effetto, essere inviate eventuali comunicazioni relative al concorso, 

e/o fisso e l’indirizzo di posta elettronica/pec, con l’impegno a 

sull’ordinamento 

di essere a conoscenza che l’assunzione è subordinata all’accertamento da parte dell’Amministrazione 

di avere preso visione dell’informativa 

➢
➢

➢ € 10,00 

➢ che sono in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero

annessa documentazione comprovante l’avvio dell’iter di riconoscimento, così come 
richiesto all’art.3 del presente bando, rilasciato dall’autorità competente 

➢ per i soli candidati affetti da invalidità uguale o superiore all'80% ai fini dell’esonero dall’eventuale 

se ricorre la fattispecie prevista dall’art.20 comma 2
➢

l’espletamento delle prove, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove 
d’esame. 
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➢

legale dell’ASL di riferimento o da equivalente strut

aggiuntivi necessari per l’espletamento delle prove in relazione al disturbo specifico di apprendimento (DSA) 

si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

. Ai sensi dell’

L’Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, di richiedere ai candidati di regolarizzare

requisiti previsti per l’accesso o la mancata regolarizzazione/integrazione della 

Servizio Personale ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilità. I candidati verranno 
, la verifica dell’ammissibilità al 

concorso potrà essere effettuata dopo l’esito finale della prova scritta, al fine di limitarla ai soli concorrenti che 

. La partecipazione al concorso comporta l’accettazione

–

preselettiva ai fini dell’ammissione all

massimo dei candidati da ammettere alla prova scritta e l’eventuale punteggio minimo da conseguire 

Per l’espletamento della prova preselettiva la Provincia di Mantova potrà avvalersi

’eventuale 

. L’avviso 

L’assenza del candidato alla prova preselettiva
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’eventuale
istruzioni che saranno pubblicate nel sito dell’Ente

Ai sensi dell’articolo 20 comma 2
superiore all’80% 

L’esito della prova di preselezione e l’elenco degli ammessi all

’eventuale 
merito, in quanto unicamente finalizzato all’a

– PROVE E MATERIE D’ESAME 

ervento e/o nell’individuazione di iter procedurali e/o nella stesura di schemi di atti 
sugli argomenti oggetto del programma d’esame.

–

–

6. L’accertamento sia delle conoscenze informatiche che della lingua inglese sarà valutato con i seguenti criteri: 

trentesimi), a condizione che abbia conseguito almeno la sufficienza sia nell’accertamento delle conoscenze 
informatiche sia nell’accertamento della conoscenza della lingua inglese.

8. Le prove d’esame verteranno sulle materie sotto indicate:
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•
•
•
• –

teoriche e applicative (uso dei software dedicati) per la progettazione delle opere d’arte e in 

•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•

che regolano l’attività 

• Capacità di redigere atti amministrativi (verbali, relazioni tecniche, ecc.) nell’ambito dei LL.PP. di suppor

• –

La commissione esaminatrice, successivamente all’espletamento delle prove 
d’esame, 
prove d’esame

10. L’Amministrazione si riserva di 
lendosi dell’ausilio di

consecutive anche non contestuali, assicurando comunque la trasparenza e l’omogeneità delle prove somministrate in 

L’Amministrazione si riserva di svolgere la prova orale in 
l’adozione di soluzioni tecniche che assicurino la pubblicità della stessa, l’identificazione dei partecipanti, nonché la 

oto e che, all’occorrenza, saranno resi noti con congruo preavviso mediante pubblicazione come 
all’art.7 

’Ente nella pagina relativa alla procedura di concorso
Il mancato rispetto delle disposizioni potrà comportare l’esclusione dalla procedura 
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– E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO 

pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente sezione “ –
” nella pagina dedicata al concorso. 

l’avviso di convocazione per le prove, con l’indicazione della sede, del giorno e dell’ora in cui si svolgeranno 

Elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove d’esame

l’identificazione dei candidati avverrà con 

l’
, nel giorno e nell’ora 

L’assenza dalla sede di svolgimento del

maggiore, comporta l’esclusione dal concorso

dell’esito dell verrà pubblicato l’elenco 

I candidati ammessi a sostenere le prove d’esame dovranno presentarsi nel luogo ed ora comunicati muniti di valido 
documento di riconoscimento, pena l’esclusione dal concorso.

mancata presentazione dei candidati alle prove d’esame verrà considerata quale rinuncia al
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L’esito della prova orale sarà istituzionale dell’Ente

anche alla luce dell’evoluzione della situazione epidemiologica dell’emergenza sanitaria da Covid

’eventuale pr

di svolgimento delle prove d’esame resi noti mediante apposito 
dell’Amministrazione, “ di svolgimento dei concorsi pubblici” e

violazione di tali disposizioni la commissione esaminatrice dispone l’immediata esclusione dal concorso.

internet dell’Ente e 

collegarsi puntualmente nel giorno, orario e secondo le modalità indicate nell’avviso di cui sopra per sostenere 

’attivazione del videocollegamento il candidato acconsente alla registrazione delle 

tracciamento di quanto accaduto durante la prova concorsuale, secondo l’informativa sul trattamento dei dati 
personali pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente.

ad agire secondo buona fede e, quindi, a svolgere la prova personalmente e senza l’aiuto di supporti (cartacei 

effettuate le opportune verifiche, procede eventualmente all’annullamento della prova escludendo il 
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–

1. A parità di merito, ai sensi dell’articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e 

q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione 

•
• dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni pubbliche; 
• dall’essere più giovane d’età (art. 2, comma 9, Legge 191/98).

elementi necessari affinché l’Amministrazione sia posta nella condizione di poter determinare con certezza il possesso 

dovranno far pervenire all’Amministrazione provinciale

dei candidati è formata secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da 
–

– delle preferenze di legge, secondo quanto previsto dal’art.5 del d. P.R. n.487/1994

condizione di parità, prevale il candidato più giovane di età, ai sensi dell’art.3, comma 7, della L.127/1997 (come 
modificato dall’

Il competente ufficio provvederà quindi all’approvazione e alla pubblicazione della graduatoria integrata da eventuali 
posizioni riservatarie, a seguito delle verifiche d’ufficio sulle dichiarazioni fornite dai candidati nella domanda di 
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pubblicata all’

L’Amministrazione 

anche per assunzioni a tempo determinato. La mancata accettazione dell’offerta di assunzione a 
tempo determinato sarà ininfluente ai fini dell’utilizzo della graduatoria per assunzioni a tempo indetermina

–

locale nonché alle effettive disponibilità finanziarie dell’Ente nel rispetto della normativa vigente. 

condo l’ordine della graduatoria, tenuto conto delle eventuali riserve e/o 
Ai candidati vincitori sarà data comunicazione dell’esito del concorso. In caso di rinuncia 

all’assunzione da parte dei vincitori, o di dichiarazione di decaden

L’assunzione avverrà

nale. L’Amministrazione potrà disporre in 
con provvedimento motivato, l’esclusione dal concorso per 

dall’Amministrazione

L’Amministrazione prima di procedere alla st
la documentazione necessaria per l’assunzione, nonché la dichiarazione, resa sotto la propria responsabilità, di non 

– –

’

. Gli aventi diritto all'assunzione che non accettino l’assunzione a tempo 

dall’Amministrazione, saranno considerati rinunciatari all’assunzione e perderanno ogni eventuale futuro diritto 
’assunzione

L’Amministrazione 
all’impiego e alle mansioni connesse alla posizione da ricoprire; l’accertamento della mancanza dell’idoneità suddetta, 
conseguente all’accertamento sanitario, comporterà l’impossib

all’assunzione.
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l’art.20

–

egolamento UE n.2016/679 “Regolamento generale sulla Protezione dei Dati” (di 

–

La Provincia di Mantova ha designato ai sensi dell’art.37 del 

ll’es
le successive attività inerenti all’eventuale procedimento di assunzione e 

l’accertamento del possesso 
l’impossibilità di partecipare al procedimento amministrativo in oggetto

“Protocollo per lo svolgimento dei concorsi 
pubblici” di cui all’ordinanza del Ministro della Salute d

visione dell’informativa relativa al trattamento dei 
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ll’ al procedimento concorsuale, all’assunzione, alla stipulazione e gestione del contratto di lavoro; 

esempio Enti che richiedano l’utilizzo della 

soggetti terzi, nominati quali Responsabili del Trattamento ai sensi dell’art. 28 del GDPR, che forniscono specifici 

periodo più lungo in ottemperanza ad un obbligo di legge o per ordine di un’Autorità. Al termine del periodo di 
conservazione i Dati Personali saranno cancellati. Pertanto, allo spirare di tale termine i diritti dell’interessato (ad 

g) Diritti dell’interessato
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’interessato può 
titolare, nei casi previsti, l’accesso 

Per l’esercizio dei Suoi diritti può 

–

implicitamente l’
e regolamentari vigenti, ivi comprese quelle inerenti specificatamente all’espletamento del concorso

È facoltà dell’Amministrazione Provinciale di non dare seguito alla 

L’Amministrazione 

o sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi

decorrenti dalla data di pubblicazione, comunicazione, conoscenza o notifica dell’atto che 

l’apposito
alla selezione sono pubblicati sul sito internet della Provincia di Mantova all’indirizzo 
sezione “Amministrazione Trasparente” – sottosezione “Bandi di concorso”.

–
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