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1. INTRODUZIONE 

1.1 Obiettivi e destinatari del Manuale 

Obiettivo del presente Manuale è fornire un supporto operativo a favore dei soggetti che partecipano al 
Bando Dote impresa – Collocamento mirato (di seguito Bando), in attuazione della D.G.R. del 20 dicembre 
2013, n.1106 e ss.mm.ii e del Decreto di Regione Lombardia n. 3081 del 09 marzo 2022. 

In particolare, il Manuale presenta le procedure che tali soggetti sono tenuti a seguire per assicurare una 
corretta gestione e rendicontazione. Il Manuale è pubblicato sul portale di ogni Provincia e della Città 
Metropolitana di Milano territorialmente competente come da link riportato al punto 1.2. Eventuali ulteriori 
norme di dettaglio o aggiornamenti, utili ai fini della gestione del Bando, potranno essere pubblicate sugli 
stessi portali di ciascuna Provincia e della Città Metropolitana, che ne daranno opportuna evidenza. È obbligo 
dell’impresa che fa richiesta di contributo o di rimborso consultare le eventuali integrazioni o gli 
aggiornamenti. 

 

1.2 Soggetti attuatori 

I soggetti attuatori sono le Province e la Città Metropolitana di Milano (di seguito Provincia/Città 
Metropolitana). Le domande di contributo o rimborso dovranno essere presentate alla Provincia/Città 
Metropolitana territorialmente competente per la sede di lavoro presso cui avviene l’assunzione/attivazione 
del tirocinio. 

La presentazione della domanda dovrà essere effettuata on-line ai link di seguito riportato: 

http://sintesi.provincia.mantova.it/portale/ – Applicativo COB – Dote Impresa - Bando MN0192 

 
 

 
1.3 Dote Impresa – Collocamento Mirato e la sua composizione 

La Dote Impresa – Collocamento Mirato è una dotazione di risorse e servizi per sostenere le imprese nel 
processo di inserimento o mantenimento lavorativo delle persone con disabilità anche indipendentemente 
dalla dote lavoro – persone con disabilità. 

Le domande possono essere presentate fino all’esaurimento delle risorse e comunque entro il termine ultimo 
previsto dal Bando. 

Gli interventi previsti dal Bando Dote Impresa Asse I Incentivi si articolano in due priorità: 

ASSE I – Incentivi all’assunzione; 
ASSE I – Indennità Tirocini. 

 
 

2. ASSE I – Incentivi 
 

2.1.1 Incentivi all’assunzione 

Viene riconosciuto un incentivo economico, differenziato per target e per tipologia contrattuale, a favore 
dell’impresa che assume secondo i criteri previsti al punto 1.1 del paragrafo C.1 “Asse I – Incentivi” del Bando 
Dote impresa – Collocamento Mirato. 
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Qualora la tipologia di assunzione rientri tra quelle previste dall’art. 13 della Legge 68/1999, l’azienda è 
tenuta ad accedere prioritariamente allo sgravio previsto dalla suddetta norma e a dichiarare il costo salariale 
lordo al netto di tale incentivo. 

La somma dei contributi ricevuti non potrà superare il 100% dei costi salariali sostenuti per l’assunzione per 
la quale si richiede l’incentivo, riferito ai primi 12 mesi nel caso di contratti a tempo indeterminato. 

Non potranno essere presentate domande relative ad assunzioni già finanziate con il precedente dispositivo 
Dote Impresa, con l’eccezione del caso in cui la nuova domanda riguardi la proroga di un contratto o la 
trasformazione a tempo indeterminato di un rapporto a tempo determinato. L’incentivo sarà calcolato 
tenendo conto di quanto già usufruito a seguito della prima domanda di incentivo e, ai fini del calcolo, 
verranno considerati anche gli eventuali incentivi già riconosciuti sul precedente bando Dote Impresa 
Collocamento Mirato. 

 

Modalità di presentazione della domanda di incentivo e tempistiche 

La richiesta degli incentivi all’assunzione avviene tramite compilazione on-line della domanda sul sistema 
informativo (denominato “Sintesi”) della Provincia/Città Metropolitana territorialmente competente per la 
sede di lavoro presso cui avviene l’assunzione. 

Per la presentazione della domanda di incentivo è necessario: 

1. registrarsi/accedere sul portale Sintesi della Provincia di Mantova, raggiungibile tramite il link 
http://sintesi.provincia.mantova.it/portale/ 

2. compilare la domanda di incentivo on-line per mezzo dell’applicativo COB di “Sintesi”, tramite l’apposita 
modulistica. 

I soggetti beneficiari potranno eventualmente avvalersi per la presentazione della domanda di soggetti 
autorizzati attraverso delega scritta, come consulenti del lavoro, associazioni imprenditoriali e dottori 
commercialisti, enti accreditati. 
Nel caso di prestazioni lavorative in regime di somministrazione, il beneficiario dell’incentivo è l’impresa 
utilizzatrice. Nel caso di Convenzioni ai sensi dell’art. 14 del D. lgs. 276/2003, il beneficiario dell’incentivo è la 
Cooperativa Sociale di Tipo B. 
Sono ammesse all’incentivo le seguenti tipologie contrattuali: 

- le assunzioni con contratto di lavoro di tipo subordinato a tempo indeterminato o determinato, 
avvenute successivamente al 29/06/2022, data di pubblicazione del presente Bando; 

- le prestazioni lavorative in regime di somministrazione ai sensi degli artt. da 20 a 28 del D.Lgs n. 
276/2003 e successive modifiche e integrazioni, avvenute successivamente al 29/06/2022, data di 
pubblicazione del presente Bando; 
 

 
Con riferimento al punto D.11.- Norme di raccordo dello schema di Bando Dote Impresa approvato da 
Regione Lombardia con decreto N. 3081 Del 09/03/2022, il Bando assicura il raccordo con le altre iniziative 
già avviate nell’ambito del Piano disabili della Provincia di Mantova. A tal fine è possibile avanzare, sul Bando, 
richiesta di incentivo assunzionale per avviamenti avvenuti prima del 29/06/2022, data di pubblicazione del 
presente dispositivo, a partire dal 01/01/2022, corrispondente alla data di esaurimento dei fondi a sostegno 
degli incentivi alle assunzioni sul Bando MN0188, purché non finanziati nell’ambito del precedente Piano 
Disabili della Provincia di Mantova (Determinazione n° 935 del 18/12/2020 – Bando MN0188). 
Qualora le domande in oggetto fossero già state presentate sul dispositivo MN0188 ma non ancora liquidate, 
le stesse saranno ammissibili solo previa rinuncia espressa a valere sul precedente Bando e nel rispetto dei 
criteri di cui al Bando. 
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In linea generale si raccomanda di inviare la domanda preferibilmente entro 30 gg dall’avvio del rapporto di 
lavoro, al fine di provvedere tempestivamente alla prenotazione delle risorse spettanti. 
N.B. La richiesta di incentivo dovrà essere presentata successivamente alla data di avvio del rapporto di 
lavoro o, in ogni caso, quantomeno successivamente alla data di invio della comunicazione obbligatoria. 

 
Le domande possono essere presentate fino all’esaurimento delle risorse e comunque entro il termine 
previsto dal Bando. 

 
 

Profilazione della persona assunta 

In fase di presentazione della domanda il sistema prevede che il soggetto richiedente effettui la profilazione 
della persona assunta sulla base dei criteri definiti dalla DGR 1106/2013 per l’assegnazione della fascia di 
intensità d’aiuto, sulla base della quale viene calcolato il valore dell’incentivo. 

Ai fini della profilazione il soggetto richiedente dovrà acquisire l’autocertificazione dei dati 
anagrafici/professionali rilasciata dalla persona assunta (Allegato 1). Quest’ultima potrà essere compilata 
dalla persona assunta avvalendosi del supporto del Collocamento Mirato. 

I requisiti in capo ai lavoratori, per l’accesso agli incentivi da parte delle imprese beneficiarie, devono essere 
posseduti al momento dell’assunzione. La data dell’autocertificazione può essere antecedente a non più di 
un mese da quella dell’assunzione. 

Il soggetto richiedente effettua la profilazione della persona nel sistema informativo, che restituirà la relativa 
Fascia di intensità d’aiuto di appartenenza. 

 

 
Completamento procedura domanda di incentivo 

Dopo aver compilato tutti i campi richiesti il soggetto richiedente dovrà effettuare l’invio elettronico della 
domanda sul sistema informativo “Sintesi”. A seguito dell'invio elettronico della domanda il sistema rilascerà 
il numero di protocollo. 

La domanda dovrà essere firmata digitalmente e, successivamente, dovrà essere ricaricata nell’applicativo 
COB tramite il tasto “FIRMA,” entro 10 giorni dalla data di invio elettronico, pena la mancata presa in carico 
della domanda stessa che rimarrà in stato “inviata” e in attesa di avvio istruttoria. La domanda in originale 
dovrà essere conservata agli atti. 

Alla domanda di incentivo dovranno essere allegati, caricandoli nell’apposita sezione, anche i seguenti 
documenti: 

- copia (non autenticata) di un documento d’identità, in corso di validità, del firmatario della domanda 
o eventuale delega del potere di firma da parte del rappresentante legale; 

- eventuale delega (Allegato 3) per la sottoscrizione digitale e presentazione telematica della domanda 
firmata digitalmente; 

- eventuale COB qualora non fosse presente a sistema; 
- copia del contratto di lavoro, se non in possesso di COB, nel caso di contratti di somministrazione; 
- copia della ricevuta del versamento di 16 € sul conto corrente intestato alla Provincia di Mantova (IBAN 

IT92 U 05696 11500 000016000X44), avente come causale "Bollo Dote Impresa – Asse I Incentivi – CF 
LAVORATORE". 




