
–

DI MOBILITA’ DALL’ESTERNO 
SENSI DELL’

➢ il D.Lgs. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;
➢ l’art.30 , “Norme generali sull’ordinamento del 

delle pubbliche amministrazioni” 
➢ e in particolare l’art.3 commi 7, 7
➢ “

”
➢

➢

➢
➢ il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi della Provincia di Manto

➢

E’ indett sensi dell’art. 30 d dall’esterno
di cui all’art. 1, comma 2, del decreto 

posti di categoria “ ”
“ ”

– –
’ –

–
–

DELL’AMBIENTE 

–
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DELL’AMBIENTE 

–

DELL’AMBIENTE 

–
– –

Il presente bando non vincola in alcun modo l’Amministrazione a procedere all’assunzione. 
L’Amministraz

uomini e donne per l’accesso al posto messo a concorso e per il trattamento 
della L. 10.04.1991, n. 125 e dell’art. 57 del D.Lgs. 165/2001 e successive 

ER L’

di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 

nell’ente

la sentenza emessa ai sensi dell’art.444
condanna in applicazione dell’art.445, comma 1
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L’accertame isiti, comporterà l’esclusione dalla 

DELL’AMMINISTRAZIONE DI APPARTENENZA
“ ”

dell’amministrazione di appa casi previsti dall’art.30, comm
come modificato dall’art.3 del de

l’obbligo del previo nulla osta all’ottenimento del nulla osta d
dell’amministrazione di appartenenza

dell’art.30 d.lgs.165/2001 “

”

ll’art.30 comma 1 del d.lgs.165/2001 e s.m.i. 

dalla ricezione dell’istan

anto previsto dall’art.3, comma 7 “

affiancamento.”

–

l’allegato 
allegato “B”

➢ all’Ufficio URP –
ra al pubblico dell’Ufficio. 

➢
ando sulla busta la seguente dicitura: “CONTIENE MOBILITA’”. 

Protocollo  p_mn/A001  GE/2022/0045206 del  08/08/2022  -  Pag. 3 di 20



➢

) del proprio documento d’identità in corso 

Nell’oggetto del messaggio PEC il candidato dovrà riportare : “DOMANDA
MOBILITA'” seguita dal cogn

e ora di trasmissione certificata dall’invio e della 

L’Amministrazione non assume responsabilità per le domande pervenute oltre il termine fissa

icazione della variazione dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o 

l’
con indicazione della posizione economica all’interno della 

l’avvenuto superamento del 
l’

, l’autorità che 
l’ha emess

con indicazione dell’indirizzo 

tempestivamente all’amministra

➢

➢ copia delle valutazioni conseguite nell’ultimo triennio presso l’
l’Ente non ha ap

➢ erimento rilasciato dall’amministrazione di appartenenza
dichiarazione dell’Amministrazione di appartenenza attestante l’insussistenza dell’obbligo del nulla osta alla 

specifico dipendente ai sensi dell’art. 30 
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dall’art.3 commi 7, 7
Amministrazione per l’ottenimento del nulla osta

➢
➢ ove disponibile, copia del verbale attestante l’idoneità fisica alla

medico competente di cui al D.Lgs. n. 81/2008 dell’Ente di provenienza nell’ultima verifica periodica 

L’Amm

obbliga i dipendenti concorrenti all’acce

nonché all’accet ioni e delle norme che regolano lo stato giuridico ed economico dell’ente che 
rà l’assunzione

L’Amministrazione ha facoltà di disporre, in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dalla 

–

➢
➢
➢
➢

➢

–

➢
➢ ell’
➢

l’esperienza professionale maturata 
(così come riportate nelle schede allegate dei cui all’Avviso)
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ollo della domanda (che può essere richiesto o che verrà comunicato all’atto del colloquio), al fine di ricevere le 

I candidati che non abbiano avuto comunicazione dell’esclusione dalla selezione sono

richiesta l’osservanza di un 

dell’

L’Amministr
qualora non si ravvisi la professionalità necessaria per l’assolvimento dei compiti relativi al

–

ll’assunzione per trasferimento qualora la 

l’amministrazione di appartenenza del dipendente

provvederà, per quanto possibile, a definire la data di decorrenza dell’effettivo 
trasferimento in accordo con l’amministrazione di provenienza; raggiunga un’intesa sulla 

l’Amministrazione 

pporto di lavoro l’ufficio competente della Provincia di Mantova procederà alla verifica delle 

’accesso si provvederà all’esclusione del candidato
dall’amministrazione di appartenenza la dichiarazione 

, ovvero si riserva l’accertamento dell’id
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La procedura si conclude con l’adozione della determina di trasferimento e con la stipula del contratto di lavoro con il 

l’Amministrazione di appartenenza, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, così come modificato dal Decreto

L’eventuale immissione nei ruoli comporterà l’acce e dell’aspirant
ordinamentali interne dell’Ente.

l’Amministrazione di appartenenza il trasferimento non si concretizzasse, la commissione interna potrà, laddove 

discrezionale da parte dell’Amministrazione e non crea alcun dirit

–

Ai fini dell’in

fa riferimento alle previsioni dell’art. 30, comma 2
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, secondo cui “Salvo diversa 

amministrazione”

decentrato integrativo dell’Ente.

–

essi forniti in sede di partecipazione all’avviso di mobilità è finalizzato unicamente alla gestione delle procedure di 
l’assunzione a tempo indet

Ai sensi dell’art.37 del GDPR la Provincia di Mantova ha nominato 

–
–
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Oggetto dell’at

e dell’Amministrazione Provincia
oncorsuali designati dall’Amministrazione; 

izzato ed istruito del Servizio “Gestione del 

nazionale o dell’Unione europea. 

dell’Amministrazione Provinciale di Mantova 
coinvolto nel procedimento e ai membri delle Commissioni designate dall’Amministrazione.

messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 

Diritti dell’interessato
titolare del trattamento l’accesso ai dati personali e la rettifica o la 

GDPR). L’appo

l sito dell’Aut

–

Amministrazione Trasparente, Sezione Bandi di Concorso e all’Albo Pretorio on line

olgersi all’Ufficio Personale 0376 204307
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legato “A” 

– PARI OPPORTUNITA’ –
–

–

Conoscenza dell’Opac delle biblioteche mantovane

•

•
•

•
•

•

• Controllo e revisione di catalogazioni già presenti con l’adeguazione 

•
’Opera, ecc

•

• ATTIVITA’ SPECIFICHE PER L’

•

•

•

• Accoglienza dell’utenza con la compilazione della richiesta scritta e la 

•

•

•
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•

•

•

annuale nell’ambito di ser
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– ’

–

a eventuali ulteriori attività demandate nell’ambito dei compiti istituzionali 
dell’amm

(compreso se necessario l’abbattimento diretto di animali in attuazione dei pia

di rilievo istituzionale per l’Ente.

ubblica sicurezza previsti dall’art. 5, comma 2 della Legge 7 marzo 1986, n.65
’uso delle armi e disponibilità al 

dell’arma in dotazione al personale addetto al servizio di vigilanza ittico
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– TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL’AMBIENTE 

–

coinvolgimento della cittadinanza ai sensi dell’art. 31 del d.lgs. 1/2018 e 
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–

–

sorse, come da “Pia
prevenzione e lotta attiva contro gli incendi boschivi”, approvato con la 

livello regionale e comunale, e realizzazione dell’integrazione funzionale 

008 “Indirizzi 
rativi per la gestione delle emergenze” al verificarsi di eventi di 

a sezione provinciale dell’Albo regionale del volontariato di 

civile provinciale per l’organizzazione e la realizzazione di esercit

ell’ambito di attività di Protezione Civile 
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– ONE DELL’AMBIENTE 

–

si dell’art. 31 del d.lgs. 1/2018 e 

–

–
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ale di apposite risorse, come da “Piano delle attività 
chivi”, 

ale, e realizzazione dell’integrazione 

“Indirizzi operativi ne delle emergenze” al ver

e dell’Albo regionale del 

nciale per l’organizzazione e la realizzazione

Scienze e tecnologie per l’ambiente e il territorio; Sc

annuale nell’ambito di attivit

Protocollo  p_mn/A001  GE/2022/0045206 del  08/08/2022  -  Pag. 16 di 20



–
–

–

gli uffici interni all’Ente 

’

l’ambito 
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legato “B”

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ 
DALL’ESTERNO ’

itto/a  …………………………………………………………………codice 
fiscale………………..……...…………

nato/a  il ………………….………………. a 
…………………………………………...…….………………………………………..

e residente a ………………….…………………………………….… in via 
…………………………………..…..….………….….. 

….…….. telefono …………..…………cellulare……. ……………………
mail………………………………………..…….

PEC ………………………………………………….

di partecipare all’Avviso pubblico di mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lg

elencate nell’Allegato A

……………………………………………………………………………….…..…………………………………………
…… con contrat

□
□ e n……ore settimanali. Al riguardo dichiara altresì:

che l’attuale contratto part time deriva dalla trasformazione di un contratto originariamente 

di essere attualmente inquadrato/a nella categoria giuridica ……., posizione economica ………. 
………………………….…………….……..……………………….…………………..…………………

………………………………………………………………………
……………………………………….…………………………… e 

……………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………
…..
………………………………………………………………………………………………………………………………
…...
………………………………………………………………………………………………………………………………
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…..
………………………………………………………………………………………………………………………………
…...

………………………………………………………………………..( l ………………………
………………………
………………………………………………………………………..(dal……………………….al………………………
…
………………………………………………………………………..(dal ………………………
…………………………
………………………………………………………………………..(dal……………………… al………………………
…

e l’anno di conseguimento):
………………………………………………………

nell’anno………presso……………………………
……………………………………….…………… conseguito nell’anno……… 

presso…………………………..

eventuali condanni penali riportate (data della sentenza, l’autorità che l’ha emessa ed il reato commesso, anche se è

□ iato dall’Amministrazione di appartenenza 

□
dall’amministr

□ all’Amministrazione di 

, con l’impegno 
dere nota tempestivamente qualsiasi variazione di indirizzo sollevando l’Amministrazione Provinciale 

………………………………………………………………………………………………...…………………………………

………………………………………………………………………………………………...…………………………………

contenute nell’avviso di 

strettamente connesse alla gestione dell’avviso di mobilità e come 
nell’avviso.

dall’Amministrazione di appartenenza

Amministrazione per l’ottenimento del nulla ost
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copia delle valutazioni conseguite nell’ultimo triennio presso l’Ente/gli Enti di appartenenza, salv
attestazione che l’Ente non ha approvato sistemi di misurazione e valutazione della performance individuale;

e l’idoneità fisica alla mansione, certificata dal medico competente 
di cui al D.Lgs.n.81/2008 dell’ente di provenienza nell’ultima verifica periodica effettuata;

Data ………………………………….

……………………………………………………….
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