APRILE 2022 MAGGIO 2022 GIUGNO 2022

Descrizione % assenze % presenze | % assenze | % presenze | % assenze| % presenze
17,4888 82,5112 12,4359 87,5641 24,4652 75,5348

SEGRETERIA GENERALE
AREA 1 - APPALTI- 14,3155 85,6845 8,5207 91,4793 23,0528 76,9472
PROVVEDITORATO-PATRIMONIO
SERVIZIO LAVORO
AREA 2 -ECONOMICO FINANZIARIA- 23,057 76,943 18,4444 81,5556 29,2056 70,7944
ISTRUZIONE-PARI OPPORTUNITA’-
FUNZIONI DELEGATE REGIONE
LOMBARDIA
AREA 3 - P IANIFICAZIONE 15,2964 84,7036 15,4605 84,5395 29,8791 70,1209
TERRITORIALE E DELLA
NAVIGAZIONE-EDILIZIA

AREA 4 -TUTELA E VALORIZZAZIONE | 19,0092 80,9908 12,9065 87,0935 20,8511 79,1489
DELL’AMBIENTE
AREA 5 -LAVORI PUBBLICI E 14,2415 85,7585 12,2995 87,7005 25,4464 74,5536
TRASPORTI

17,2347 82,7653 13,3446 86,6554 25,4834 74,5166

TOTALE ENTE

RIEPILOGO TRIMESTRALE ASSENZE
APRILE- MAGGIO-GIUGNO 2022
Le percentuali di assenza del personale del Settore/Servizio (compreso il dirigente) sono relative alla mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo (malattia,
ferie, permessi, aspettativa, congedo di maternita/parentale, Legge 104, distacco sindacale, ecc.).



