
–

sistema d’informazion

– –

namento dell’ente rispetto agli obiettivi 
dell’albero della performance 

✓

assegnati, di norma, ad un dirigente o al segretario generale che svolge l’attività di 

dirigente l’obiettivo può anche essere assegnato come obiettivo specifico della struttura da lui 
diretta. Al termine dell’esercizio il coordinatore di ciascun obiettivo trasversale, se individuato e 

diretta da un dirigente al perseguimento dell’obiettivo assegnato;
✓

✓
l’introduzione di modalità differenti di gestione di servizi o attività tipiche, nonché per la 
creazione di nuovi servizi, l’ottimizzazione o il miglioramento di quelli esistenti; di norma sono 

✓ : si tratta di obiettivi che l’Amministrazione ha inteso 



✓ –
✓ –
✓ –
✓

–

– –

–

ell’ambiente

Collegamento all’albero della performance del –

La lettura di tutti gli obiettivi secondo l’appartenenza all’albero della performance individua, i

La Relazione risulta concorde e coerente con il Sistema della performance dell’ente.

L’OIV, viste le modifiche recenti al sistema, ritiene che l’ente sia sempre molto attento 
all’adeguamento dello stesso alle novità normative



L’OIV, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c), del D.lgs n. 150/2009, ha
trasmessi dall’ente in data 

L’OIV

tenendo anche conto delle linee guida dell’ANAC in materia di misurazione e valutazione della 

dell’OIV

Sulla base di quanto sopra, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c) del citato Decreto, il Nucleo di 

dell’ente, che risponde ai requisiti formali e sostanziali di 

tenendo anche conto dell’autonomia organizzativa e regolamentare riconosciuta agli enti locali. 

L’OIV all’attenzione del Presidente, anche al fine 

condizione per l’erogazione degli strumenti per premiare il merito di cui al Titolo III 


