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VERBALE SEDUTA DEL 27/01/2022 
 

Alla riunione del CUG convocata in data odierna per le ore 9:30 sono presenti: 
 

PER LA PARTE PUBBLICA: 

- Andrea Flora -Presidente CUG  

- Magnani Sabrina - componente  

- Zanoni Luciana - componente 

PER LA PARTE SINDACALE: 

- Angerami Gloria – C.I.S.L. 

- Cattelani Antonio – U.I.L.  

- Poltronieri Giancarlo - C.G.I.L. 

Il Comitato apre la riunione prendendo visione della bozza del P.O.L.A. - piano organizzativo 

del lavoro agile - inviata con lettera del Segretario Generale prot. n. 2671 del 20/01/2022. 

Angerami porta all’attenzione del Comitato il passaggio a pag. 15 del documento “Qualora i 

risultati rilevati non siano in linea con quelli attesi, il Dirigente ha facoltà di richiedere l'immediata sospensione 

dell’accordo di lavoro agile, fatta salva l'eventuale responsabilità disciplinare nei termini di cui al codice 

disciplinare e comporta la perdita del titolo a presentare nuova richiesta di lavoro agile”, sottolineando 

che non è chiara la tempistica per poter presentare nuovamente domanda di Smart Working 

a seguito della sospensione.  

Vengono inoltre segnalate alcune esperienze di lavoro agile e il CUG prende atto che 

all’interno dell’ente le misure organizzative adottate dai dirigenti nello svolgimento del lavoro 

agile non sono sempre omogenee. 

Il Comitato prende successivamente visione del P.A.P. – Piano delle Azioni positive 2022-

2024 inviato con lettera prot. n 3865 del 27/01/2022 e in fase di approvazione. 

Il Presidente del CUG ricorda che le principali azioni di interesse previste nel Piano per 

l’anno 2022 sono le seguenti: 

1) la somministrazione ai dipendenti del questionario sul benessere organizzativo;  

2) l’aggiornamento del Codice di Condotta; 

3) l’istituzione della figura della Consigliera di Fiducia. 

Per quanto riguarda il questionario sul benessere organizzativo, il Comitato decide di 

sottoporlo ai dipendenti nel mese di aprile/maggio.  



  

 

Il Comitato inoltre concorda di fissare un incontro con l’Amministrazione al fine di capire 

l’interesse e la disponibilità della stessa alla nomina all’interno dell’ente della Consigliera di 

Fiducia.  

Il Presidente propone un successivo passaggio con il nuovo Presidente della Provincia di 

Mantova al fine di presentare il CUG e le future azioni positive e l’invio della newsletter ai 

dipendenti, per far conoscere, soprattutto ai nuovi assunti, il CUG e le relative funzioni. 

La seduta si conclude alle ore 11.30 

PER LA PARTE PUBBLICA   

Andrea Flora      

Sabrina Magnani 

Luciana Zanoni  

PER LA PARTE SINDACALE: 

Gloria Angerami 
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