ALLEGATO  

Modello di domanda
ALLA PROVINCIA DI MANTOVA 









Via Principe Amedeo n.32









46100 Mantova

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO MEDIANTE CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DELL’ART.110, COMMA 1, DEL D.LGS. 267/2000 DELL’INCARICO DI DIRIGENTE DELL’AREA 3 - PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E DELLA NAVIGAZIONE - EDILIZIA
Il/La sottoscritto/a (Cognome) _______________________________ (Nome)_____________________________
Recapito telefonico: ___________________________ - e-mail: ____________________________________

in relazione all’avviso in oggetto pubblicato sul sito web istituzionale della Provincia di Mantova 
C H I E D E

di essere ammesso a partecipare alla Selezione pubblica per il conferimento mediante stipula di un contratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art.110, comma 1, del D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i. dell’incarico di dirigente dell’Area 3 - Pianificazione territoriale e della navigazione - Edilizia. 
A tal fine ai sensi e per gli effetti degli artt.45, 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445 dichiara, sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del medesimo D.P.R. in caso di dichiarazioni mendaci:
1) di essere cittadino italiano o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
2) di essere nato a ……………………………. il ……………………  Codice fiscale …………………………;
3) di essere residente a ……………………………………….. Via …….………………………………., n. …... Cap………………………;
4) di godere dei diritti civili e politici; 

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di __________________________________ (In caso contrario, precisare i motivi della non iscrizione e della cancellazione dalle medesime); 

6) di possedere l’idoneità psico-fisica all’impiego e allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire;
7) di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);
8) di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso. In caso contrario, in luogo di tale dichiarazione, dovranno essere specificate le condanne penali riportate specificando data e autorità giudiziaria che la ha emessa e i procedimenti penali pendenti a proprio carico: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
9) di non essere stato licenziato, destituito, dispensato o dichiarato decaduto da precedenti rapporti di impiego presso pubbliche amministrazioni e di non essere stato licenziato per giusta causa ovvero per altre cause previste da norme di legge o di Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro;
10) di prendere atto che - all’esito della procedura e prima della stipulazione del contratto di lavoro - il candidato non dovrà trovarsi in nessuna delle condizioni di inconferibilità e incompatibilità previste dalla legge rispetto all’incarico dirigenziale in oggetto e che in caso contrario il rapporto di lavoro non potrà essere instaurato;
11) di essere in possesso della laurea in ...…………………...................................................................................... conseguita nell’anno …………. presso ……………………………………………………..……………….. con votazione di ………………. , specificando che trattasi di 

(barrare la casella che ricorre)

☐ diploma di laurea vecchio ordinamento
☐ laurea specialistica nuovo ordinamento

☐ laurea magistrale
12) di essere in possesso dell’Abilitazione all’esercizio della professione di (scegliere una delle opzioni, facendo una croce sulla casella che ricorre):
□ Ingegnere rilasciata da…………………………………………………. in data ……………………… 

□ Architetto rilasciata da…………………………………………………. in data ……………………
13)  di essere in possesso di almeno uno dei seguenti requisiti di accesso alla qualifica dirigenziale (fare una croce sulla casella relativa al requisito posseduto dal candidato e fornire le indicazioni analitiche richieste):
· dipendente di ruolo delle pubbliche amministrazioni che abbia compiuto almeno cinque anni di servizio svolto in posizioni funzionali per l’accesso alle quali è richiesto il possesso del diploma di laurea. 
· dipendente delle pubbliche amministrazioni reclutato a seguito di corso-concorso, che abbia compiuto almeno quattro anni di servizio svolto in posizioni funzionali per l’accesso alle quali è richiesto il possesso del diploma di laurea.
· dipendente di ruolo delle pubbliche amministrazioni munito di dottorato di ricerca o diploma di specializzazione conseguito presso le Scuole di Specializzazione individuate con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministro dell’Istruzione dell’Università della Ricerca, che abbia compiuto almeno tre anni di servizio, svolto in posizioni funzionali per le quali è richiesto il possesso il diploma di laurea.
· soggetto in possesso della qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche non ricomprese nel campo di applicazione dell’art. 1, comma 2 del D. lgs. n. 165/2001, che ha svolto per almeno due anni le funzioni dirigenziali.
· soggetto che ha ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in amministrazioni pubbliche per un periodo non inferiore a cinque anni, anche per periodi disgiunti.
· avere maturato con servizio continuativo per almeno quattro anni presso enti od organizzazioni internazionali, esperienze lavorative in posizioni funzionali apicali per l’accesso alle quali è richiesto il diploma di laurea.
In relazione al requisito di esperienza posseduto, come sopra dichiarato, fornisce di seguito le seguenti indicazioni analitiche: denominazione dell’ente datore di lavoro, se trattasi di assunzione a tempo indeterminato o determinato, la qualifica rivestita, la decorrenza del servizio, l’ufficio e la sede di assegnazione:   

________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
14) di allegare Curriculum professionale al fine dell’accertamento della comprovata esperienza pluriennale e specifica specializzazione professionale nell’ambito di competenza della posizione dirigenziale da ricoprire e che le informazioni ivi indicate corrispondono a verità;
15) di voler ricevere tutte le comunicazioni riguardanti il procedimento al seguente indirizzo:

via ……………………………………………n……… località ………………………………CAP …………. Prov. ……. Telefono ………………………………….. cellulare ………………………………………. email (preferibilmente PEC) …………………………………………………

16) di autorizzare l’Amministrazione al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente per quanto necessario al procedimento cui si riferisce la presente dichiarazione, secondo quanto previsto dall’avviso di selezione;
17) di conoscere e di accettare incondizionatamente tutte le norme e condizioni di partecipazione e comunicazione stabilite nell’avviso di selezione.
Allega alla presente domanda:
1. Fotocopia fronte-retro di documento di identità, in corso di validità.

2. Curriculum formativo-professionale datato e sottoscritto.

3. Relazione sui principali risultati della esperienza di lavoro ritenuti significativi per la valutazione del curriculum professionale e da cui sia possibile evincere l’esperienza maturata presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dall’avviso ed eventuali incarichi svolti presso organismi analoghi, il possesso delle conoscenze e delle capacità specificamente correlate all’incarico dirigenziale da conferire.

Data ………………………………….















Firma per esteso e leggibile










________________________

(Allegare fotocopia documento di identità)
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