
 

RIEPILOGO TRIMESTRALE ASSENZE  
GENNAIO- FEBBRAIO-MARZO 2022 

Le percentuali di assenza del personale del Settore/Servizio (compreso il dirigente) sono relative alla mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo (malattia, 

ferie, permessi, aspettativa, congedo di maternità/parentale, Legge 104, distacco sindacale, ecc.). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

GENNAIO 2022 
 

FEBBRAIO 2022 MARZO 2022 

Descrizione % assenze % presenze % assenze % presenze % assenze % presenze 

SEGRETERIA GENERALE 

24,7175 

 
 

75,2825 

 
 

17,9379 

 
 

82,0621 

 

12,2919 

 

87,7081 

 

  AREA 1 – APPALTI-
PROVVEDITORATO-PATRIMONIO 
SERVIZIO LAVORO 

18,818 

 
 

81,182 

 
 

9,0909 

 
 

90,9091 

 

13,0952 

 

86,9048 

 

AREA 2 -ECONOMICO FINANZIARIA-
ISTRUZIONE-PARI OPPORTUNITA’-

FUNZIONI DELEGATE REGIONE 
LOMBARDIA 

30,303 

 
 

69,697 

 
 

21,9626 

 
 

78,0374 

 

16,9851 

 

83,0149 

 

AREA 3 -  P IANIFICAZIONE 
TERRITORIALE E DELLA 
NAVIGAZIONE-EDILIZIA 

20,6294 

 
 

79,3706 

 
 

14,3357 

 
 

85,6643 

 

18,0952 

 

81,9048 

 

AREA 4 –TUTELA E VALORIZZAZIONE 
DELL’AMBIENTE 

26,7959 

 
 

73,2041 

 
 

16,7421 

 
 

83,2579 

 

19,8764 

 

80,1236 

 

AREA 5 –LAVORI PUBBLICI E 
TRASPORTI 

25,2941 

 
 

74,7059 

 
 

17,1212 

 
 

82,8788 

 

16,5301 

 

83,4699 

 

TOTALE ENTE 

24,4263 

 
 

75,5737 

 
 

16,1984 

 
 

83,8016 
 
 

16,1457 

 

83,8543 

 

  


