AREA DI RISCHIO: INCARICHI E NOMINE — PROCESSO B62 DESIGNAZIONE DEI RAPPRESENTANTI DELL'ENTE PRESSO ENTI, SOCIETA’ E FONDAZIONI

DIRIGENTE MAURIZIO SACCHI — RESPONSABILE DI PO CRISTINA PAPARELLA

ALIS TTO! NTI RISCHI STIMA STIMA
FASI DI AT ANTI DRL EVE oSt N v ELLO DI MISURE DI PREVENZIONE E LIVELLO DIRIGENTE TEMPI DI
9
ATTIVITA TRATTAMENTO DEI RISCHI DI RISCHIO COMPETENTE REALIZZAZIONE E
RISCHIO (vedi allegatol - Piano ISCHIO UNITA ORGANIZZATIVA | ATTUAZIONE DELLE
Anticorruzione Nazionale 2019) E
MOTIVAZI Personale coinvolto MISURE
ONE
(alto/medio/
basso)
, o - i disposizione di o | delle linee di _ _ MEDIO
- esistenza di situazioni di conflitto di predisposizione ( |_ L_Jn avviso !nO?S?rVanZa elle linee di adeguata formazione tecnico —
interesse contener|1_te requisiti |cr:1d|r|_zT_o approvate dal giuridica ai dipendenti incaricati
DESIGNAZIONE DEI  |-elevato grado di discrezionalita | POISonaissdt o OnSIgHo formazione e sensibilizzazione sulla
RAPPRESENTANTI |- scarsa conoscenza della normativa di della discrezionalita distinzione fra attivita di indirizzo Segretario Generale misure soggette ad
DELL’ENTE PRESSO |riferimento ) o politico e attivita di gestione PO Servizio Affari attuazione permanente
ENTI, AZIENDE E - mancata attuazione del principio di formazione e informazione degli Generali
FONDAZIONI: dlstm_zl_one tra politica e amministratori sulle procedure e sulla
predisposizione avviso  [@mministrazione normativa di riferimento
per la raccolta di
disponibilita
DESIGNAZIONE DEI ; i i iani di - issi delle ad t - esi di didat BASSO
_ esistenza di situazioni di omissione delle adeguate esiguo numero di candidature )
ENTI. AZIENDE E - predisposizione di modalita | candidature non ammesse o giuridica ai dipendenti incaricati Generali attuazione permanente
FONDAZIONI- di invio della candidatura non esaminate condivisione delle attivita da parte di
. poco chiare e di difficile pit dipendenti
raccolta candidature e
utilizzo
DESIGNAZIONE DEI ] ) ) ) pubblicazione delle informazioni MEDIO
RAPPRESENTANTI - esistenza di situazioni di - nomina di soggetti per i previste dal D.Igs. n. 33/2013 Segretario Generale misure soggette ad
DELL’ENTE PRESSO conflitto di interesse ?At%'"q?:ﬁ%ffﬁ;ga causadi | riscontrofemersione effettuazione dei controlli interni PO Servizio Affari attuazione permanente
ENTI, AZIENDE E - eI_evato_grad_o\dl incompatibilita successivamente alla nomina adeguata formazione tecnico — Generali -

FONDAZIONI: dlscre2|ongllta_ _ - nomina di soggetti che non di cause di inconferibilita e giuridica ai dipendenti incaricati Responsabile Uff_ICIO_ la formazione e
predisposizione della - carattere fiduciario delle hanno le competenze incompatibilita dei soggetti formazione e sensibilizzazione sulla stampa e comunicazione sensibilizzazione degli
proposta di d_ecretq di nomine adeguate relative all’incarico| designati distinzione fra attivita di indirizzo amministratori e dei
nomina o (_jgagngzwne da assumere politico e attivita di gestione dipendenti sara effettuata
previa verifica _d| forma2|_o_ne agli a_m_mlpl_stratorl syl!e_ . entro la fine del 2022
|ns_u55|stenga_Q| cause cause di inconferibilita/incompatibilita
::ir:clgrtrz]on;figitl)ilga e con esempllflca2|0qe_ attraverso casi I’adozione del protocollo

p concre_tl e sulla \_/e_rlflt_:a preventiva in operativo sara effettuata
sede di autocertificazione entro la fine del 2022
adozione di un protocollo operativo/
disposizione organizzativa di gestione
delle procedure di nomina
DESIGNAZIONE DEI - mancato accertamento di effettuazione dei controlli interni MEDIO

RAPPRESENTANTI
DELL’ENTE PRESSO
ENTI, AZIENDE E
FONDAZIONI:
acquisizione durante
Pincarico della
dichiarazione annuale di
assenza di cause di
incompatibilita

- ritardato o omesso
controllo

situazioni di incompatibilita

- numero acquisizioni
delle dichiarazioni

/numero designazioni o

nomine

adeguata formazione tecnico —
giuridica ai dipendenti incaricati
sensibilizzazione e formazione degli
amministratori sulle finalita del
rinnovo delle autocertificazioni sulle
cause di incompatibilita

redazione di check list di orientamento
formazione

Segretario Generale
PO Servizio Affari
Generali

Gruppo dei controlli
successivi

misure soggette ad
attuazione permanente




