AREA DI RISCHIO: AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO — PROCESSO B12 SUPPORTO GIURIDICO E PARERI LEGALI

DIRIGENTE MAURIZIO SACCHI — RESPONSABILE DI PO ELOISA PERSEGATI

FASI DI AT ANTI DRL EVENTI RISCHIOSI N oot MISURE DI PREVENZIONE E LIVELLO DIRIGENTE TEMPI DI
ATTIVITA® TRATTAMENTO DEI RISCHI COMPETENTE REALIZZAZIONE E
DI RISCHIO
RISCHIO (vedi allegatol - Piano RISCHIO A OR A ATTUAZI
Anticorruzione Nazionale 2019) E UNITA ORGANIZZATIV TTUAZIONE DELLE
MOTIVAZI Personale coinvolto MISURE
ONE
(alto/medio/
basso)
o ) o o . L o o applicaziope de'l “Regola.n?ento MEDIO
- possibile esistenza di situazioni di ritardo non giustificato nello |- emergere di situazioni di sull’organizzazione, Uattivita’ e la
conflitto di interesse svolgimento dell’attivita di danno per ’Ente non corresponsione dei compensi
SUPPORTO _ scarsa trasparenza consulenza preventivate o non individuate fessionali agli ti del ..
lovato arado di discrezionalita nell scarsa collaborazione degli |- frequente emanazione di professionali agh avwocal Gel Servizio .
GIURIDICO E PARERI |- elevato grado di discrezionalita nella uffici interessati provvedimenti finali, in avvocatura” e delle circolari interne Dirigente competente per
LEGALI: scelta di richiedere il parere o la errata/distorta/incompleta | contrasto con pareri resi condivisione dell’attivita con il servizio materia

collaborazione/consulen
za e pareri resi
nell’ambito della
risoluzione di questioni
complesse che
presentano risvolti
giuridici e
amministrativi

consulenza

- elevati carichi di lavoro degli
avvocati interni

- complessita delle questioni trattate
dagli avvocati interni

rappresentazione della
situazione fattuale da parte
degli uffici interessati
attivita di consulenza volta a
favorire determinati soggetti
0 a tutelare particolari
interessi privati;

pressioni o condizionamenti
sul legale interno per
ottenere pareri mirati
richieste di pareri non
giustificate

espressione di pareri
ipoteticamente “mirati” ad
orientare gli uffici ad
operare in favore di soggetti
esterni per ottenere vantaggi
espressione di pareri
“mirati” per favorire
determinati soggetti
richiesta di pareri
pleonastici che aggravano la
tempistica del procedimento
inefficienza dell’attivita
amministrativa
superamento dei termini
massimi di durata dei
procedimenti

possibili richieste di danno
da ritardo relativo alla
conclusione del
procedimento

dall’Avvocatura interna,
senza motivazione

reiterate richieste di parere
provenienti dai medesimi
uffici

reiterate richieste di pareri
vertenti sulle medesime
questioni

reiterate richieste di parere
che implicano la soluzione di
questioni di competenza
tecnica

interessato alla vicenda e con il
Dirigente di riferimento
autorizzazione preventiva del
Segretario generale relativa alla
consulenza o al parere

Codice deontologico: rispetto dei
principi contenuti nel codice
deontologico e nel codice di
comportamento

Formazione ed aggiornamento del
personale

PO Servizio Avvocatura
Segretario Generale
Avvocati del Servizio
avvocatura

Misure soggette ad
attuazione permanente




