AREA DI RISCHIO: ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE PROCESSO N B4 : CONCORSO PER L’ASSUZIONE DI PERSONALE

DIRIGENTE: MAURIZIO SACCHI RESPONSABILE DI PO: LORENZA GAVIOLI

FASIDI SN AT FATTORE LA S ED e I LI MISURE DI PREVENZIONE E ey DIRIGENTE TEMPI DI
ATTIVITA’ o Y B Ui L AGLE L P TRATTAMENTO DEI RISCHI T RISCRI COMPETE REALIZZAZIONE E
RISCHIO (vedi allegatol - Piano RISCHIO DI RISCHIO 3 NTE NE
Anticorruzione Nazionale 2019) E UNITA ORGANIZZATIVA ATTUAZIONE DELLE
MOTIVAZI Personale coinvolto MISURE
ONE
(alto/medio/
basso)
- esiguo numero di domande di ivisi sattivita di i izi
PROCEDURA - inosservanza delle disposizioni in pa?tecipazione g:?gg:tséﬁﬂiodgg zé)télnv(;ga di predisposizione MEDIO Misure soggette ad
C?gggﬁ;?g‘l\ll‘EDPIER . volonta di favorire un determinato g?gg;god' pubblicita dei bandi di controlli successivi di legittimita sugli atti Dirigente Servizio Gestione attuazione permanente
PERSONALE: concorrente - previsione di requisiti di accesso de"a_ progedura ) . o . del Persc_)n_ale .
pubblicazione del bando |- esistenza di conflitti di interesse personalizzati . obbligo di pubbl'car_e In amministrazione PO Servizio Gestione del
e raccolta delle domande | scarsa conoscenza della normativa e | U0 improprio e distorto della trasparente tutte le informazioni imposte Personal_e )
degli orientamenti giurisprudenziali discrezionalita dal d_.Igs:33/2013 Segretario gener_al_e pert
applicazione del Regolamento controlli successivi
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e Unita di controllo
degli atti di indirizzo del segretario
generale
sensibilizzazione sulla separazione dei
ruoli fra organi politici e gestione
- insufficienza di meccanismi - numero consistente di obbligo di pubblicare in amministrazione MEDIO Dirigente Servizio Gestione Misure soggette ad
PROCEDURA Sggﬁ'ifgg’.[eei}ragfigggtéé??e”ebi; i ??e”du'gg;[i' ?f&'#;' AVerso i trasparente tutte le informazioni imposte del Personale attuazione permanente
CONCORSUALE PER |- volonta di favorire un determinato | 5LV STE & gprofessionali ?ichiesti prgvvedimenti i eslusione dal d.Igs.33/2013 o PO Servizio Gestione del
ASSUNZIONE DI concorrente in relazione alla posizione da condivisione delle valutazioni circa Personale
PERSONALE: - esistenza di conflitti di interesse ricoprire allo scopo di reclutare I’ammissione/esclusione dei candidati
ammissione/esclusione dei |- scarsa conoscenza della normativae | candidati particolari applicazione del Regolamento
concorrenti degli orientamenti giurisprudenziali sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
e ert e mmiarezione | MEDIO | DirgenteServictoGestone | Misure sogette
r ren informazioni im i
C%%ggﬁ;?g,\ll‘EEDPIER al reclutamento di candidati - insufficienza dei controlli sulle dﬁsg?gg_gg?/zglg ¢ informazio pc-)s ¢ gg Zzﬁlci)gi?%estione del attuazione permanente
. particolari dichiarazioni relative razionalizzazione e rafforzamento dei
PERSONALE: all’assenza di conflitti di Personale

nomina commissione

interesse rese dai commissari

controlli sulle dichiarazioni presentate dai
componenti le commissioni d’esame
applicazione dei criteri della rotazione nella
individuazione dei componenti le
commissioni d’esame, anche con funzione
di segreteria

applicazione del Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
sensibilizzazione sulla separazione dei

ruoli fra organi politici e gestione




AREA DI RISCHIO: ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE PROCESSO N B4 : CONCORSO PER L’ASSUZIONE DI PERSONALE

DIRIGENTE: MAURIZIO SACCHI RESPONSABILE DI PO: LORENZA GAVIOLI

FASI DI N ITANTIDEL EVENTI RISCHIOSI N o MISURE DI PREVENZIONE E LIVELLO DIRIGENTE TEMPI DI
ATTIVITA® RISCHIO (vedi all TRATTAMENTO DEI RISCHI DI RISCHIO COMPETENTE REALIZZAZIONE E
Lol L) R AORGANIZZATIVA | ATTUAZIONE DELLE
Anticorruzione Nazionale 2019) 5 UNIT
MOTIVAZI Personale coinvolto MISURE
ONE
(alto/medio/
basso)
- scarsa trasparenza nelle MEDIO
4 PROCEDURA - inosservanza delle regole operazioni di svolgimentoe |- obbligo di pubblicare in amministrazione Dirigente Servizio Gestione
CONCORSUALE PER | volonta di favorire un determinato procedurali a garanzia della | Valutazione dF”e prove trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs. del Personale Misure soggette ad
ASSUNZIONE DI candidato trasparenza e ) ng)s;ﬁ Peligtt;vlicglzllggegfa:zioni 33/2013 e PO Servizio Gestione del attuazione permanente
PERSONALE: dell’imparzialita della uvi p - controlli successivi di legittimita . Personale
. . della commissione - applicazione del Regolamento sull’ordinamento ) .
svolgimento delle prove selezione _ degli uffici e dei servizi Segretario generale per i
selettive, stesura - mancato rispetto del controlli successivi
graduatoria e principio dell’anonimato Unita di controllo
proclamazione vincitore nella prova scritta

- mancata predeterminazione
dei criteri di valutazione dei
candidati allo scopo di
reclutare candidati
particolari

- mancata verifica dei titoli di
preferenza dichiarati




